

МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

31.10.2019                            Мукачево                           №352



Про структуру районної державної адміністрації

Відповідно до статей  5, 6, 39, 41, 47 Закону України ,,Про місцеві державні адміністрації”, постанов Кабінету Міністрів України від 12 березня 2005 року №179 ,,Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій”,                                    від 18 квітня 2012 року № 606 ,,Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій”, від 25 березня 2014 року № 91 „Деякі питання діяльності місцевих державних адміністрацій” (зі змінами) та розпорядження голови Закарпатської обласної державної адміністрації                                 від 30 жовтня 2019 року № 81-р ,,Про граничну чисельність працівників районних державних адміністрацій”:

1. Затвердити з 01 січня 2020 року структуру районної державної адміністрації з переліком структурних підрозділів райдержадміністрації та граничною чисельністю працівників Мукачівської райдержадміністрації, що додається.    
2. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 07.06.2016 № 279 ,,Про структуру районної державної адміністрації”.
3. Внести зміни до структури та штатного розпису апарату райдержадміністрації, а саме:
3.1. Скоротити посади:
- першого заступника голови райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- заступника голови райдержадміністрації – 1штатну одиницю;
- заступника керівника апарату - начальника відділу організаційної та інформаційної роботи апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- завідувача сектору контролю апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста загального відділу апарату райдержадміністрації                   – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу організаційної та інформаційної роботи апарату райдержадміністрації – 3  штатні одиниці;
- головного спеціаліста відділу персоналу апарату райдержадміністрації                  – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу взаємодії з правоохоронними органами, запобігання і виявлення корупції, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації – 2 штатні одиниці;
- провідного інспектора відділу взаємодії з правоохоронними органами, запобігання і виявлення корупції, оборонної та  мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- документознавця І категорії сектору контролю апарату райдержадміністрації –1 штатну одиницю;
- прибиральника службових приміщень відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації – 2 штатні одиниці.
3.2. Утворити сектор документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян апарату райдержадміністрації, реорганізувавши шляхом злиття загального відділу апарату райдержадміністрації та сектору контролю апарату райдержадміністрації.
Вивести посади:
- начальника загального відділу апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- провідного документознавця апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю.
Ввести посади:
- завідувача сектору документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- провідного документознавця сектору документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю.
Установити, що сектор документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян апарату райдержадміністрації є правонаступником майна, справ і зобов’язань загального відділу апарату райдержадміністрації та сектору контролю апарату райдержадміністрації.
3.3. Утворити відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату райдержадміністрації, реорганізувавши шляхом злиття відділу організаційної та інформаційної роботи апарату райдержадміністрації та відділу персоналу апарату райдержадміністрації. 
Вивести посади:
- головного спеціаліста відділу організаційної та інформаційної роботи апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- оператора комп’ютерного набору І категорії відділу організаційної та інформаційної роботи апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- начальника відділу персоналу апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу персоналу апарату райдержадміністрації                  – 1 штатну одиницю;
Ввести посади:
- начальника відділу персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату райдержадміністрації – 2 штатні одиниці.
Установити, що відділ персоналу, організаційної та інформаційної роботи апарату райдержадміністрації є правонаступником майна, справ і зобов’язань відділу організаційної та інформаційної роботи апарату райдержадміністрації та відділу персоналу апарату райдержадміністрації.
3.4. Ввести в склад відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації посаду оператора комп’ютерного набору І категорії відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю.
3.5. Вивести посаду начальника відділу взаємодії з правоохоронними органами, запобігання і виявлення корупції, оборонної та  мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю.
3.6. Ввести в склад апарату райдержадміністрації посаду головного спеціаліста з питань режимно-секретної, мобілізаційної та оборонної роботи апарату райдержадміністрації – 1 штатну одиницю.
4. Внести зміни до структури та штатного розпису структурних підрозділів райдержадміністрації, а саме:
4.1. Скоротити посади:
- начальника відділу охорони здоров’я райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу охорони здоров’я райдержадміністрації                   – 1 штатну одиницю;
- начальника управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації                   – 1 штатну одиницю;
- начальника відділу молоді та спорту управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу молоді та спорту управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- оператора комп’ютерного набору відділу освіти управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- начальника відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації                                      –  1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарств, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації               – 3 штатні одиниці;
- головного спеціаліста фінансового управління райдержадміністрації                          –  5 штатних одиниць;
- оператора комп’ютерного набору фінансового управління райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- секретаря керівника фінансового управління райдержадміністрації                          –1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу культури райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста сектору фінансово-кредитного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- провідного інспектора відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу зведеного аналізу, промисловості та розвитку підприємництва управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації    – 2 штатні одиниці;
- водія легкового автомобіля І класу відділу зведеного аналізу, промисловості та розвитку підприємництва управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу з питань європейської інтеграції, зовнішньоекономічних зв’язків та туризму управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста сектору з питань цивільного захисту райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- державного реєстратора сектору з питань державної реєстрації райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- адміністратора Центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- архіваріуса архівного відділу райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста служби у справах дітей райдержадміністрації                         – 3 штатні одиниці.
4.2. Відділ агропромислового розвитку райдержадміністрації  перейменувати на сектор агропромислового розвитку райдержадміністрації (зі збереженням статусу юридичної особи публічного права).
Вивести посади:
- начальника відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації                    –1 штатну одиницю;
- завідуючого сектору, головного бухгалтера сектору фінансово-кредитного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності відділу агропромислового розвитку райдержадміністрації – 1 штатну одиницю.
Ввести посади:
- завідувача сектору агропромислового розвитку райдержадміністрації                       –1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста, бухгалтера сектору агропромислового розвитку райдержадміністрації  – 1 штатну одиницю.
4.3. Архівний відділ райдержадміністрації перейменувати на архівний сектор райдержадміністрації.
Вивести посади:
- начальника архівного відділу райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста архівного відділу райдержадміністрації – 1 штатну одиницю.
Ввести посади:
- завідувача архівного сектору райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста архівного сектору райдержадміністрації                                 – 1 штатну одиницю.
4.4. Реорганізувати шляхом перетворення та зміни назви з відділу охорони здоров’я райдержадміністрації на сектор охорони здоров’я та цивільного захисту райдержадміністрації (зі збереженням статусу юридичної особи публічного права). 
Установити, що сектор охорони здоров’я та цивільного захисту райдержадміністрації є правонаступником майна, справ і зобов’язань відділу охорони здоров’я райдержадміністрації та сектору з питань цивільного захисту райдержадміністрації.
Вивести посади:
- завідувача сектору з питань цивільного захисту райдержадміністрації                       – 1 штатну одиницю;
- спеціаліста відділу охорони здоров’я райдержадміністрації – 1 штатну одиницю.
Ввести посади:
- завідувача сектору охорони здоров’я та цивільного захисту райдержадміністрації –  1 штатну одиницю;
- спеціаліста, бухгалтера сектору охорони здоров’я та цивільного захисту райдержадміністрації –  1 штатну одиницю.
4.5. Реорганізувати шляхом перетворення та зміни назви з управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації на відділ освіти райдержадміністрації (зі збереженням статусу юридичної особи публічного права).
Вивести з складу управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації посади:
- начальника відділу освіти управління  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу освіти управління  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- провідного спеціаліста відділу освіти управління  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу молоді та спорту управління  освіти, молоді та спорту райдержадміністрації – 1 штатну одиницю.
Ввести в склад відділу освіти  райдержадміністрації посади:
- начальника відділу освіти райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу освіти райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- провідного спеціаліста відділу освіти райдержадміністрації – 1 штатну одиницю.
4.6. Реорганізувати шляхом перетворення та зміни назви з відділу культури райдержадміністрації на  відділ культури, молоді та спорту райдержадміністрації (зі збереженням статусу юридичної особи публічного права). 
Установити, що відділ культури, молоді та спорту райдержадміністрації є правонаступником майна, справ і зобов’язань відділу культури райдержадміністрації та відділу молоді та спорту управління освіти, молоді та спорту райдержадміністрації.
Вивести посади:
- начальника відділу культури райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу культури райдержадміністрації – 1 штатну одиницю.
Ввести посади:
- начальника відділу культури, молоді та спорту райдержадміністрації                        – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу культури, молоді та спорту райдержадміністрації – 2 штатні одиниці.
4.7. Ліквідувати відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації (відділ містобудування та архітектури Мукачівської районної державної адміністрації).
4.7.1. Призначити ліквідатором головного спеціаліста вищевказаного відділу Кунака Василя Михайловича, ідентифікаційний код 2526112075. 
4.8. Реорганізувати шляхом перетворення та зміни назви з управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації на управління економіки, містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації.
Установити, що управління економіки, містобудування, архітектури, житлово- комунального господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації є правонаступником майна, справ і зобов’язань управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації та відділу містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації.
Вивести посади:
- начальника управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- заступника начальника управління – начальника відділу зведеного аналізу, промисловості та розвитку підприємництва управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу зведеного аналізу, промисловості та розвитку підприємництва управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації     – 2 штатні одиниці;
- начальника відділу з питань європейської інтеграції, зовнішньоекономічних зв’язків та туризму управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу з питань європейської інтеграції, зовнішньоекономічних зв’язків та туризму управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації – 1 штатну одиницю. 
4.8.1. Відділ зведеного аналізу, промисловості та розвитку підприємництва управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації перейменувати на відділ економіки, будівництва та інфраструктури управління економіки, містобудування, архітектури, житлово - комунального господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації.
4.8.2. Відділ з питань європейської інтеграції, зовнішньоекономічних зв’язків та туризму управління економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації перейменувати на відділ інвестицій, туризму, архітектури та житлово -комунального господарства управління економіки, містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури.
Ввести посади:
- начальника управління економіки, містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації  – 1 штатну одиницю;
- заступника начальника управління - начальника відділу економіки, будівництва та інфраструктури управління економіки, містобудування, архітектури, житлово - комунального господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу економіки, будівництва та інфраструктури управління економіки, містобудування, архітектури, житлово - комунального господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації – 2 штатні одиниці;
- начальника відділу інвестицій, туризму,  архітектури та житлово -комунального господарства управління економіки, містобудування, архітектури, житлово- комунального господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації – 1 штатну одиницю;
- головного спеціаліста відділу інвестицій, туризму, архітектури та житлово-комунального господарства управління економіки, містобудування, архітектури, житлово - комунального господарства, будівництва та інфраструктури райдержадміністрації – 2 штатні одиниці.
5. Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації розробити та подати на затвердження структуру та штатний розпис, згідно з чинним законодавством.
6. Керівникам самостійних структурних підрозділів, зі статусом юридичної особи публічного права вжити заходів, в установленому законом порядку, пов’язаних із реорганізацією та скороченням працівників.
6.1. Призначити голову з реорганізації Данканича Андрія Андрійовича, ідентифікаційний код 2529302258. 
6.2. Встановити строк заявлення кредиторами своїх вимог строком не менше двох місяців з дати внесення рішення.
7. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.



В. о. голови державної адміністрації                                        Андрій ДАНКАНИЧ
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