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МУКАЧІВСЬКА РАЙОННА державна адміністрація

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

28.12.2020                                      Мукачево                                       № 442
Про затвердження типових завдань, ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців та затвердження індивідуальної програми підвищення рівня професійної компетентності керівника апарату, та керівників структурних підрозділів райдержадміністрації зі статусом юридичної особи публічного права
Відповідно до статей 6, 39 Закону України ,,Про місцеві державні адміністрації”, статей 44, 49 Закону України ,,Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 640 ,,Про затвердження Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців” (із змінами), з метою забезпечення організації проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорій „Б” та „В” у райдержадміністрації та  її структурних підрозділах:
1.Установити, що оцінювання результатів службової діяльності державних службовців райдержадміністрації за 2021 рік проводиться у такі строки:
1.1.Затвердження індивідуальної програми підвищення рівня професійної компетентності державного службовця, який займає посаду державної служби категорії „Б” або „В” у грудні 2020 року, що додається;
1.1.Визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості  у грудні 2020 року, що додаються;

1.2.Визначення завдань новопризначеним (переведеним) державним службовцям за період з дня їх призначення по 30 вересня 2020 року з погодженням завдань протягом десяти робочих днів після призначення (переведення);

1.3.Проведення моніторингу виконання завдань та підвищення рівня професійної компетентності – до 25 березня, 25 червня, 25 вересня 2021 року та у разі потреби здійснення їх перегляду;

1.4.Оціночна співбесіда, визначення та затвердження результатів оцінювання  у жовтні – грудні 2021 року.

2.Під час проведення щорічного оцінювання керуватися Типовим порядком проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 640 (із змінами) та методичними рекомендаціями щодо визначення ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорії „Б” та „В”, затвердженими наказом Національного агентства України з питань державної служби  від 27 листопада 2017 року № 237(із змінами та доповненнями).
3.Керівникам структурних підрозділів апарату райдержадміністрації        (крім структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права) передати оригінали погоджених завдань на зберігання до відділу персоналу апарату райдержадміністрації.  

4.Керівникам самостійних структурних підрозділів райдержадміністрації (структурні підрозділи зі статусом юридичних осіб публічного права) забезпечити проведення щорічного оцінювання підпорядкованих державних службовців у визначені законодавством терміни.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова державної адміністрації                              Василь ЧИГРИНСЬКИЙ
