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Роздьл I. Загальш положения

1.1. Колективний догов1р на 2024-2028 роки М1ж адмппстращею та 
профсшлковим комитетом Яблушвсько!’ початково*! ШКОЛИ 3 дошкшьним 
вщдьтенням Верхньокоропецько!* сьльсько*! ради (надалз -Стороны) 
укладено вщповщно до Закону Украши «Про колективш договори i угоди», 
Закошв Украши «Про освпу», «Про повну загальну середню освггу», «Про 
охорону пращ», «Про профсвдлки, !х права та гарантп д1яльностЬ>, 
Генерально! угоди про регулювання основних принцивдв i норм реалгзацн 
совдально-економ1чно! политики i трудових вщносин в Украпп (надал1 - 
Генеральна угода), Галузево! угоди М1ж Мппстерством ocbith i науки 
Украши та ЦК Профсвдлки правдвниюв освйги i науки Украши (надал1 - 
Галузева угода), Угоди М1ж Департаментом освгги i науки Закарпатсько! 
обласно! державно! адмпйстрацп та Закрпатсько! обласно! оргашзацп 
профсвдлки пращвншйв освгги i науки Украши (надал1 - Репональна угода), 
Угоди \пж управлшням освгги i науки Верхньокоропецько!* счльсько! ради 
та комитетом Мукач1всько! районно! оргашзацп профсвдлки прапгвниюв 
осени i науки Украши (надал1 - Угода), шших акпв законодавства у сфер1 
освгти та м1жнародних договор1в Украши, укладених в установленому 
законом порядку, 1ншими законодавчими актами Украши.

1.2. Положения колективного договору укладено на засадах:
- совдального д1алогу, взаемно! дов1ри та поваги, розмежування прав i 

в1дпов1дальност1 Сторш;
- обов’язковосП ведения колективних переговор1в;
- р1вноправност1 Сторш у внесенш пропозицш;
- урахування реальних можливостей матер1ального, виробничого й 

финансового забезпечення зобов’язань, як1 приймаються;
- прюритетност1 примирних метод1в при розв’язанш конфлжтних 

ситуавдй;
- взаемно! вщповщальност1 за виконання досягнутих домовленостей;
- добров1льност1 у прийнятп зобов’язань.
1.3. На шдстав1 колективного договору, який е локальним нормативним 

актом совдального партнерства, встановлено взаемш зобов'язання Сторш 
щодо регулювання виробничих, трудових i совдально-економ1чних вщносин i 
узгодження штереПв правдвникгв i роботодавця.

1.4. Умови колективного договору дпоть безпосередньо та 
поширюються на правдвнивдв закладу, е обов’язковими для виконання 
Сторонами, як1 його уклали.

1.5. Сторонами колективного договору е:
- кер1вник Яблушвсько! початково! школи з дошктльним вщдыенням 

Верхньокоропецько! сыьсько*! ради у oco6i директора Алмаппй Нади 
1ван1вни, яка представляе штереси власника i мае вщповщш повноваження;

- профсвдлковий комитет, у oco6i голови профсшлкового комитету 
Зийнич Карши Твашви, який, вщповщно до ст. 247 Кодексу закошв про 

з



працю Украши (надалi - КЗпП Украши), ст. 37 Закону Украши «Про 
професшш столки, !х права та гарантй дыльносп», представляе штереси 
пращвниюв Яблушвсько! початково! школи з дошкыьним (Йддкгенням 
Верхньокоропецько! сшьсько! ради у питаниях виробницгва, пращ, побуту, 
культури й захшцае ix груд obi. сощалыю-еконохпчш права та законш 
штереси.

1.6. Кер1вник Яблушвсько! початково! школи з дошкыьним 
вщдшенням Верхньокоропецько! сшьсько! ради визнае профсшлковий 
комггет единим повноважним представником вых пращвншйв Яблушвсько! 
початково! школи з дошкыьним вщдшенням Верхньокоропецько! сшьсько! 
ради в колективних переговорах.

1.7. Сторони зобов’язуються дотримуватись принцишв социального 
партнерства: паритетное™ представництва, равноправное™ сторш, взаемно! 
вщповщальнос™, конструктивное™ та аргументованос™ при проведенш 
переговор1 (консультации) щодо укладання колективного договору, внесения 
змш i доповнень до нього, вир1шення yeix питань сошально-економ1чних i 
ТруДОВИХ В1ДНОСИН.

1.8. Колективний догов1р може бути роз1рваний або змшений тыьки за 
взаемною домовлешетю Сторш. Змши й доповнення вносяться за згодою 
Сторш шеля проведения переговор1в. Пропозицп' одтое! 13 Сторш е 
обов’язковими для розгляду шшою Стороною. Ранения щодо них 
приймаються за згодою Сторш у 10-денний термш i набувають чинное™ 
теля схвалення загальними зборами трудового колективу.

1.9. Змши, що випливають 13 змш чинного законодавства, Генерально! 
угоди, Галузево! угоди та регюнальних угод, вносяться без проведения 
переговор1в. imni змши та доповнення або припинення дй колективного 
договору - тшьки теля переговор1в Сторш у такому порядку:

- одна i3 Сторш повщомляе imny Сторону й вносить сформульоваш 
пропозицп щодо зм1ни до колективного договору;

- у семиденний строк Сторони утворюють робочу komicuo i 
розпочинають переговори;

- шеля досягнення згоди Сторш щодо внесения змш оформлюеться 
в1дповщний протокол.

1.10. Жодна i3 сторш, що уклали колективний догов1р, не може 
протягом усього строку його дй в односторонньому порядку приймати 
р1шення, що зм1нюють норми, положения, зобов’язання колективного 
договору, або припиняють !х виконання.

1.11. Переговори щодо укладання нового колективного договору на 
наступний термш починаються не рашше як за 3 мкящ до закшчення строку 
дй колективного договору.

1.12.1Неля схвалення проекту колективного договору уповноважеш 
представники сторш у 7 денний термш пщписують колективний догов1р.

1.13. Сторони у п’ятиденний термш з дня шдписання колективного 
договору (змш i доповнень) стольно подають колективний догов1р для 
повщомно! реестрацй в Micueei органи державно! виконавчо! влади та у 
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двотижневий термш з дня реестрацп забезпечують доведения зхпсгу 
колективного договору до вщома профсшлкового комитету та пращвнигав 
закладу.

1.14. Адмшгстращя забезпечуе ознайомлення ycix члешв трудового 
колективу з текстом колективного договору (змшами i доповненнями) у 
двотижневий термш з дня його реестрацп.

1.15. При зм1ш представншбв Сторш, повноваження та обов’язки цього 
колективного договору переходять до правонаступника Сторш.

Розды II. Термш ди колективного договору

2.1. Колективний догов1р укладено на 2024 - 2028 роки, схвалено 
загальними зборами трудового колективу вщ 28 лютого2024 року протокол 
№ 2 , набирае чинносН з моменту подписания представниками Сторш i д1е до 
укладення нового або перегляду цього колективного договору.

2.2. Жодна i3 Сторш, що уклали колективний догов1р, не може 
впродовж встановленого терм1ну його дп в односторонньому порядку 
припинити виконання взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджеш 
положения i норми.

2.3. Сторони забезпечують упродовж дп колективного договору 
мошторинг чинного законодавства Украши з визначених колективним 
договором питань, сприяють реал1зацп законодавчих норм щодо прав та 
гарантш прашвниюв, швдюють !х захист.

2.4. Сторони створюють умови для шформацшного забезпечення 
пращвниюв щодо стану виконання норм, положень i зобов’язань 
колективного договору, дотримуючись перюдичносп оприлюднення 
вщповщно! шформацп не рщше одного разу на швр1ччя.

Роздгп III. Регулювання виробничих, трудових вщносин

3.1. KepieHUK зобов’язусться:
3.1.1. Забезпечити ефективну Д1яльшсть Яблушвсько! початково! 

школи з дошкыьним в1ддыенням Верхньокоропеуцько! сгльсько! ради, 
виходячи з фактичних обсяпв фшансування, та рацюнальне використання 
спещальних копптв для пщвшцення результативносИ роботи Яблушвсько! 
початково! школи з дошкыьним в1дд1ленням Верхньокоропецько! Пльсько! 
ради, пол1пшення добробуту найманих пращвншйв.

3.1.2. Забезпечити розвиток i змщнення матер1ально-техшчно! бази 
Яблушвсько! початково! школи з дошкыьним вщдгленням 
Верхньокоропецько! сыьсько! ради, створення оптимальних умов для 
оргашзацп оевггнього процесу.

3.1.3. Протягом 2 дшв з часу одержания шформацп доводите до вщома 
пращвниюв закладу hobi нормативш документа стосовно трудових вщносин, 
оргашзацп пращ, роз’яснювати !х зм1ст, права та обов’язки прашвниюв.
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3.1.4. Забезпечити дотримання встановлених чинним законодавством 
норм тривалост1 робочого часу i часу вщпочинку для пращвнишв закладу.

3.1.5. Застосовувати засоби морального i матер1ального стимулювання 
яюсно! пращ, ращонального використання наявного обладнання, техшчних 
засоб1в навчання i т.п. При вирппенш цих питань консультуватися з 
профсшлковим ком1тетом (ст. 38 ЗУ Про профспыки, !х права та гарантп 
д1яльност1).

3.1.6. Створювати умови для використання педагопчними 
пращвниками выьних вщ навчальних занять та виконання шшо! педагопчно! 
роботи за розкладом окремих дшв тижня з метою пщвищення квал1ф1кацп, 
самоосвгги, подготовки до занять тощо за межами закладу осв!ти (п.5.3.1 
Галузево! угоди, п.5.3.2 Регионально! угоди).

3.1.7. Забезпечити розробку, затвердження посадових шструкщй для 
Bcix категорш пращвниюв закладу за погодженням з профспыковим 
комггетом (п.5.3.24 Галузево! угоди, п.5.1.11 Регионально! угоди).

3.1.8. Забезпечити протягом одного року реал1защю пращвниками 
переважного права на укладання трудового договору у раз1 поворотного 
прийняття на роботу пращвниюв аналопчно! квал1ф1кацп (ст. 42-1 КЗпП 
Украши).

3.1.9. Вщповщно до заявок забезпечити працевлаштування в заклад1 
освгги випускншбв педагопчних заклад1в ocbith за отриманою 
спещальшстю, уклавши з ними безстроковий трудовий договор та 
установивши !м педагопчне (навчальне навантаження) в обсяз1 не нижче 
кыькост1 годин на ставку заробггно! плати.

3.1.10. Забезпечити наставництво над молодими спещалютами, сприяти 
!х адаптацп в колектив1 та професшному зростанню.

3.1.11. Усувати нер!вшсть за и наявносп в оплат! пращ жшок i 
чоловпбв, як1 прапюють в заклад!, на баз! загального сощального нормативу 
оплати пращ, а також а основ! професшно! подготовки (перешдготовки) 
кадр!в (ст. 18 Закону Украши «Про забезпечення р!вних прав та можливостей 
жшок i чоловтав»),

3.1.12. Здшснювати комплектування кадрами i просування пращвникгв 
по робот! з дотриманням принципу надання переваги oco6i Tie! стат1, щодо 
яко! в заклад! icHye дисбаланс (ст. 18 Закону Украши «Про забезпечення 
р!вних прав та можливостей жшок i чоловЫв»),

3.1.13. До початку роботи пращвника за укладеним трудовим 
договором (кр1м трудового договору про дистанщйну роботу) або 
переводячи пращвника в установленому законом порядку на шшу роботу, 
роз’яснити пщ особистий шдпис його права, обов’язки, шформувати про 
умови пращ, наявшсть на робочому мющ, де вш буде працювати, 
небезпечних i шкщливих виробничих фактор1в, як1 ще не усунуто, та 
можлив1 наслщки !х впливу на здоров’я, його права на тльги i компенсацп за 
роботу в таких умовах вщповщно до чинного законодавства Украши й цього 
колективного договору.
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3.1.14. У станов лювати наказом (розпорядженням) гнучкий режим 
робочого часу для пращвниюв закладу осв1ти на час загрози, поширення 
ешдемп, пандемн та/або у раз1 виникнення загрози збройно! arpecii, 
надзвичайно! ситуацп техногенного, природного чи шшого характеру. 3 
таким наказом (розпорядженням) ознайомлювати пращвниюв протягом двох 
дшв з дня його прийняття, але до запровадження гнучкого режиму робочого 
часу. У такому раз1 норми частини третьо! статп 32 КЗпП Украши не 
застосовуються (ст. 60 КЗпП Украши). Запровадження гнучкого режиму 
робочого часу не тягне за собою змш у нормуванш, оплат1 пращ та не 
впливае на обсяг трудових прав пращвншбв Яблушвсько! початково!* 
школи.

3.1.15. Запроваджувати наказом (розпорядженням) кершника 
дистанцшну роботу для пращвниюв закладу освгги на час загрози поширення 
ешдемп, пандемн, необх1дност1 самогзолящ! пращвника у випадках, 
встановлених законодавством, та/або у раз1 виникнення загрози збройно! 
arpecii, надзвичайно! ситуацп техногенного, природного чи шшого 
характеру, без обов’язкового укладення трудового договору про дистанцшну 
роботу в письмовш форм!. 3 таким наказом (розпорядженням) пращвниюв 
ознайомлювати протягом двох дшв з дня його прийняття, але до 
запровадження дистанщйно! роботи. У такому pa3i норми частини третьо! 
статп 32 КЗпП Украши не застосовуються ( ст. 60 -2 КЗпП Украши). 
Дистанщйна робота - це форма оргашзацп пращ, за яко! робота виконуеться 
пращвником поза робочими примщеннями чи територ!ею закладу освгги, в 
будь-якому Micui за вибором пращвника та з використанням шформащйно- 
комушкащйних технолопй.

3.1.16. При укладенш трудового договору про дистанцшну роботу 
надати пращвников1 рекомендащ! щодо роботи з обладнанням та засобами, 
Mici кер1вник надае пращвнику для виконання певного обсягу робп. 
Ознайомлення може вщбуватися у форм! дистанщйного iнегрукгажу або 
шляхом проведения навчання безпечним методам роботи на конкретному 
техшчному засобг У трудовому договор! за згодою сторш можуть 
передбачатися додатковi умови щодо безпеки пращ. Ознайомлювати 
пращвниюв з наказами (розпорядженнями), повщомленнями, шшими 
документами кер1вника щодо Ixhix прав та обов’язюв з використанням 
визначених у трудовому договор! засоб1в електронного зв’язку. У такому рал 
шдтвердженням ознайомлення вважаеться факт обмшу вщповщними 
електронними документами мгж кер1вником та пращвником.

3.1.17. Забезпечити безпечшеть i належний техшчний стан обладнання 
та засоб1в виробництва, що передаються пращвнику для виконання 
дистанщйно! роботи.

3.1.18. Звыьнення пращвниюв за ппщативою роботодавця здшенювати 
за попередшм погодженням з профепшковим компетом згщно з чинним 
законодавством Украши.
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3.1.19. Звгльнення педагопчних пращвншйв у зв’язку 3i скороченням 
обсягу роботи здшснювати лише шсля закшчення навчального року (п.5.3.5 
Г алузево! угоди).

3.1.20. Розривати з пращвником трудовий догов1р, за його власним 
бажанням, (у тому числ1 строковий), якщо в заклад1 не виконуеться 
законодавство про охорону npani, умови колективного договору з цих питань 
з виплатою В1дпов1дно1 вихщно! допомоги у po3Mipi не менше 3-м1сячного 
заробпку (ст. 6 Закону Украши «Про охорону пращ» ).

3.1.21. Сприяти наданню можливост1 непедагопчним пращвникам 
закладу, як1 вщповщно до чинного законодавства мають право на 
викладацьку роботу, виконувати ii в межах основного робочого часу (п.5.3.12 
Галузево! угоди).

3.1.22. Забезпечити щор1чне пщвшцення квал1фпсацп педагопчних 
пращвншйв закладу згщно з планом та поза межами плану пщвшцення 
квал1фпсацп закладу на вщповщний рпс, що формуеться, розглядаеться i 
затверджуеться педагопчною радою закладу, з урахуванням особливостей, 
визначених Порядком шдвищення квал1фпсацп педагопчних i науково- 
педагопчних пращвншйв, затвердженого постановок» Кабшету MimcTpiB 
Украши вщ 21.08.2019 №800. На час пщвшцення квал^фжацп педагопчним 
пращвником вщповщно до затвердженого плану з вщривом вщ виробництва 
(освггнього процесу) в обсязц визначеному законодавством, за педагопчним 
пращвником зберйати Micne роботи (посаду) i3 збереженням середньо! 
заробггно! плати. Витрати, пов’язаш з пщвшценням квал1ф1кацц, 
вщшкодовувати у порядку, визначеному законодавством (Закони Укра!ни 
«Про освггу», постанова Кабшету MimcTpiB Украши вщ 21.08.2019 №800 
«Деяк1 питания пщвшцення квал1фпсацп педагопчних i науково-педагопчних 
пращвншйв»),

3.1.23. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо 
повщомлення пращвншйв про введения нових i змшу чинних умов пращ, 
зокрема педагопчних пращвншйв щодо обсягу педагопчного (навчального) 
навантаження на наступний навчальний рпс, не шзнппе н1ж за 2 мкящ до ix 
запровадження (п. 5.3.17 Галузево! угоди).

3.1.24. Оргашзувати режим роботи закладу в спеку зпдно саштарних 
норм, затверджених постановок» Головного державного саштарного Л1каря 
Украши вщ 01.12.1999 № 42.

3.1.25. Включати представншйв профкому до складу тарифпсащйно! та 
атестащйно! комюш.

3.1.26. Погоджувати з профсшлковим комггетом питания:
- запровадження змш, перегляд умов пращ;
оплати пращ;

- умов запровадження та розм1р1в надбавок, доплат, премш, винагород 
та iHnnix заохочувальних, компенсащйних виплат;

- час початку i закшчення роботи, граф1ки змшностц подыу робочого 
часу на частини, застосування шдсумованого облйсу робочого часу, 
надурочних робгг, роботи у вихщш дш, графпси роботи, зпдно з якими 
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передбачити можливкть створення умов для приймання пращвниками lad 
протягом робочого часу на тих роботах, де особливосп виробництва не 
дозволяють встановити перерву;

- часу вщпочинку, графпсу надання вщпусток тощо (п. 5.3.19 Галузево! 
угоди, п.5.3.3).

3.1.27. Сприяти створенню в колектив1 сприятливого морально - 
психолопчного кл1мату.

3.1.28. Упереджувати виникнення шдивщуальних та колективних 
трудових конфл1кт1в, а у випадку !х виникнення забезпечити вирнпення 
згщно з чинним законодавством.

3.1.29. Уживати заход1в з метою запобггання в заклад1 поширенню 
епщемн В1Л/СН1Ду, туберкульозу, COVID-19 та шших в1русних 
захворювань.

3.2. Профком зобов ’язуетъся:
3.2.1. Представляти та захшцати трудов!, сощально-економ1чш права та 

законы штереси пращвншбв - члешв Профсшлки у вщносинах з 
роботодавцем (уповноваженим ним органом), органами державно! влади та 
м1сцевого самоврядування в судових органах.

3.2.2. Здшснювати громадський контроль за дотриманням у заклад1 
законодавства про режим пращ i В1дпочинку та своечасним введениям у дпо 
нормативних документа з питань трудових вщносин, оргашзацп, 
нормування пращ, розподыу педагопчного (навчального) навантаження 
тощо. Роз’яснювати членам трудового колективу зм1ст нормативних 
документа щодо оргашзацп пращ, !х права i обов’язки.

3.2.3. Сприяти дотриманню трудово! дисциплши та правил 
BHyTpiniHboro розпорядку (Додаток № 18).

3.2.4. Усебгчно використовувати передбачеш чинним законодавством 
права та можливост1 щодо усунення причин та обставин, що спричинюють 
колективш трудов! спори, з питань, що стосуються режиму пращ i 
вщпочинку. Сприяти упередженню виникнення трудових конфликта.

3.2.5. Забезпечити сшвпрацю з адмinicipaniсю закладу з метою 
попередження порушень норм законодавства.

3.2.6. Брати участь в оргашзацп, пщготовщ та проведенш заход1в, 
спрямованих на пщвищення професшно! майстерностх пращвниюв закладу.

3.2.7. Брати участь у семшарах-навчаннях профактиву мюта з правових 
питань.

3.2.8. У випадку порушень трудових прав члешв Профсшлки вживати 
заход1в щодо !х усунення: офщшно звертатись до кер1вник1в оргашв 
м1сцевого самоврядування та обласних оргашв влади, центральних оргашв 
виконавчо! влади, управлшня освгги i науки Верхньокоропецько'! сшьсько*! 
ради, департаменту освети i науки Закарпатсько! обласно! державно! 
адмппстрацц, Мгшстерства освгги i науки Украши, надсилати копи 
вщповщей до Мукач1вського районного ком1тету Профсшлки для 
подалыпого реагування. В оперативному порядку шформувати пращвниюв 
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закладу про причини виникнення проблемних питань та вщповщш заходи, 
вжип галузевою Профспыкою.

3.2.9. Не допускати прийняття роботодавцем нормативних акпв без 
дотримання процедури погодження або врахування думки профсшлкового 
комггету первинно! профсшлково! оргашзацп, передбачено! чинним 
законодавством Украши, колективним договором та угодами (Додаток №19).

3.3. Сторони колективного договору домовились, що:
3.3.1. У Яблушвськш початковш школ1 з дошкыьним вщдыенням 

Верхньокоропецькох сшьсько! ради встановлюеться 5 денний робочий 
тиждень з 2 вихщними днями в суботу, недипо. Режим роботи закладу з 08.00 
год. до 17.00 год.

3.3.2. Перюди, упродовж яких у заклад1 освгги не здшснюеться освггнш 
процес (освггня дыльшсть) у зв’язку i3 саштарно-епщемюлопчними, 
юйматичними чи 1ншими, не залежними вщ пращвншйв обставинами, е 
робочим часом педагопчних та шших пращвншйв. У зазначений час 
пращвники залучаються до р1зних форм навчально!, виховно!, методично!, 
оргашзащйно! та irnno! педагопчно! д1яльносп, у тому числ1 i дистанщйно, 
передбачено! трудовим договором або посадовою шструкщею, вщповщно до 
наказу кер1вника закладу в порядку, передбаченому колективним договором 
та правилами внутрппнього розпорядку (п. 5.2.1 Галузево! угоди, п.3.2.1 
Регюнально! угоди).

3.3.3. Залучения вчител1в, як1 здшснюють гндивщуальне навчання дггей 
за медичними показами, а також асистенпв учител1в до виконання 1ншо! 
оргашзащйно-педагопчно! роботи у кашкулярний перюд, здшснюеться в 
межах кыькосп годин навчального навантаження, установленого при 
тарифпсацп до початку кашкул (п. 5.2.2 Галузево! угоди).

3.3.4. Тривалють робочого часу педагопчних пращвншйв, залучених у 
перюд, що не збйаеться i3 щор1чною оплачуваною вщпусткою, на строк не 
быыпе одного мюяця до роботи в оздоровч1 табори з денним перебуванням 
дггей, що дпоть в кашкулярний перюд у тш же м1сцевост1 на баз! заклад1в 
освгги, не може перевшцувати кыькосп годин, встановлених при тарифжацп 
до початку тако! роботи чи при уклад енш трудового договору (п. 5.2.3 
Галузево! угоди).

3.3.5. Залучения педагопчних пращвншйв у кашкулярний перюд, який 
не збшаеться з !х щор1чною оплачуваною вщпусткою, до роботи в 
оздоровчих таборах, розташованих в шгшй М1сцевост1, здшснюеться лише за 
згодою пращвниюв (п. 5.2.4 Галузево! угоди).

3.3.6. Режим виконання навчально!, виховно!, методично!, 
оргашзащйно! та 1ншо! педагопчно! Д1яльност1 регулюеться правилами 
внутрппнього розпорядку закладу ocbith, програмами, шдивщуальними 
планами робтг, шшими локальними актами, як безпосередньо в заклад1 
освгги, так i за його межами.

Роздгл IV. Забезпечення зайнятосп
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4.1. KepieHUK зобов’язусться:
4.1.1. Рппення про змши в оргашзацп виробництва i пращ, 

реорган1зац1ю i перепроф1лювання закладу, що призводять до скорочення 
чисельност1 або штату пращвниюв, узгоджеш з профспшковим комитетом, 
приймати не тзннпе шж за .3 м1сящ до натшчених дш з еконокйчним 
обгрунтуванням та заходами забезпечення зайнятост! пращвниюв, що 
вивыьняються. Тримюячний перюд використовувати для вжиття заход1в 
щодо запобшання звшьненню чи зведенню !х кшькост1 до мппмуму або 
пом’якшення несприятливих наслщюв будь-якого звшьнення (ст.49 -4 КЗпП 
Украши, пщпункт 2 пункту 3 ст.50 Закону Украши «Про зайняпсть 
населения», п. 4.2.2. Галузево! угоди).

4.1.2. При виникненш необхщносп вившьнення пращвниюв у зв’язку 13 
змшами в оргашзацп виробництва i npani, у тому числ1 лпсвщащею, 
реоргашзащею або перепрофшюванням установи, скороченням чисельност! 
або штату пращвниюв ( п. 1. ст. 40 КЗпП Украши):

- здшснювати вившьнення лише теля використання yeix можливостей 
забезпечити ix роботою на шшому робочому м1сщ, в т. ч. за рахунок 
звшьнення сумюниюв, лжвщацй сумвдення тощо;

- своечасно та в повному обсяз1 повщомляти у письмовш форм1 
вщповщний центр зайнятосп Державно! служби зайнятост1 (пщпункт 4 
пункту 3 ст.50 Закону Укра!ни «Про зайняпсть населения»);

- направляти на професшну шдготовку, перешдготовку i3 збереженням 
середнього заробггку на весь перюд навчання.

4.1.3. Уживати заход1в для недопущения в заклад1 масових вившьнень 
працюючих з пйщативи власника або уповноваженого ним органу (понад 3 
вщеотки чисельносп пращвниюв упродовж календарного року) (п.4.1.5 
Галузево! угоди).

4.1.4. Проводите з профспшковим комитетом спыьш консультацй з 
приводу виникнення обгрунтовано! необхщносп скорочення бшып як 3 
вщеотюв чисельносп пращвниюв (п. 4.2.1. Галузево! угоди).

4.1.5. Не допускати економ1чно необгрунтованого скорочення юлькосп 
клашв, труп, робочих мюць. У випадку об’ективно! необхщносп скорочення 
чисельносп педагопчних пращвниюв проводити його шеля закшчення 
навчального року в установленому законом порядку.

4.1.6. Забезпечити створення нових робочих М1сць за рахунок 
розширення платних послуг.

4.1.7. Надавати бажаючим можливють працювати на умовах неповного 
робочого часу з оплатою пращ пропорщйно вщпрацьованого часу (за 
фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав 
пращвниюв, i3 збереженням повно! тривалосп оплачувано! вщпустки та Bcix 
гарантш, пшьг, компенсаций, установлених колективним договором.

4.1.8. Забезпечити працевлаштування на выьш й новоствореш робоч1 
м1сця в заклад1 незайнятого населения, зареестрованого в Державнш служб i 
зайнятосп, вщповщно до квал1ф1кащйних вимог, надаючи при цьому 
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перевагу професшно досвщченим пращвникам i выпускникам заклад1в освгги 
(п. 4.2.3. Галузево! угоди).

4.1.9. 3 метою створення педагопчним пращвникам вщповщних умов 
пращ, як! б максимально сприяли забезпеченню продуктивно! зайнятосН та 
зарахуванню перюд1в трудово! Д1яльност1 до страхового стажу для 
призначення вщповщного виду пенен:

- при зв1льненш педагопчних пращвниюв вивыьнеш години 
розпод1ляти у першу чергу М1ж тими педагопчними пращвниками, як1 мають 
неповне педагопчне (навчальне) навантаження;

- залучати до викладацько! роботи керГвних, педагопчних та 1нших 
пращвниюв закладу, пращвниюв !нших шдприемств, установ, оргашзацш 
лише за умови забезпечення штатних педагопчних пращвниюв навчальним 
навантаженням в обсяз1 не менше вщповщно! кглькост1 годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предмета у початкових класах, у т. ч. 
уроки шоземно! мови, ф!зично! культури, образотворчого мистецтва, музики, 
шформатики лише спешат стам за наявносп об’ективних причин та 
обов’язково! письмово! згоди вчител1в початкових клас1в, забезпечуючи при 
цьому оплату пращ вщповщно до положень п. 74 1нструкцп про порядок 
обчислення заробгтно! плати пращвниюв освгги (п.4.2.7. Галузево! угоди).

4.1.10. KepiBHHKy та його заступникам, як1 працюють на повну ставку, 
надавати години тижневого навантаження лише за умови забезпечення 
штатних педагопчних пращвниюв педагопчним (навчальним) 
навантаженням в обсяз1 не менше вщповщно! юлькосп годин на ставку. 
Кер1внику та його заступникам дозволяти вести викладацьку роботу чи 
заняття з гуртками в заклад1, але не бшыпе 9 годин на тиждень (360 годин на 
рпс), якщо вони по основнш посад1 отримують повний посадовий оклад 
(ставку).

Дозволяти шшим пращвникам закладу вести викладацьку роботу або 
заняття з гуртювцями у заклад1, але в середньому не бигьше 2 годин (12 
годин на тиждень, 480 годин на ргк), якщо вони по основнш po6oTi 
отримують повний посадовий оклад(ставку).

У випадках, коли вищезгадаш пращвники отримують по основнш 
робоп 0,5 посадового окладу (ставки), дозволяти вести викладацьку роботу в 
середньому не бгиыпе 3 годин на день (18 годин на тиждень, 720 годин на 
piK) (п. 91 1нструкщ! про порядок обчислення заробггно! плати пращвниюв 
освгги, затверджено! наказом МОН Украши вщ 15.04.1993 № 102).

4.1.11. Не допускати зменшення обсягу педагогичного (навчального) 
навантаження особам передпенсшного вшу (п. 4.2.9. Галузево! угоди).

4.1.12. Обмежити укладення строкових договорib з пращвниками з 
мотиващ! необхщност1 !х випробовування (п. 5.3.7. Галузево! угоди).

4.1.13. Трудов! договори, що були переукладеш один чи декыька райв, 
завинятком випадюв, передбачених частиною другою стагп 23 КЗпП 
Украши, вважати такими, що укладеш на невизначений строк (п. 5.3.9. 
Галузево! угоди).
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4.2. Профстлковий KOMimem зобов'язусться:
4.2.1. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та 

социального захисту вившьнених пращвниюв. Сприяти оргашзацп в 
трудовому колектиш закладу висвгглення питань чинного законодавства про 
зайняНсть.

4.2.2. Забезпечувати контроль за здшсненням вивыьнення пращвншйв 
зг^дно з чинним законодавством Украши та надавати цим пращвникам 
необхщну юридичну допомогу. Контролювати надання пращвникам 
переважного права залишення на робот! вщповщно до ст. 42 КЗпП Украши. 
Не допуска™ звшьнення за ппщативою адмнпстрацп ваптних, жшок, як1 
мають дггей вжом до трьох роив (до 6 роюв - ч. 6 ст. 179 КЗпП Украши), 
одиноких матер1в за пая вноси дитини впсом до 14 рок1в або дитини з 
швалщшстю (ст. 184 КЗпП Украши).

4.2.3. Не зшмати з профсшлкового обл1ку вивыьнених пращвншбв до 
моменту ix працевлапггування (кр1м випадюв подання особисто! заяви про 
зняття з профсшлкового облжу).

4.2.4. При виникненш необхщносН вивыьнення правд вниюв, 
використовувати тримкячний термш для ведения переговор1в i3 засновником 
та уповноваженим ним органом, обм1ну шформащею щодо В1дкриття нових 
робочих м1сць, зниження р1вня вивыьнення пращвнивдв, вжиття необхщних 
заход1в щодо ix працевлаштування.

4.2.5. Не давати згоду роботодавцю на вивыьнення з роботи 
правдвниюв без проведения попередшх переговор1в щодо ix 
працевлаштування.

4.2.6. Вносити пропозицп вщповщним органам про перенесения 
строк1в або тимчасове припинення чи вщмшу заход1в, пов’язаних з 
вивыьненням правдвниюв (ст. 49 -4 КЗпП Украши).

4.3. Сторони колективного договору домовились, що:
при скороченш чисел вноси чи штату правдвниюв, переважне право 
залишення на робой у випадку однаково! продуктивное™ пращ i ква.пф1кац1!. 
KpiM передбачених законодавством, надаеться також:

- пращвникам, яким залишилося менше трьох роюв до настання 
пенНйного вжу, при досягненш якого особа мае право на отримання 
пеншйних виплат (п.10 ч,2 ст.42 Кодексу закошв про працю Украши);
- пращвникам, у Нм’ях яких е особи, що мають статус безроб1тних, тощо.

Розды V. Робочий час, режим та нормування пращ

5.1. KepiBHHK зобов’язуеться:
5.1.1. Приводите Правила внутр1шнього розпорядку закладу у 

вщповщшеть з чинним законодавством i Типовими правилами внутр1шнього 
розпорядку для правд вникав державних навчально-виховних заклад1в Украши 
(п. 5.1.4. Галузево! угоди, Додаток № 18).

5.1.2. Затверджувати за погодженням з профсшлковим компотом:
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- посадов! шструкцп пращвник1в закладу;
- педагопчне (навчальне) навантаження педагопчних пращвншйв.
5.1.3. Не допу скати вщволшання пращвншйв вщ виконання ними 

профес1йних обов’язюв (за винятком випащйв, передбачених чинним 
законодавством Украши).

5.1.4. Залучати пращвниюв до надурочних робгг, як виняток, за 
погодженням з профспшковим комггетом, допускаючи ix лише у випадках та 
з дотриманням порядку, передбачених чинним законодавством Украши (п. 
5.1.6 Галузево! угоди).

5.1.5. Залучати до роботи окремих пращвншйв у вихщш (неробочО дш 
лише у виняткових випадках за ix згодою i за погодженням з профспшковим 
комггетом.

5.1.6. Запроваджувати пщсумований обл1к робочого часу для 
пращвншйв, умови роботи яких неможлив! з додержанням щоденно! або 
щотижнево! тривалосп робочого часу.

5.1.7. Залучати пращвншйв до замши тимчасово вщсутшх пращвншйв 
лише за ix згодою.

5.1.8. Запровадження, змшу й перегляд норм пращ проводили за 
погодженням з профспшковим комггетом.

5.1.9. Забезпечити гласшсть ycix заход1в щодо нормування пращ, 
роз’яснення
пращвникам причин перегляду норм пращ та умов застосування нових норм.

5.1.10. Протягом дп укладеного з пращвником трудового договору 
письмово шформувати пращвншйв про запровадження нових норм чи змшу 
чинних норм пращ та розм1р1в шльг i компенсашй з урахуванням тих, що 
надаються йому додатково, не шзшше як за 2 мюящ до ix запровадження чи 
змши.

5.1.11. Здшснювати звшьнення педагопчних пращвншйв у зв’язку i3 
скороченням обсягу роботи тшьки шсля закшчення навчального року.

5.1.12. Регулювати режим виконання навчально! роботи розкладом 
навчальних занять. При складанш розклад1в навчальних занять уникати 
неращональних витрат часу педагопчних пращвншйв, яю здшснюють 
викладацьку роботу, забезпечувати безперервну послщовшсть проведения 
урок1в, навчальних занять, не допускали тривалих перерв м1ж заняттями (так 
званих «впсон») (п. 5.3.2.Галузево! угоди).

5.1.13. Визначати обсяг навчально! роботи для кожного педагога 
безпосередньо закладом осв!ти з урахуванням квал1ф1кащ'1 пращвника.

5.1.14. Забезпечити прозорють розподшу педагопчного (навчального) 
навантаження.

5.1.15. Попереднш розподш педагопчного (навчального) навантаження 
нанаступний навчальний piK проводили в кшщ поточного навчального року, 
про що повщомляти педагопчних пращвншйв невщкладно.

5.1.16. Не обмежувати обсяг педагопчного (навчального) навантаження 
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максимальними розм1рами. Педагопчне (навчальне) навантаження в обсяз1 
менше тарифно! ставки встановлювати лише за письмовою згодою 
педагопчного пращвника.

5.1.17. При встановленш педагопчним пращвникам педагопчного 
навантаження на новий навчальний рпс збершати, як правило, його обсяг, а 
також дотримуватися принципу наступносп в робой, викладання предметов у 
класах (п. 6.3.1 Галузево! угоди).

5.1.18. У станов лювати педагопчним пращвникам, яки перебувають у 
вщпустщ по догляду за дитиною, педагопчне (навчальне) навантаження пщ 
час тарифшацп на В1дпов1дний навчальний piK в обсяз1 не менше ставки. На 
нерюд !х вщпустки години педагопчного (навчального) навантаження 
тимчасово передавати 1ншим педагопчним пращвникам. П1сля закшчення 
вщпустки забезпечувати педагопчним пращвникам педагопчне (навчальне) 
навантаження, установлене при тарифшацй на початок навчального року (п. 
6.3.2 Галузево! угоди).

5.1.19. Уживати заход1в для забезпечення педагопчних пращвниюв 
викладацькою роботою в обсяз1 не менше ставки заробггно! плати. За 
в1дсутност1 тако! можливосп довантажувати !х до встановлено! норми годин 
шшими видами навчально!, виховно!, методично!, оргашзащйно! та шшо! 
педагопчно! Д1яльност1 (п.6.3.3 Галузево! угоди).

5.1.20. Сприяти наданню можливосп непедагопчним пращвникам 
закладу, як1 вщповщно до чинного законодавства мають право на 
викладацьку роботу, виконувати И у межах основного робочого часу.

5.1.21. Створити умови матер1ально вщповщальним особам для 
забезпечення збереження дов1реного !м майна.

5.1.22. Забезпечити вщповщно до саштарно-ппешчних норм 
температурний, повггряний, свпловий i водний режим у закладт

5.1.23. Забезпечити оргашзацпо для педагопчних пращвниюв 
короткотермшових курив, сем1нар1в, конференцш з питань законодавства 
про освпу, трудового законодавства тощо.

5.2. Профстлковий колатет зобов’язусться:
5.2.1. Здшснювати громадський контроль за дотриманням у заклад1 

законодавства про працю.
5.2.2. Надавати консультативну допомогу членам первинно! 

профсшлково! оргашзацп з питань нормування пращ.
5.2.3. 1нформувати управл1ння освгги Верхньокоропецько'! сьльсько*! 

ради та м1ську оргашзащю профсшлки пращвниюв освгги i науки Украши 
про випадки порушення законодавства про працю в заклад1 для вжиття 
необхщних заход1в.

Розды VI. Оплата npaui

6. l.KepienuK зобов ’язу ешься:
6.1.1. Забезпечити педагопчним пращвникам диференщацпо посадових 
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оклад1в (ставок заробпно! плати) вщповщно до квашфпсащйних категорий, 
установления пщвищених посадових оклад1в (ставок заробггно! плати) за 
педагопчн! звания, надбавок за почесш звания, доплат за науков1 ступеш та 
вчеш звания, усшшне проходження сертифпсацп, роботу в шклюзивних 
класах (трупах) тощо.

6.1.2. Забезпечити в заклад! гласшсть умов оплати npani, 
запровадження та розм1ри доплат, надбавок, премш, винагород та imnnx 
заохочувальних, компенсацшних i гарантшних виплат з дотриманням норм i 
гарантш, передбачених законодавством Украши, угодами з обов’язковим 
погодженням вищезазначених питань з профспшковим комггетом первинно! 
профспшково! оргашзацп. Оплату пращ пращвниюв закладу здшснювати в 
першочерговому порядку, yci шип платеж! здшснювати теля виконання 
зобов’язань щодо оплати пращ (ст. 15 Закону Украши «Про оплату пращ») 
(Додатки №№ 2,3,9,11,12,13,15,16,17,18,19,20).

6.1.3. Своечасно i в повному обсяз1 виплачувати пращвникам закладу 
заробггну плату за перюд вщпусток, а також поточну заробггну плату у 
грошовому вираженш через систему банкомапв по пластиковим карткам, 
зпдно особисто! письмово! заяви пращвника, у po6oni дю дв1ч1 на мюяць, 
через пром1жок часу, що не перевшцуе ппстнадцяти календарних дшв, та не 
шзшше семи дшв шсля закшчення перюду, за який здшснюеться виплата:

- виплата заробпно! плати за першу половину мюяця - 15 числа,
- розм!р заробпно! плати за першу половину мюяця - не менше оплати за 
фактично в1дпрацьований час з розрахунку тарифно! ставки (посадового 
окладу) пращвника;

- зароб!тна плата за мюяць - останне число кожного мюяця (ст. 115 
КзпП Украши, ст. 24 Закону Украши «Про оплату пращ», ст. 21 Закону 
Украши «Про вщпустки»),

6.1.4. При збпу термшгв виплати заробпно! плати з вихщним, 
святковим або неробочим днем, виплачувати Г! напередодш (ст. 115 КЗпП 
Украши, ст. 24 Закону Украши «Про оплату пращ»).

6.1.5. Заробггну плату за весь час щор1чно! вщпустки виплачувати не 
шзшше шж за три дш до початку вщпустки (ст. 115 КЗпП Украши).

6.1.6. Щор!чну вщпустку, на вимогу пращвника, перенести на шший 
перюд у раз! порушення термшу письмового повщомлення пращвника про 
час надання вщпустки, несвоечасно! виплати заробггно! плати пращвнику за 
час щор1чно1 вщпустки (ст. 80 КЗпП Украши).

6.1.7. При кожнш виплат! заробпно! плати повщомляти пращвниюв 
про даш, що належать до перюду, за який провалиться оплата пращ:

- загальна сума заробггно! плати з розшифровкою за видами виплат, 
розм1ри i пщстави вщрахувань та утримань i3 заробпно! плати,
- сума зарплата, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП Украши).
6.1.8. Забезпечити встановлення i виплату мпимально! заробпно! плати 

вщповщно до чинного законодавства Украши.
6.1.9. Забезпечити оплату npani пращвниюв закладу за замшу будь- 

яких категорш тимчасово вщсутшх пращвниюв у повному po3Mipi за !хньою 
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квал1ф1кащею (п. 6.3.18 Галузево! угоди).
6.1.10. Установит так1 розм!ри доплат згщно п.З постанови Кабшету 

MiHicTpiB Украши вщ 30.08.2002 № 1298 «Про оплату npani пращвншбв на 
ochobi Сдино! тарифно! Птки розряд1в i коефйценпв з оплати пращ 
пращвниюв установ, заклад1в та оргашзацш окремих галузей бюджетно! 
сфери» i3 змшами, внесеними зпдно з постановами Кабшету MiHicTpiB 
Украши, з використанням на цю мету yciei економн фонду зароб1тно! плати 
за вщповщними посадами за:

- сумпцення професш, посад у po3Mipi до 50% посадового окладу 
(тарифно! ставки);

- розширення зони обслуговування або збыыпення обсяпв 
виконуваних робгг до 50% посадового окладу (тарифно! ставки);

- виконання обов’язюв тимчасово вщсутшх пращвншбв без звшьнення 
з основно! роботи до 50% посадового окладу (тарифно! ставки) (п. 6.3.6 
Г алузево! угоди).

6.1.11. 3 метою шдвшцення престижносп пращ педагопчних 
пращвншбв, забезпечити встановлення та виплату надбавки в граничному 
po3Mipi 30 вщсотюв посадового окладу (ставки заробггно! плати), але не 
менше 5 вщсотюв, педагопчним пращвникам закладу ocbith, у межах фонду 
оплати пращ з урахуванням пщвшцень посадового окладу. Надбавку 
встановити на весь обсяг навчального навантаження, що виконуеться 
пращвником (постанова Кабшету MiHicTpiB Украши вщ 23.03.2011 № 373 
«Про встановлення надбавки педагопчним пращвникам заклад1в дошкшьно!, 
позашкшьно!, загально! середньо!, професшно! (професйпю-техшчно!), 
вшцо! осв1ти, шших установ i заклад1в незалежно вщ !х шдпорядкування» i3 
змшами, внесеними зпдно з Постановам КМ №88 вщ 25.03.2014, №23 вщ 
11.01.2018). Розм1р надбавки обчислюватиметься пропорщйно обсягам 
роботи чи вщпрацьованому робочому часу (Додаток № 14,16).

6.1.12. Забезпечити встановлення надбавки в po3Mipi до 30 вщсотюв 
заступникам кер1вника закладу загально! середньо! освпи. посади яких 
вщнесеш до посад педагопчних пращвниюв, учителям, якч викладають 
предмета згщно з вщповщним Державним стандартом загально! середньо! 
освгги (постанова Кабшету Мппстр1в Украши вщ 23.03.2011 № 373 «Про 
встановлення надбавки педагопчним пращвникам заклад1в дошюльно!, 
позашкыьно!, загально! середньо!, профеПйно! (професшно-техшчно!), 
вшцо! ocbith, iHniHX установ i заклад1в незалежно вщ !х пщпорядкування» i3 
змшами, внесеними згщно з Постановам КМ №88 вщ 25.03.2014, №23 вщ 
11.01.2018) (Додаток № 16).

6.1.13. Забезпечити встановлення надбавки в po3Mipi не менше 20 
вщсотюв:

- заступникам кер1вника школи, посади яких вщнесеш до посад 
педагопчних пращвниюв, в яких апробують державний стандарт початково! 
освпивщповщно до Концепцп реал1зацп державно! полггики у сфер1 
реформування загально! середньо! освгги «Нова украшська школа» на перюд 
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до 2029 року, схвалено! розпорядженням Кабшету Мпистр1в Украши вщ 
14.12.2016 № 988, вчителям тако! школи;

- заступникам кер!вника школи, в якш навчання хоча б в одному з 
початкових клаПв здшснюсться за державним стандартом початково! освпи 
вщповщно до Концепцп реал1зацп державно! полгтаки у сфер1 реформування 
загально! середньо! освгги «Нова украшська школа» на перюд до 2029 року, 
схвалено! розпорядженням Кабшету MiHicTpiB Украши вщ 14.12.2016 № 988, 
учителям таких клаНв зазначено! школи (Додаток № 16).

6.1.14. Встановлювати педагопчним пращвникам доплати, надбавки, 
премп за використання в освпньому npoueci шоземних мов, сучасних 
технологш, реал1зац1ю шновашйних проекпв тощо вщповщно до 
законодавства, установчих докуменпв та даного колективного договору.

6.1.15. Забезпечити встановлення педагопчному пращвнику, який 
усшшно пройшов сертифжащю, щомшячну доплату в розм1р1 20 вщсотюв 
посадового окладу (ставки заробпно! плати) пропорщйно до обсягу 
педагопчного навантаження протягом строку дп сертифжата, на пщстав1 
заяви педагопчного пращвника i сертифпсата, який мштиться в Сдишй 
державшй електроннш баз1 даних з питань освгги (п.5 ст.61 Закону Украши 
«Про освггу», постанова Кабшету Мпистр1в Укра!ни вщ 27.12.2018 № 1190 
«Про затвердження Положения про сертифшащю педагопчних пращвншбв», 
Додаток №16).

6.1.16. Забезпечити встановлення гцомшячно! надбавки за вислугу роюв 
пращвникам, яю обшмають педагопчш посади, вщповщно ст. 61 Закону 
Украши «Про освпу» та Порядку виплати надбавок за вислугу роюв 
педагопчним та науково-педагопчним пращвникам навчальних заклад1в i 
у станов освпи, затвердженого постановою Кабшету MnricTpiB Украши вщ 
31.01.2001 № 78 «Про реал1защю окремих положень частини першо! стати 
57 Закону Укра!ни «Про осв1ту», частини першо! статп 25 Закону Украши 
«Про загальну середню освпу», частини друго! статп 18 i частини першо! 
стати 22 Закону Украши «Про позашкгльну освггу»(п. 8.3.1 Галузево! угоди). 
Зм1ну розм1ру надбавки проводити з мюяця, що настае за мшяцем, коли 
виникло таке право, якщо документа, необхщш для своечасного i 
правильного обчислення стажу, знаходяться в заклад! ocbith, або з дня 
подання таких докуменпв пращвником (Додаток № 14).

6.1.17. Виплачувати педагопчним пращвникам щор1чну грошову 
винагороду у po3Mipi до одного посадового окладу (ставки заробпно! плати) 
за сумл1нну працю, зразкове виконання покладених на них обов’язюв 
вщповщно до Положения, погодженого з профсшлковим ком петом (ст. 57 
Закону Украши «Про освггу», Додаток №12)

6.1.18. Забезпечити матер1альне стимулювання пращвниюв, 
нагороджених вщомчими заохочувальними вщзнаками Мпйстерства освпи i 
науки Украши, переможщв фахових конкурПв «Учитель року» тощо (п. 
6.3.17 Галузево! угоди,п.6.3.30 Угоди, Додаток №2).

6.1.19. Виплачувати педагопчним пращвникам допомогу на 
оздоровления у po3Mipi мюячного посадового окладу (ставки заробпно! 
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плати) при наданш щор1чно! вщпустки (ст. 57 Закону Украши «Про освпу», 
п. 8.3.1 Галузево! угоди).

6.1.20. Установлювати.доплати за окрем! види педагопчно! Д1яльносп 
педагопчним пращвникам закладу вщповщно до постанови Кабшету 
М1шстр1в Украши вщ 25.08.2004 року № 1096 «Про встановлення розм1р1в 
доплат за окрем1 види педагопчно! Д1яльностп> (Додаток № 16).

6.1.21. Здшснювати оплату npani вчител1в, як1 викладають декыька 
предмета iHBapiaHTHoi складово! навчального плану, зокрема й у шшому 
заклад1 загально! середньо! освгги, та пройшли курси пщвшцення 
квал1ф1кащ! з цих предмета, виходячи з присвоено! квал1ф1кащйно! категорп 
з основного предмета (за фахом) (п. 6.3.21. Галузево! угоди).

6.1.22. Здшснювати доплату педагопчним пращвникам за роботу в 
шклюзивних класах (трупах) у p03Mipi 20%, за години роботи у цих класах, 
трупах (Додаток № 16).

6.1.23. 3 метою дотримання вимог Положения про навчальш кабшети 
загальноосвгппх навчальних заклад1в, затвердженого наказом Мппстерства 
освети i науки Украши вщ 20.07.2004 № 601 та Положения про навчальш 
кабшети з природничо-математичних предмета загальноосвйшх навчальних 
заклад1в, затвердженого наказом Мппстерства освгги i науки вщ 14.12.2012 
№ 1423, при встановленш доплат за завщування навчальними кабшетами:

- не обмежувати тишв та кыькосп навчальних кабшета заклад1в 
загально!середньо! освгги, за завщування якими встановлюеться додаткова 
оплата;

- забезпечити оплату пращвнику за завщування кшькома навчальними 
кабшетами з безумовним дотриманням норм постанови Кабшету MimcTpiB 
Украши вщ 25.08.2004 № 1096 «Про встановлення розм1ру доплати за окрем1 
види педагопчно! дояльноста та пункту 41 1нструкщ! про порядок 
обчислення заробггно! плати пращвниюв освгги, затверджено! наказом 
Мппстерства освети Украши вщ 15.04.1993 № 102, якими не встановлено 
будь-яких обмежень та застережень щодо !х вщповщного оснащения чи 
атестацп з обов’язковим погодженням з профсшлковим комггетом розм1ру 
доплати конкретному педагопчному пращвнику (п. 6.3.4 Галузево! угоди).

6.1.24. Здшснювати вщповщш доплати кер1вним пращвникам закладу, 
як! виконують на П1дсгав1 норм чинного законодавства викладацьку роботу, 
за умови покладення на них у випадках виробничо! необхщносп обов’язюв 
по завщуванню вщповщними навчальними кабшетами чи класних кер1вник1в 
(п. 6.3.5 Галузево! угоди).

6.1.25. Забезпечити встановлення та виплату надбавки для пращвниюв 
б1блютеки, яка е структурним шдроздйтом закладу освети, за особлив1 умови 
роботи в граничному p03Mipi 50% посадового окладу в межах фонду оплати 
пращ незалежно вщ виплати шших надбавок i доплат, вщповщно до стати 30 
Закону Укра!ни «Про б1блютеки i б1блютечну справу», постанови Кабшету 
MnricTpiB Украши «Про шдвищення заробггно! плати пращвникам б1блютек» 
вщ 30.09.2009 № 1073 13 змшами, внесеними згщно з постановою КМ 
вщ25.03.2014 №89, листа-роз’яснення Мппстерства освгги i науки Украши 
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вщ 11.12.09 № 1/9-876 та Положения про выплату пращвникам б1бл1отек 
надбавки за особлив i умови роботи.

Виплату надбавки проводит також б1блютекарю, який працюе на 
неповну ставку в граничному po3Mipi 50% посадового окладу в межах фонду 
оплати пращ.

6.1.26. Встановити виплату пращвникам б1блютеки допомоги на 
оздоровления шд час щор1чно! вщпустки в po3Mipi посадового окладу (ставки 
зароб1тно! плати) в1дпов1дно до статп 30 Закону Украши «Про б1блютеки i 
б1блютечну справу», постанови Кабшету MiHicTpiB Украши вщ 22.01.2005 № 
84 «Про затвердження Порядку виплати доплати за вислугу рок1в 
пращвникам державних i комунальних б1блютек».

6.1.27. Забезпечити виплату доплати за вислугу рок1в б1бл1отечним 
пращвникам, як1 працюють у заклад1 освпи, зпдно постанови Кабшету 
MiHicTpiB Украши вщ 22.01.2005 № 84 «Про затвердження Порядку виплати 
доплати за вислугу роюв пращвникам державних i комунальних б1блютек». 
Доплату за вислугу роюв виплачувати щомюяця за фактично вщнрацьований 
час у межах коптив, передбачених на оплату пращ, за основним michcm 
роботи у вщсотках до посадового окладу залежно вщ стажу роботи.

6.1.28. Забезпечити встановлення надбавки за вислугу рок1в медичним 
пращвникам, як1 працюють у закладах освпи, за умови, що оплата пращ 
таких пращвниюв здшснюеться вщповщно до умов оплати пращ медичних 
пращвниюв державних i комунальних заклад1в охорони здоров’я та 
дотримання критернв для ii встановлення, передбачених постановою 
Кабшету MiHicTpiB Украши вщ 29.12.2009 № 1418 «Про затвердження 
Порядку виплати надбавки за вислугу роюв медичним та фармацевтичним 
пращвникам державних та комунальних заклад1в охорони здоров’я» i3 
змшами, внесеними згщно з Постановами КМ вщ 20.01.2010 № 47, вщ 
18.01.2012 №23, та наказу Мппстерства освпи i науки Украши вщ 30.01.2010 
№ 56 «Про постанову Кабшету MiHicTpiB Украши № 47 вщ 20.01.2010 «Про 
внесения змш до пункту 4 Порядку виплати надбавки за вислугу роюв 
лткарям i фах1вцям з базовою та неповною вищою медичною освпою 
державних та комунальних заклад1в охорони здоров’я»». Надбавку за 
вислугу роюв виплачувати щом1сяця за фактично вщпрацьований час за 
основним м1сцем роботи та за сумюництвом (Додатки № 17).

6.1.29. Забезпечити встановлення й виплату медичним пращвникам 
закладу допомоги на оздоровления у po3Mipi посадового окладу пщ час 
надання основно! щор1чно! вщпустки (Постанова Кабшету MiHicTpiB Украши 
вщ 11.05.2011 № 524 «Питания оплати пращ пращвниюв установ, заклад1в та 
оргашзащй окремих галузей бюджетно! сфери»),

6.1.30. Здшснювати за час роботи в перюд кашкул оплату пращ 
педагопчних та шших пращвниюв, яким дозволено вести викладацьку 
роботу з розрахунку заробпно! плати, встановлено! при тарифжацп, що 
передувала початку кашкул (п. 71 1нструкцп про порядок обчислення 
заробтгно! плати пращвниюв освгги).
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6.1.31. Здшснювати оплату правд вчител1в, виховаге.пв труп 
продовженого дня, iinnnx педагопчних пращвниюв закладу у випадках, коли 
в окрем1 двд (мвдявд) заняття не проводиться з незалежних вщ них причин 
(пандемп, епщемп, метеоролойчш умови тощо), i3 розрахунку заробпно! 
плати, установлено! при тарифвдацп, з дотриманням при цьому умов чинного 
законодавства Украши. Час простою не з вини пращвниюв, включаючи 
непедагойчних пращвниюв, у тому числ1 на перюд оголошення карантину, 
встановленого Кабшетом MiHicTpiB Украши, оплачувати в po3Mipi середньо! 
заробпно! плати, але не менше тарифно! ставки (посадового окладу) (п. 8.3.3 
Галузево! угоди, п. 6.1.9 Регюнально! угоди).

6.1.32. Здшснювати оплату правд кер1вних та шших пращвниюв 
закладу за години викладацько! роботи чи заняття з гуртками в заклад1, понад 
основний посадовий оклад (ставку) у порядку, передбаченому вщповщно для 
учител1в, кер1вник1в, викладач1в та кер1вник1в гуртюв (за тарифшащею).
За години викладацько! роботи чи занять з гуртками, виконаш, як виняток, у 
зв’язку з виробничою необхщшстю понад норму, зазначену вивде, провадити 
погодинну оплату за фактичну юльюсть годин, але не бтльше 240 годин на 
piK (п. 91 1нструквд! про порядок обчислення заробпно! плати пращвниюв 
освпи, затверджено! наказом МОН Украши вщ 15.04.1993 № 102).

6.1.33. Забезпечувати компенсавдю втрати частини заробпно! плати 
черезпорушення термш1в I! виплати згщно з чинним законодавством 
Украши.

6.1.34. Не допускати компенсавдю надурочних робп шляхом надання 
вщгулу.

6.1.35. За час простою, коли виникла виробнича ситуавдя, небезпечна 
для життя чи здоров’я пращвника, або людей, яю його оточують, i 
навколишнього природного середовища не з його вини, за пращвником 
збернати середнш заробпок (ст. 6 Закону Украши «Про охорону пращ»),

6.1.36. Збертати за пращвником м1сце роботи (посаду) i середнш 
заробпок за час проходження медичного огляду (ст. 17 Закону Украши «Про 
охорону правд»),

6.1.37. Забезпечити своечасне й правильне встановлення й виплату 
пращвникам заробпно! плати з урахуванням змши розм1р1в посадових 
оклад1в на ochobi Сдино! тарифно! спки розряд1в i коефпценпв з оплати 
пращ, розм1ру мш1мально! заробпно! плати, освпи, стажу роботи, категорш, 
звань, наукових ступевдв тощо.

6.1.38. Своечасно здшснювати шдексащю грошових доход!в 
пращвниюв згщно Закону Украши «Про 1ндексащю грошових доход1в 
населения» у зв’язку i3 зростанням цш i тариф1в на споживч1 товари та 
послуги.

6.1.39. Передбачити у кошторий закладу видатки на прем1ювання, 
надання матер1ально! допомоги пращвникам закладу, стимулювання творчо! 
пращ i педагопчного новаторства кер1вних, педагойчних пращвниюв, 
залежно вщ особистого внеску кожного пращвника або за виконання 
особливо важливих (термшових) робп на строк !х виконання у po3Mipi не 
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менше 2 вщсотюв планового фонду заробпно! плати (п.52 1нструкцп про 
порядок обчислення заробпно! плати пращвниюв освгги, затверджено! 
наказом Мппстерства освгги i науки Украши вщ 15.04.1993 № 102, п. 6.3.16 
Галузево! угоди).

6.1.40. Виплачувати пращвникам вихщну допомогу при припиненш 
трудового договору вщповщно до ст. 44 КЗпП Украши:

- з пщстав, зазначених у пункп 6 ст. 36, пунктах 1, 2, 6 ст. 40 КЗпП 
Украши,

- у po3Mipi не менше середнього мюячного зароб1тку;
- у випадку призову або вступу на вшськову службу, направления на 

альтернативну (вшськову) службу (пункт 3 ст. 36 КЗпП Украши), - у po3Mipi 
двох мш1мальних заробггних плат;

- унаслщок порушення власником або уповноваженим ним органом 
вимог законодавства про працю i зобов’язань колективного чи трудового 
договору (ст. 38,39 КЗпП Украши);

- у p03Mipi не менше тримкячного середнього заробггку.
6.1.41. Здшснювати додаткову оплату за роботу в шчний час (з 10-! 

години вечора до 6-1 години ранку) пращвникам, як1 за графиками роботи 
працюють у цей час, у po3Mipi 40% посадового окладу (ставки заробггно! 
плати) (п. 6.3.7 Галузево! угоди).

6.1.42. Здшснювати доплати пращвникам за роботу у шкщливих i 
важких умовах пращ на пщстав! атестацн робочих М1сць на яких можуть 
установлюватись доплати пращвникам за умови пращ, наказ закладу «Про 
результата атестацн робочих м1сць за умовами пращ та визначення права 
пращвниюв на шльги i компенсаций передбачеш чинним законодавством 
(Додаток № 10).

6.1.43. Проводити премповання пращвниюв закладу вщповщно до !х 
внеску в загальш результата роботи в межах коптив на оплату пращ, за 
погодженням з профсшлковим комитетом (постанова Кабшету MiHicTpiB 
Украши вщ 30.08.2002 № 1298 «Про оплату пращ пращвниюв на основ! 
Сдино! тарифно! стгки розряд1в i коефпценпв з оплати пращ пращвниюв 
установ, заклад1в та оргашзащй окремих галузей бюджетно! сфери», п. 8.3.2 
Галузево! угоди) (Додатки № 2)

6.1.44. Звернути особливу увагу на визначення pO3MipiB премповання, 
щор1чно! грошово! винагороди за сумлшну працю, зразкове виконання 
покладених на них обов’язюв, надбавок i доплат, надання щор1чних 
вщпусток, тарифпсацпо тощо близьких oci6 посадових oci6 юридичних oci6 
публ1чного права (ст.28 Закону Украши «Про запобтгання корупцп»).

6.1.45. Звщьняти вщ роботи в заклад1 пращвниюв, яю е або виявили 
бажання стати донорами KpOBi та/або компоненттв кровр у дат вщповщного 
медичного обстеження i донацй кров1 або компоненпв KpOBi (KpiM випадюв, 
якщо вщсутшсть донора на його робочому М1сщ в щ дш може призвести до 
загрози життю чи здоров’ю людей, до невиконання завдань, пов’язаних i3 
забезпеченням громадськогопорядку, до значно! матер1ально! шкоди або 
гнших тяжких наслщюв) на пщстав1вщповщних заяв, поданих кер1вництву не 
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шзшш як за один робочий день до дня донацп кров1 та/або компонентов 
кровь i3 збереженням за ними середнього заробпку за рахунок кошпв 
закладу (ст. 124 КЗпП Украши, абзац 2 частини 2 статп 12 Закону Украши 
«Про безпеку та яюсть донорсько! кров1 та компоненпв кровЬ>).

6.1.46. Пращвникам-донорам, як1 протягом року безоплатно здшснили 
донацпо кров1 в сумаршй юлькосп, що дор1внюс двом разовим максимально 
допустимим дозам, або плазми кров1 в сумарнш юлькосп, що дор1внюе 
чотирьом разовим максимально допустимим дозам, заготовленим методом 
аферезу, або тромбоципв у двох разових донащях методом аферезу, 
допомогу з тимчасово! непрацездатносп у зв’язку i3 захворюванням 
виплачувати у po3Mipi 100 вщсотюв середньо! заробггно!’ плати донора 
незалежно вщ стажу роботи. Така пшьга надаеться протягом року шсля 
здшснення донацп кров1 та/або компонентов кров1 у зазначених юлькостях 
(частина 4 статп 20 Закону Украши «Про безпеку та яюсть донорсько! кров1 
та компоненпв кровЬ>).

6.1.47. Використовувати кошти загального й спещального фощцв за 
призначенням згщно з чинним законодавством Украши. Не допускати 
вилучення спещальних кошпв на покриття видатюв, що мають 
здшснюватись за рахунок загального фонду.

6.1.48. При лпсвщацп або реоргашзацп закладу забезпечити свосчасну 
виплату пращвникам розрахунку по заробпшй план.

6.1.49. Збершати за пращвниками, як1 брали участь у страйку через 
невиконання норм законодавства, колективних договор1в та угод з вини 
власника (уповноваженого ним органу), заробггну плату в повному pO3Mipi на 
пщстав1 положень колективного договору i угод (п. 6.3.10 Галузево! угоди).

6.1.50. Забезпечити встановлення й виплату доплати за роботу у 
несприятливих умовах пращ та пщвищеного ризику для здоров’я медичним 
пращвникам закладу в po3Mipi 20 вщсотюв посадового окладу, визначеного 
розрядами СТС, у межах фонду заробпно! плати з 01.01.2021 року та до 
вщмши карантину, встановленого Кабшетом MinicrpiB Украши з метою 
запобшання поширенню на територп Украши гостро! ресшраторно! хвороби 
COVID-19, спричинено! корона BipycoM SARS-CoV-2 (постанова КМУ вщ 
03.02.2021 № 67 «Деяк1 питания оплати пращ медичнихпращвниюв заклад1в 
освгги», постанова КМУ вщ 30.08.2002 № 1298 «Про оплату пращ 
пращвниюв на основ! Сдино! тарифно! спки розряд1в i косфщиннв з оплати 
пращ пращвниюв установ, заклад!в та окремих галузей бюджетно! сфери»),

6.1.51 Робота за сумкництвом та и оплата:

- Вщповщно до шструкцп про порядок обчислення заробпно! плати 
пращвниюв освпи №102 вщ 15.04.1993 року, пункту 91 кер1вш 
пращвники заклад1в освпи мають право вести викладацьку роботу чи 
заняття з гуртками в цьому заклад1, але не бшыне 9 годин на тиждень 
(360 годин на р1к), яюцо вони за основною посадою отримують повний 
посадовий оклад (ставку). Тншим пращвникам заклад1в освпи надано 
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право вести викладацьку роботу чи заняття з гуртками в цьому заклад1, 
але в середньому не бшыпе 12 годин на тиждень (480 годин на р1к), 
якщо вони за основною посадою отримують повний посадовий оклад 
(ставку). Зпдно ще! шструкщ! така робота дозволена кер1вним та 
шшим пращвникам заклад1в освгги у цьому ж заклад1 ocbith в межах 
свого робочого часу за основною посадою, тому така викладацька чи 
гурткова робота не е сумюницгвом. Оплата npani таким пращвникам 
визначена в пушен 91 I негру юш (тобто не бшыпе 9-и годин на тиждень 
для кер1вних пращвниюв та не бшыпе 12-и для шших пращвниюв), 
оплата проводиться понад основний посадовий оклад (ставку) у 
порядку, передбаченому вщповщно для вчител1в, викладач1в та 
кер1вник1в гуртюв (за тарифпсащею):

- За години викладацько! роботи чи занять з гуртками, виконаш, як виняток
через виробничу необхщшеть понад норму, зазначену в пункп (! 
1нструкцп, здшснюеться погодинна оплата пращ за фактичну юльюсть 
годин, але не бшыпе 240 годин на рпс

- Для виконання педагопчно! роботи у закладах освпи пращвниюв з 1нших
заклад1в, установ, пщприемств та оргашзацш (в обсяз1 не бшыпе 240 
годин на piK з погодинною оплатою npani) з дозволу кер1вника. 
вщкоригувати граф1к роботи таких пращвниюв за основним мкцем 
роботи, керуючись нормами статп 60 Кодексу закошв про працю 
Украши (застосування гнучкого графжа роботи), для надання !м 
можливост1 здшснювати викладацьку (педагопчну) д1яльшсть за 
затвердженим у закладах освпи розкладом:

- Щор1чна В1дпустка за сумкництвом надасться одночасно з вщпусткою за
основним мкцем роботи. Щор1чна основна вщпустка надасться 
сумкнику повно! тривалосп, тобто не може бути меншою 24 
календарних дшв за вщпрацьований рпс:

- Якщо тривалкть вщпустки за мкцем роботи за сумгсництвом менша, Н1ж
за основним мкцем роботи сумкником, за !х бажанням, в 
обов'язковому порядку повинна надаватися в1дпустка без збереження 
заробпно! плати.

6.2. Профком зобов’язусться:

6.2.1. Здшснювати громадський контроль за додержанням в заклад! 
законодавства про працю, зокрема, за виконанням догов1рних гарантш з 
оплати пращ та термпйв !! виплати (ст. 259 КЗпП Украши).

6.2.2. Реагувати на безпщетавне скасування або зменшення 
педагопчним пращвникам окремих ви.пв доплат та надбавок.
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6.2.3. Оргашзувати контроль з боку профстлкового компету за 
здшснення перерахунюв посадових окла.ив. ставок заробпно! плати 
пращвник1в закладу вщповщно до розупру мшшально! заробпно! плати.

6.2.4. Посилити роль профстлкового компету первинно! 
профстлково! оргатзащ! в питанш узгодження визначених керишиком 
закладу розм1р1в премповання, щорхчно! грошово! винагороди за сумл1нну 
працю i зразкове виконання покладених на них обов’язюв, надбавок i доплат, 
надання щор1чних вщпусток, тарифшащю тощо для близьких oci6 посадових 
oci6 юридичних oci6 публ1чного права (ст.28 Закону Украши «Про 
запобп ання корупцп»).

6.2.5. Забезпечувати взаемодпо з органами мюцевого самоврядування, 
виконавчо! влади, органами державного нагляду, мюькою оргашзашею 
профстлки пращвниюв освпи i науки Украши для вирппення питань, 
пов’язаних 13 реал1защею права пращвниюв на своечасну i в повному обсяз1 
оплату пращ.

6.2.6. Сприяти в наданш пращвникам закладу необхщно! 
консультативно! допомоги щодо питань оплати пращ.

6.2.7.1нформувати вщдш освпи Верхньокоропецько’! сшьсько*! ради, 
територ1альну державну шспекцпо з питань пращ в Закарпатсьюй област1, 
Мукач1вську районну оргашзацпо профстлки пращвниюв освпи i науки 
Украши про випадки порушення терм1шв виплати заробпно! плати та 
вщповщних зобов’язань за колективним договором у заклад1 для вжиття 
необхщних заход1в (п.6.4.13 Угоди).

6.2.8.1нщповати питания про притягнення до дисциплшарно! та 
адм1шстративно! вщповщальносп згщно i3 законодавством, oci6, винних у 
невиконанш вимог законодавства про оплату пращ, - умов даного 
колективного договору, що стосуються оплати пращ (ст. ст. 45, 147 1 КЗпП 
Украши, ст. 36 Закону Украши «Про оплату пращ», ст. 18 Закону Украши 
«Про колективш договори i угоди»).

6.2.9. Представляти штереси пращвника при розгляд1 трудового спору 
в KOMici! по трудових спорах (ст. 226 КЗпП Украши).

6.2.10. Представляти на прохання пращвника його штереси щодо 
оплати пращ в суд1 (ст.46 ЦПК Украши).

6.2.11. Здшснювати роз’яснювальну роботу щодо практики звернення 
пращвниюв освгги до суд1в про примусове стягнення заборговано! заробп но! 
плати та сум вщшкодування шкоди вщ нещасних випадюв i професшних 
захворювань у закладах ocbith.

6.2.12. Заохочувати бухгалтер1в - члешв Профспшки по нарахуванню 
заробпно! плати за роботу по утриманню, перерахуванню та облжу 
членських профспыкових внесюв в po3Mipi 1% вщ суми утриманих внесюв 
(яюцо е членом галузево! профстлки).

6.3. Сторони колективного договору домовились:
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6.3.1. Квшпфпсувати несвоечасну чи не в повному обсяз1 виплату 
заробггно! плати як трубе порушення законодавства про працю i цього 
колективного договору та вживати сшльних оперативних заход i в вщповщно 
до чинного законодавстваУкраши.

6.3.2. Проводили мошторинг та регулярно, не pi дню одного разу на 
квартал, обм1нюватися шформащею про стан дотримання законодавства i 
положень колективного договору у сфер1 оплати npani та здшснювати заходи 
за фактами виявлених порушень.

Розды VII. Охорона npani

7.1. Кер1вник зобов’язусться:
7.1.1. Забезпечити виконання вимог щодо створення безпечних умов 

освггнього процесу вщповщно до Кодексу цившьного захисту Украши, 
Закошв Укра!ни «Про осеку», «Про охорону npani», наказу Мппстерства 
осв1ти i науки Украши вщ 26.12.2017 № 1669 «Про затвердження Положения 
про оргашзацпо роботи з охорони npani учасниюв освггнього процесу в 
установах i закладах освгги» та шших нормативно-правових акпв.

7.1.2. Створили у заклад1 освгги службу охорони npani, безпеки 
житп;цяльносп вщповщно до Типового положения про службу охорони 
npani, призначити вщповщальних за оргашзацпо роботи з охорони пращ, 
безпеки життс/пял вноси в заклагн освки та визначити ix функщоналып 
обов’язки, забезпечити функщонування системи управлшня охороною npani.

7.1.3. Затверджувати посадов! шструкцп кер1вник1в структурних 
пщроздипв, пращвниюв з обов'язковим блоком питань з охорони npani, 
безпеки жтгггспял вноси.

7.1.4. Перед початком навчального року, а також перюдично протягом 
навчального року перев1ряти техшчний стан обладнання та устаткування 
навчальних примпцень закладу освки.

7.1.5. Уживати заход1в щодо приведения шженерно-техшчних 
комушкацш, устаткування, обладнання у вщповщшсть до чинних стандарпв, 
правил, норм з охорони пращ в межах копггорисних призначень.

7.1.6. Забезпечувати виконання вимог нормативно-правових акпв з 
питань охорони пращ, заход1в з охорони npani, безпеки життед1яльноск, 
передбачених колективним договором, приписка оргашв державного нагляду 
за охороною пращ, сприяти розгляду пропозищй профспшкового компоту 
первинно! профайл ково! оргашзацп (представника Профсшлки).

7.1.7. Оргашзовувати звггування з питань профшактики травматизму, 
виконання захо.нв роздшу з охорони npani, безпеки життед1яльноск 
колективного договору на засщаннях педагопчно! ради закладу освгги, 
нарадах кер!вниюв структурних пщроздипв, oci6, вщповщальних за стан 
охорони npani, безпеку житт€д1яльноск, видавати накази, розпорядження з 
цих питань.
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7.1.8. Оргашзовувати профшактичну роботу щодо попередження 
травматизму й зниження захворюваност1 серед здобувач1в освгги та 
пращвниюв закладу освгги; .

7.1.9 Оргашзовувати роботу з розробки програми вступного 
шструктажу та забезпечувати проведения Bcix вщцв шструктаяов з охорони 
пращ i з безпеки життед1яльностт

7.1.10. Оргашзовувати роботу щодо розроблення i перегляду шструкцш 
з охорони пращ не р1дше шж один раз на 5 рок1в, а для роб1т з шдвшценою 
небезпекою або там, де е потреба у професйпюму добор1, - не рщше шж 
один раз на 3 роки, вщповщно до Положения про розробку шструкцш з 
охорони пращ, затвердженого наказом Ком1тету по нагляду за охороною 
пращ Мпистерства пращ та сощально! полггики Украши вщ 29.01.1998 №9.

7.1.11. Сприяти здшсненню громадського контролю за додержанням 
вимог нормативно-правових акт1в з питань охорони пращ.

7.1.12. Забезпечити умивальш та душов1 миючими засобами (п.7.2.3. 
Галузево! угоди, Додаток № 4).

7.1.13. Забезпечити придбання, комплектування, видачу та утримання 
засоб1в 1ндивщуального захисту вщповщно до нормативно-правових акпв та 
колективного договору. У раз1 передчасного зношення цих засоб1в не з вини 
пращвника, замшити !х за рахунок закладу.

7.1.14. Видавати своечасно пращвникам закладу та вести облгк 
спецодягу, спецвзуття, шших засоб1в шдивщуального захисту вщповщно до 
норм, передбачених колд оговором (п.7.2.3. Галузево! угоди, наказ 
Держпрпромнагляду вщ 16.04.2009 № 62, Додаток №4).

7.1.15. Ужити заход1в щодо забезпечення пращвниюв закладу засобами 
колективного та 1ндивщуального захисту вщповщно до законодавства 
Украши (пщпункт 2 пункту 1 ст. 20 Кодексу Цивщьного захисту Украши, 
наказ Мпистерства сощально! полггики № 1804 вщ 29.11.2018 «Про 
затвердження М1шмальних вимог безпеки i охорони здоров’я при 
використанш пращвниками засоб1в 1ндивщуального захисту на робочому 
Micpi)

7.1.16. Оргашзувати один раз на три роки в установленому порядку 
навчання i перев1рку знань з питань охорони пращ та безпеки 
життед1яльност1 кер1вника, снешашста служби з охорони пращ, oci6, яю е 
вщповщальними за оргашзащю роботи з охорони пращ, безпеки 
життед1яльност1, проведения шструктаж1в з охорони пращ на робочих мюцях 
iHniHX пращвниюв, яю е членами постшно дпочо! KOMicii з перев1рки знань у 
заклад1 освгги, вщповщно до Положения про порядок проведения навчання i 
перев1рки знань з питань охорони пращ в закладах, установах, оргашзащях, 
пщприемствах, пщпорядкованих Мппстерству ocbith i науки Украши, 
затвердженого наказом Мпистерства осв!ти i науки Украши вщ 18.04.2006 № 
304.

7.1.17. Передбачити в кошторшл закладу видатки на фшансування 
профшактичних заход1в з питань охорони пращ, виконання 
загальнодержавно!, галузево! та регюнально! програм пол1пшення стану 
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безпеки, плени пращ та виробничого середовшца, ёнших державних 
програм, спрямованих на запобёгання нещасним випадкам та професёйним 
захворюванням.

7.1.18. За результатами проведено! атестацн робочих м1сць за умовами 
пращ надавати пращвникам, зайнятим на роботах з важкими ё шюдливими 
умовами пращ, додатков1 пёльги зпдно наказу закладу «Про результати 
атестацн робочих м1сць за умовами пращ та визначення права пращвниюв на 
пёльги i компенсацп, передбачен1 чинним законодавством») 
(Додатки№№9, 10).

7.1.19. Забезпечити своечасну роботу й виконання комплексних заход1в 
щодо досягнення встановлених норматив1в безпеки гёгёени пращ та 
виробничого середовища, пёдвищення ёснуючого рёвня охорони пращ, 
запоб1гання випадкам виробничого травматизму, професёйних захворювань ё 
аварёй.

7.1.20. 3 метою покращення умов пращ жёнок не допускати !х до 
шдшмання ё перенесения речей, маса яких перевшцуе гранично допустим! 
норми вёдповёдно до Граничних норм шдшмання ё перемещения важких 
речей ж!нками в у станов леному порядку (ст. 174 КЗпП Украёни, наказ 
Мёнёстерства охорони здоров’я в!д 10.12.1993 № 241).

7.1.21. Забезпечити органёзацёю проведения щор!чних профёлактичних ё 
перёодичних (протягом трудово! д1яльност1) медичних оглядёв пращвниюв 
зайнятих на важких роботах, роботах ёз шюдливими чи небезпечними 
умовами працё, роботах, якё потребують професёйного добору. За час 
проходження медичного огляду зберёгати за працёвниками мёсце роботи 
(посаду) ё середнёй заробёток (ст. 17 Закону Украёни «Про охорону працё», 
Порядок проведения медичних оглядёв пращвниюв певних категорёй, 
затверджений наказом Мёнёстерства охорони здоров’я Украёни вёд 21.05.2007 
№ 246, наказом Мёнёстерства охорони здоров’я Украёни вёд 23.07.2002 №
280 «Щодо органёзацё! проведения обов'язкових профёлактичних медичних 
оглядёв пращвниюв окремих професёй, виробництв ё органёзацёй, дёяльнёсть 
яких пов'язана з обслуговуванням населения ё може призвести до поширення 
ёнфекцёйних хвороб»)

7.1.22. Забезпечити за свёй рахунок позачерговий медичний огляд 
пращвниюв:

- за заявою пращвника, якщо вён вважае, що погёршання стану його 
здоров’я пов’язане з умовами працё;

- за власною ёнёцёативою, якщо стан здоров’я пращвника не дозволяс 
йому виконувати своё трудовё обов’язки (ст. 17 Закону Украёни «Про охорону 
працё»).

7.1.23. Забезпечити органёзацёю проведения обов’язкових попереднёх 
(перед початком трудово! дёяльностё) та перёодичних (у процесё трудово! 
дёяльностё) психёатричних оглядёв пращвниюв один раз на п’ять роюв 
(постанова КМУ вёд 27.09.2000 №1465).

7.1.24. ёнёцёювати перед управлённям освёти Верхньокоропецько*! 
сёльсько! ради ввести в пггатний розпис закладу освёти посаду спецёалёста 
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служби охорони правд, вщповщно ст. 15 Закону Украши «Про охорону пращ» 
та рппення колегп Мшютерства ocbith i науки Украши вщ 11.02.2010 року 
(п. 7.2.5. Галузево! угоди). ■

7.1.25. При настанш пщ час осв1тнього процесу нещасних випадюв, 
уживати заход1в, передбачених Порядком розслщування та облжу нещасних 
випадюв, професшних захворювань та аварш на виробництв1, затвердженим 
Постановою Кабшету Мппстр1в Украши вщ 17.04.2019 № 337, та 
Положениям про порядок розслщування нещасних випадюв, що сталися i3 
здобувачами ocbith пщ час освггнього процесу, затвердженим наказом 
Мпистерства освгги i науки Украши вщ 16.05.2020 № 659.

7.1.26. До 25 грудня поточного року проводити анал1з виробничого 
травматизму i профзахворювань. Розробити конкретш заходи запобп ання 
нещасних випадюв та профзахворювань у закладг

7.1.27. Зберюати за пращвниками, яю втратили працездатшсть 
внаслщок нещасного випадку на виробництв1 або професшного 
захворювання, М1сце роботи (посаду) та середню заробггну плату за весь 
перюд до вщновлення працездатносп або до встановлення стшко! втрати 
профес1йно! працездатностг У раз1 неможливост1 виконання потершлим 
попередньо! роботи провести його навчання i переквал1ф1кащю, а також 
працевлаштування вщповщно до медичних рекомендацш (ст. 9 Закону 
Украши «Про охорону пращ»).

7.1.28. Створити умови пращ для пращвниюв з швалщшстю з 
урахуванням рекомендацш медико-сощально! експертно! комгсй та 
1ндивщуальних програм реабштацп, вживати додаткових заход1в безпеки 
пращ, як1 вщповщають специф1чним особливостям щс! категорп пращвниюв.

7.1.29. Надавати матер1альну допомогу пращвникам у раз1 хвороби 
внаслщок травм на виробництв1 залежно вщ тривалосН хвороби.

7.1.30. Виконати до 15 вересня поточного року заплановаш заходи з 
пщготовки до роботи в зимових умовах.

7.1.31. Придбати для куточюв з охорони пращ техшчш засоби 
навчання, засоби агггащ! i пропаганда плакати, пам’ятки i т.п.

7.1.32. Створити умови для навчання педагопчних пращвниюв основам 
домедично! допомоги, забезпечення аптечок домедично! допомоги 
медикаментами i матер1алами.

7.1.33. Забезпечити участь представника Профсвдлки в pooori комкгй з 
розслщування нещасних випадюв, опрацюванш заход1в щодо !х 
попередження та вир1шенш питань, пов’язаних з профшактикою 
ушкодження здоров’я пращвниюв закладу.

7.1.34.1нформувати пращвниюв, oci6, уповноважених на здшснення 
громадського контролю за дотриманням вимог нормативно-правових акпв з 
охорони пращ, м1ську виконавчу дирекщю Фонд совдального страхування 
про стан охорони пращ, причину аварш, нещасних випадюв i професшних 
захворювань i про заходи, яких вжито для усунення та для забезпечення в 
заклад1 умов i безпеки пращ на piBHi нормативних вимог.

7.1.35. Забезпечити пращвникам та/або !хшм представникам доступ до 
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шформацп та документе, що м1стять результата атестацц робочих мкць, 
заплановаш профшактичш заходи, результати розслщування, облжу та 
анал1зу нещасних випадюв i професшних захворювань i звтги з цих питань, а 
також до повщомлень, подань та приписав оргашв державного управлшня i 
державного нагляду за охороною пращ (ст. 23 Закону Украши «Про охорону 
пращ»),

7.1.36. Забезпечувати безперешкодний доступ представниюв 
Профспшки з питань охорони пращ, техшчних шспектор1в пращ Профсшлки 
до закладу, вщповщно до вимог ст. 259 КЗпП Украши, ст. 41 Закону Украши 
«Про охорону пращ», ст. 21, пункту 12 ст.38 Закону Украши «Про 
профессий спщки, ix права та гаранта д1яльносто> (п. 7.2.11. Галузево! 
угоди).

7.1.37. Тимчасово призупиняти або забороняти освкнш процес у 
заклад1 освки, а також виконання робк в небезпечних для життя i здоров'я 
умовах, як1 негативно впливають на здобувач1в освки i пращвниюв закладу 
та стан довкщля.

7.1.38. Брата участь у районному i всеукрашському оглядах-конкурсах 
стану умов i охорони пращ.

7.1.40. Визначити порядок заохочення вщповщальних пращвниюв з 
питань охорони пращ за зразкове виконання посадових обов’язюв, 
дотримання вимог особисто! i колективно! безпеки, пнщативу у здшсненш 
заход1в щодо пщвшцення р1вня безпеки, охорони пращ та полшшення умов 
пращ.

7.2. Профком зобов’язусться:

7.2.1. Здшснювати громадський контроль за додержанням 
законодавства про охорону пращ, створенням безпечних та нешкщливих 
умов пращ, належних виробничих та санкарно-побутових умов, 
забезпеченням пращвниюв спецодягом, спецвзуттям шшими засобами 
шдивщуального та колективного захисту, додержанням пращвниками вимог 
шструкщй з охорони пращ.

7.2.2. Вимагати вщ роботодавця, у раз1 загрози життю або здоров’ю 
пращвниюв, негайного припинення робк на робочих мкцях на перюд, 
необхщний для усунення загрози життю або здоров’ю пращвниюв.

7.2.3. Проводите незалежну експертизу умов пращ, а також об’екта 
виробничого призначення, яю проектуються, будуються чи експлуатуються, 
на вщповщшсть ix нормативно-правовим актам про охорону пращ, брати 
участь у розслщуванш причин нещасних випадюв i професшних 
захворювань на виробництв1 та надавати сво! висновки про них, вносити 
роботодавцю, державним органам управлшня i нагляду подання з питань 
охорони пращ та одержувати вщ них аргументовану вщповщь.

7.2.4. Провести в установлен! строки вибори представниюв профсшлки 
з питань охорони пращ та делегувати ix до складу KOMicii з охорони пращ 
закладу.

7.2.5. Брати участь у робот! комклй з розслщування нещасних випадюв, 
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опрацюванш заходов щодо ix попередження та вирпиенш питань, пов’язаних 
з проф1лактикою ушкодження здоров’я учасникдв освггнього процесу.

7.2.6. Затвердите Положения про комгспо з охорони пращ первинно! 
профсшлково! оргашзацп. визначити та затвердите кыьюсний та 
персональний склад KOMicii.

7.2.7. Виносити на розгляд профсшлкових 36opiB, засщань профкому 
питания стану умов i охорони пращ в заклад!, вивчати вщповщн1сть вимогам 
нормативних докумсггпв та результатам ощнки придбаних 313, а також 
здшснювати контроль за ix застосуванням.

7.2.8. Застосовувати заохочення до пращвниюв - члешв Профстлки за 
здшснення надежного громадського контролю за станом умов i охорони 
пращ в закладг

Роздьл VHI. Час вщпочинку

8.1. KepienuK зобов’язуеться:
8.1.1. Установити для пращ вникав закладу з нормованим робочим днем 

тривалють перерви для вщпочинку Правилами внутрппнього розпорядку 
закладу, але не менше 30 хвилин. На тих роботах, де згщно специфики 
закладу освгги перерву встановити не можна, надавали пращвникам 
можливють приймання !жд протягом робочого часу. Встановити перел1к 
таких робп, порядок i мюце приймання 1ж1 за погодженням з профкомом 
первинно! профсшлково! оргашзацп. Час приймання !ж1 пращвником у 
такому раз1 включали до його робочого часу та проводили оплату за 
фактично в1дпрацьований за графжом час (ст. 66 КЗпП Украши).

8.1.2. У раз1 застосування постанови Кабшету MiHicTpiB Украши щодо 
перенесения робочих дшв у поточному рощ, не тзнппе шж за два мюящ 
видали наказ (розпорядження) про перенесения вихщних та робочих дшв у 
заклад! для пращвшпбв, яким встановлено п’ятиденний робочий тиждень з 
двома вихщними днями, погоджений з профсшлковим компетом первинно! 
профсшлково! оргашзацп (ст.67 КЗпП Украши).

8.1.3. Гривагисгь основ но! шор in но! оплачувано! вщпустки 
встановлювати вщповщно до Закошв Украши «Про вщпустки», «Про 
освггу», «Про дошюльну освггу», Порядку надання щорншо! основно! 
вщпустки грива, нсгю до 56 календарних дшв керпшим нрашвникам заклад1в 
та установ освпи, навчальних (педагопчних) частин (пщроздипв) шших 
установ i закладпц педагопчним, науково-педагопчним пращвникам та 
науковим пращвникам, затвердженого постановою Кабшету MiHicTpiB 
Украши вщ 14.04.1997 № 346 (Додаток № 8). Надавали inopinny основну 
вщпустку непедагопчним пращвникам гривал!сгю не менш як 24 
календарних дш за вщпрацьований робочий piK, який вщтачуеться з дня 
укладення трудового договору.

8.1.4. Не поширювати Положения статп 6 Закону Украши «Про 
вщпустки» щодо тривалоеп mopinno! основно! вщпустки на пращвниюв, 
тривалють в1дпустки яким установлюеться шшими актами законодавства, 
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проте тривалкть !х вщпустки не може бути меншою за передбачену 
частинами першою, сьомою i восьмою ще! статп.

8.1.5. Граф ж щор1чних оплачуваних вщпусток затверджувати не 
шзюше 5 с1чня поточного року за погодженням 13 профсшлковим ком петом i 
доводити до в1дома пращвниюв.

8.1.6. Повщомляти пращвниюв про дату початку вщпустки не шзшше 
шж за два тижш до встановленого графжом термшу (ст. 10 Закону Украши 
«Про вщпустки»),

8.1.7. На вимогу пращвника переносити щор1чну вщпустку на шшии, 
Н1ж це передбачено графжом, перюд у випадках:

- порушення термшу письмового повщомлення пращвника про час 
надання вщпустки;

- несвоечасно! виплати власником або уповноваженим ним органом 
заробпно! плати пращвнику за час щор1чно! вщпустки(ст.ст. 10, 11 Закону 
Украши «Про вщпустки»),

8.1.8. Щор1чну вщпустку на прохання пращвника може бути подшено 
на частини будь-яко! тривалосп за умови, що основна безперервна Г! частина 
становитиме не менше 14 календарних дшв (ст. 12 Закону Украши «Про 
вщпустки»), Педагопчним пращвникам невикористану частину щор1чно! 
основно! вщпустки, за умови п подшу, надавати, як правило, в перюд лггшх 
канжул, а в окремих випадках (Пмейш обставили тощо) - в шший 
канжулярний перюд (п.4 Постанови Кабшету MiHicTpiB Украши вщ 
14.04.1997 №346).

8.1.9. Надавати щор1чну вщпустку, або п частину пращвникам закладу 
протягом навчального року у раз1 необхщносп санаторно-курортного 
лжування (п.2 постанови Кабшету Мпйстр1в Украши вщ 14.04.1997 № 346).

8.1.10. Надавати щор1чну основну вщпустку повно! тривалосп особам, 
яю працюють на умовах неповного робочого часу, у тому числ1 особам, яю 
перебувають у вщпустщ для догляду за дитиною до досягнення нею 
трир1чного вжу (п.2 постанови Кабшету MimcTpiB Украши вщ 14.04.1997 № 
346).

8.1.11. Надавати пращвникам закладу сощальш вщпустки тривал!стю, 
передбаченою законодавством Украши, у будь-який час календарного року 
за наявносп вщповщних пщстав i пщтвердних докуменпв. Надавати 
пращвникам закладу невикористаш сощальш вщпустки за попередш роки 
роботи в заклад1 за наявносп вщповщних пщстав i шдтвердних документов 
(Додаток № 11).

8.1.12. Надавати окремим категороям пращвниюв закладу вщпустку в 
зручний для них час (Додаток № 6).

8.1.13. Здшснювати вщкликання пращвника i3 вщпустки лише за його 
власною згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ч.З ст. 12 
Закону Украши «Про вщпустки»),

8.1.14. За бажанням пращвника виплачувати йому грошову 
компенсацию заневикористаш оцорочн! вщпустки вщповодно до вимог ст. 83 
КЗпП Украши (Додаток№ 13).
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8.1.15. Надавати щор1чну додаткову вщпустку за роботу у шюдливих i 
важких умовах пращ на 1пдсгав1 атестацп робочих М1сць за умовами пращ 
(Додаток № 1 постанови Кабшету Мпистр1в Украши вщ 17.11.1997р. №1290 
«Про затвердження списюв виробництв, робгг, цех1в, професш i посад, 
зайняпсть пращвншйв в яких дае право на mopiniii додатковг вщпустки за 
роботу i3 ШК1ДЛИВИМИ i важкими умовами пращ та за особливий характер 
npani», наказ закладу «Про результата атестацп робочих мкць за умовами 
npani та визначення права пращвншйв на шльги i компенсаций передбачеш 
чинним законодавством», п. 7.2.3 Галузево! угоди, Додаток № 9).

8.1.16. Надавати щор1чну додаткову вщпустку за особливий характер 
пращ пращвникам з ненормованим робочим днем з урахуванням часу 
зайнятосп нрашвника в цих умовах, якосп та ефективносп виконувано! 
пращвником роботи, ступеня вщповщальносп пращвника (Оринтовпий 
перелж посад пращвншйв з ненормованим робочим днем, розроблений 
Мппстерством освки Украши 11.03.1998 за погодженням з ЦК профсшлки 
пращвниюв освки та науки Украши 06.03.1998, п. 5.3.10, п. 7.2.3. Галузево! 
угоди).

Надання додатково! оплачувано! вщпустки за ненормований робочий 
день не повинно призводити до збшьшсння витрат на оплату пращ. На час 
таких вщпусток не залучати ininnx пращвншйв до виконання обов’язюв 
тимчасово вщсутнього пращвника у зв’язку з його вщпусткою(Додаток № 1).

8.1.17. Надавати inopinny додаткову вщпустку за особливий характер 
пращ пращвникам, робота яких пов’язана з шдвищеним нервово-емощйним 
та штелектуальним навантаженням (Додаток № 2 постанови Кабшету 
MimcTpiB Укра!ни вщ 17.11.1997 №1290 «Про затвердження списюв 
виробництв, робк, цех1в, професш i посад, зайняпсть пращвншйв в яких дае 
право на щор1чш додатковi вщпустки за роботу 13 шюдливими i важкими 
умовами пращ та за особливий характер пращ», п. 7.2.3 Галузево! угоди) 
(Додаток № 9).

8.1.18. Надавати щор1чну додаткову вщпустку, передбачену ст. 7 та 
пунктами 1,2. ч. 1 ст. 8 Закону Украши «Про вщпустки» понад щор1чну 
основну вщпустку за одшею пщставою, обраною пращвником (ст. 10 Закону 
Украши «Про вщпустки»),

8.1.19. Надавати визначеним категор1ям пращвникпв вщпустки без 
збереження заробкно! плати в обов’язковому порядку за паявносп особисто! 
письмово! заяви (ст.25 Закону Украши «Про вщпустки»), (Додаток № 7).

8.1.20. У дш медичного обстеження та донацп Kpoei та/або компоненпв 
кров1 особу, яка виявили бажання здшснити донацпо кров! та/або 
компоненпв Kpoei, звщьняти вщ роботи в закладг Надавати таюй oco6i 
безпосередньо теля кожного дня здшенення донацп кров1 та/або 
компоненпв KpoBi день вщпочинку i3 збереженням за нею середнього 
заробкку за рахунок кошпв закладу.

За бажанням тако! особи цей день приеднувати до mopinno! вщпустки. 
У pa3i, якщо за погодженням i3 кершниптвом закладу в день безоплатно! 
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донацп KpoBi та/або компонентов кров!, донор був залучений до роботи, йому 
за бажанням надавати шший день вщпочинку 13 збереженням середнього 
заробпку. У paii донацй кров1 та/або компоненпв Kpoei у перюд щор!чно! 
В1днусгки таку вщпустку продовжувати на один день ( ст. 124 КЗпП Украши, 
абзац 3 частини 2 статп 20 Закону Украши «Про безпеку та яюсть донорсько! 
кров1 та компоненпв крово>).

8.1.21. Надавати пращвнику вщпустку без збереження заробпно! плати 
за с1мейними обставинами та з шших причин на термш, обумовлений угодою 
м1ж пращвником i роботодавцем, але не быыпе 15 календарних дшв на р1к 
(ч. 1 ст. 26 Закону Украши «Про вщпустки»).

8.1.22. У раз1 встановлення Кабшетом Мшютр1в Украши карантину 
вщповщно до Закону Украши «Про захист населения вщ шфекцшних 
хвороб», надавати пращвнику вщпустку без збереження заробпно! плати, за 
згодою м1ж пращвником i роботодавцем, на весь перюд карантину (ч.2 ст. 26 
Закону Украши «Про вщпустки»).

8.1.23. Надавати за бажанням пращвника у раз1 його звыьнення (кр1м 
звыьнення за порушення трудово! дисциплши) невикористану вщпустку з 
наступним звйьненням (частина 1 ст. 3 Закону Украши «Про вщпустку»).

8.1.24. Надавати за бажанням пращвника невикористану вщпустку у 
раз1 його звыьнення у зв’язку i3 закшченням строку трудового договору й 
годе коли час вщпустки повшстю або частково перевшцуе строк трудового 
договору (частина 2 ст. 3 Закону Украши «Про вщпустку»).

8.2. Профком зобов’язустъся:

8.2.1. Здшснювати контроль за дотриманням у заклад1 освпи 
законодавствапро режим пращ i вщпочинку та своечасним введениям у д1ю 
нормативнихдокуменпв з цих питань.

8.2.2. Всебхчно використовувати права галузево! Профсшлки щодо 
усуненняпричин та обставил, що спричинюють колективю трудов! спори, з 
питань, що стосуються режиму пращ i вщпочинку.

Роздш IX. Сощально - побутов1 гарант!!, пыьги, компенсацп

9.1. KepienuK зобов'язусться:
9.1.1. Вживати заход1в, спрямованих на виконання регюнальних 

програмзабезпечення житлом педагопчних пращвншбв.
9.1.2. Забезпечити умови для оргашзацп пращвникам закладу гарячого 

харчування за мкцем роботи.
9.1.3. У раз1 захворювання педагопчних пращвникгв, яке унеможливлюе 

виконання ними професшних обов’язюв i обмежуе перебування в дитячому, 
учшвському колективах, або тимчасового переведения за тих чи 1нтпих 
обставин на шшу роботу чи проходження вшськово! служби за призовом пщ 
час мобипзацп, зберкати за ними попередшй середнш заробпок. У раз1 
хвороби або калщтва попередшй середнш заробпок виплачувати до 
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вщновлення працездатносп або встановлення швалщносп (ч.2 ст. 57 Закону 
Украши «Про освггу»).

9.1.4. Забезпечити надання bcim категорым пращвниюв, включаючи 
педагопчних, матер1ально! допомоги, у тому чис.п на оздоровления, у сухи 
не бшыне шж один посадовий оклад на рпс, кр1м материально! допомоги на 
поховання, виплату премш вщповщно до ix особистого внеску в загальш 
результати роботи в межах коншв на оплату плати, затвердженого 
кошторисом закладу, вщповщно до постанови Кабшету MiHicTpiB Украши 
вщ 30.08.2002 № 1298 та наказу Мшктерства ocbith i науки Украши вщ 
26.09.2005 №577 (п. 8.3.2 Угоди, Додаток №3).

9.1.5. Забезпечити участь у pooori комки i3 сощального страхування 
закладу представниюв первинно! профсшлково! орган ваш! закладу, як 
представниюв застраховали^ oci6.

9.1.6. Забезпечити представниюв застрахованих oci6 шформацшними 
та довщковими матер1алами; оргашзовуваги проведения семшарпу навчань 
члешв (уповноважених) комкш i3 сощального страхування закладу освпи 
для шдвищення фахових знань за учасп фах1вщв Фонду сощального 
страхування.

9.1.7. Рппення про передачу в оренду споруд, примпцень та обладнання 
приймати за участю профстлкового компету, не допускаючи при цьому 
попршення умов пращ та навчання.

9.1.8. Забезпечити шдготовку та подання докуменпв, необхщних для 
призначення пенсш пращвникам закладу.

9.1.9. Проводит носпйну роботу з правового навчання пращвниюв i3 
залучениям науковщв, представниюв правозахисних та шших оргашзащй у 
галуз1 права.

9.1.11. Сприяти духовному i культурному розвитку пращвниюв 
закладу, створенню необхщних умов для реал1зацп особи стост i в 1снуюч1й 
мереж! об’екпв культури, клуб1в, об’еднань, гуртюв тощо.

9.1.12. Забезпечити надання педагопчним пращвникам закладу освпи 
вщповщно до ст.ст.57,613акону Украши «Про освггу»:

- njopinHoi грошовоТ винагороди в po3Mipi до посадового окладу за 
сумлшну працю, зразкове виконання покладених на них обов’язюв (Додаток 
№12);

- допомоги на оздоровления в po3Mipi мкячного посадового окладу 
(ставки заробпно! плати) при наданш щор1чно! вщпустки;

- надбавки за вислугу роюв щомкячно у вщсотках до посадового 
окладу (ставки заробпно! плати) залежно вщ стажу педагопчно! роботи 
(Додаток № 14).

9.2. Профком зобов’язусться:
9.2.1. Забезпечити оргашзацпо роз’яснювально! роботи в первиншй 

профспыковш оргашзацп щодо трудових прав, пенсшного забезпечення 
пращвниюв закладу, сощального страхування, надавати членам Профстлки 
вщповщну безкоштовну правову допомогу.
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9.2.2. Здшснювати громадський контроль за працевлапггуванням 
молодих спешил icri в, створенням належних умов для ix адаптацп в 
колективах, шдвищення квшпфжашТ та професшно! майстерносп, 
задоволення культурно-освптпх, оздоровчих та житлово-побутових проблем.

9.2.3. Надавати допомогу у вирппешп побутових проблем пенсюнерам, 
яю стоять на облику у первиншй профспшковш оргашзацп закладу.

9.2.4. Сприяти оргашзацп санаторно-курортного лйкування та 
вщпочинку застрахованих oci6 (членив профсшлки) та члешв ix сгмей. перш 
за все тих, хто часто i тривалий час XBopie, хрошчно хворий, i тих, хто 
перебувае на диспансерному обл1ку.

9.2.5. Забезпечити видшення профсшлкових коптв для реашзацн 
програм оздоровления дггей пращвниюв освгги в лггнш перюд.

9.2.6. Оргашзувати проведения «Дшв здоров’я», вшзди на природу, 
забезпечити створення труп здоров’я тощо.

9.2.7. Оргашзувати проведения лекщй, зустр1чей 13 спещагпстами щодо 
нетрадицшних метод1в лжування.

9.2.8. Оргашзувати С1мейш вечори, вечори вщпочинку, присвячеш 
профеНйним святам, 8 Березня, Нового року тощо.

9.2.9. Провести день вшанування людей похилого вшу. Забезпечити 
запрошення на свято ветерашв npani.

9.2.10.Забезпечити видшення профсшлкових коптв для учасН та 
заохочення творчих колсктшив закладу в мгських, обласних, всеукрашських 
оглядах, конкурсах, фестивалях художньо! caмoдiяльнocтi тощо.

9.3. Сторони колективного договору домовились:
9.3.1. Уживати заход1в для збереження в наступних роках передбачених 

ст.ст. 57,61 Закону Украши «Про освггу» гарантш щодо оплати пращ 
пращвниюв закладу.

9.3.2. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного 
законодавства:

- у сфер1 трудових вщносин;
- при забезпеченш сощальних гарантш i шльг для пращвниюв закладу, 

члешв ix С1мей, а також пепел онер i в. яю працювали рашше в закладт
9.3.3. Сприяти вирппенню питань щодо надання шльгових пупвок на 

лпсування пращвникам закладу, яю перебувають на черз1 потребуючих 
санаторно-курортного Л1кування в KOMicii i3 сощального страхування 
закладу, Мукач1вським в1ддшенням виконавчо! дирекцп Фонду сощального 
страхування Украши в Закарпатськш облаете

9.3.4. Уживати сшльних заход (в для впровадження недержавного 
пенсшного забезпечення та обов’язкового нрофесшного страхування 
пращвниюв закладу.

9.3.5. Розробити сшльш заходи щодо забезпечення реал ванн законних 
прав та штерешв пращвниюв закладу у сфер1 духовного, культурно- 
ОСВГГНЬОГО та фгЗИЧНОГО розвитку, шдтримки ПрОВЩНИХ творчих КОЛСКТШИВ 
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та аматорських спортивних команд, оргашзацп вщпочинку й доз в пл я 
пращвниюв та члешв !х с!мей.

9.3.6. Оргашзовувати участь пращвниюв закладу у загальномюьких 
Днях здоров’я.

9.3.7. Оргашзувати творч1 колективи закладу для учасп в районних, 
обласних, хпжрспональпих. всеукрашських оглядах, конкурсах, фестивалях 
художньо! самод1я.1ьносг1 тощо.

Роздгл X. Сприяння робот! первинно*! профспыково! оргашзацп закладу
з питань сощально-економ1чного захисту пращвнивдв закладу, 

пщвищення ефективносН п д1яльносН

10.1. Кер1вник зобов’язуетъся:
10.1.1. Забезпечувати в заклад1 права та гарантп щяльносп первинно! 

профсшлково! оргашзацп В1дпов1дпо до ратифпсованих Украшою конвенщй 
Мтжнародно! оргашзацп пращ, Конституцп Украши, Закону Украши «Про 
професшш сшдки. ix права та гарантп д1яльностЬ>, акт1в Президента Украши 
та Кабшету MimcTpiB Украши.

10.1.2. Забезпечувати вгльний вхщ до закладу представниюв 
Профсшлки пращвниюв освпи i науки Украши, ix доступ до робочих м1сць, 
М1сць з1брання члешв Профсшлки, можливють aycrpini та сшлкування з 
пращвниками (п. 10.2.1 Галузево! угоди).

10.1.3. Не допу скати втручання адмппстрацп закладу у статутну 
;ц’ялыпсть первинно! профсшлково! оргашзацп, передбаченого чинним 
законодавством Украши.

10.1.4. Актив1зувати сшвпрацю з первинною профсшлковою 
оргашзащсю з ycix питань забезпечення надежного статусу педагопчних 
пращвниюв, пщвищення р1вня сощально-сконоспчного захисту пращвниюв 
закладу:

- вводити до складу атестащйно! комки представника первинно! 
профсшлково! оргашзацп;

- утримуватися вщ будь-яких дш, що можуть бути розцшеш як 
втручання у статутну д|'ялыпсть первинно! профсшлково! оргашзацп;

- створювати умови для безперешкодного доступу уповноважених 
профсшлкових представниюв до закладу, оргашв виконавчо! влади, до 
компетешщ яких вщносяться питания прийняття р1шень з порушених питань 
у сфер1 сощально-трудових вщносин.

10.1.5. Надавати профкому всю необхщну шформащю з питань, що е 
предметом цього колективного договору, сприяти реал1защ! права 
профсшлки на захист трудових i сощально-економ1чних прав та штереюв 
пращвниюв.

10.1.6. Забезпечити вшьний доступ до матер1ал1в, документе, а також 
до ycix пщроздйпв i служб закладу (харчоблок, медичний кабшет) для 
здшснення профкомом наданих Профспыщ прав контролю за дотриманням 
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чинного законодавства, станом охорони пращ i технжи безпеки, виконання 
колективного договору.

10.1.7. Безоплатно надавати профсшлковому компету обладнане 
примпцення, засоби зв’язку (в т.ч. електронна пошта, Internet), сейф, 
оргтехшку, канцговари, при необх1дност1 транспорт для забезпечення його 
д1яльност1, примпцення для проведения збор!в, засщань, тощо (ст. 249 КЗпП 
Украши, ст. 42 Закону Украши «Про профстлки, ix права та гарантп 
д1яльност1») (п. 10.1.8 Галузево! угоди).

10.1.8. Щомкячно й безоплатно утримувати i3 заробпно! плати, згщно 
з особистими письмовими заявами пращвниюв -члешв первинно! 
профсшлково! оргашзацп закладу, членсьш профспгяков! внески в po3Mipi 1 
вщсотку вщ ycix вщцв заробпно1‘ плати, надбавок, премш, проводите 
безгопвковий порядок оплати на рахунок Мукач1всько! районно! оргашзацп 
профстлки пращвниюв освпи i науки Украши не шзнппе трьох банювських 
дшв теля виплати заробпно! плати пращвникам, вщповщно ст.42 Закону 
Украши «Про професшш сшлки, ix права i гаранте дщльносп», та не 
допускати заборгованосп 13 перерахування зазначених коптв (п. 10.1.5 
Галузево! угоди).

10.1.9. Сприяти навчанню профсшлкового активу первинно! 
профсшлково! оргашзацп, шдвшценню квал1фжацп профешлкових 
актив!ст1в.

10.1.10. Надавати членам виборних профешлкових оргашв, не 
звщьненим вщ виробничих чи службових обов’язюв, вщьний вщ роботи час 
i3 збереженням зароб1тно! плати для участ! в консультащях i переговорах, 
виконання imnHX громадських обов’язюв в iinepecax трудового колективу, а 
також на час участ! у робоп виборних профешлкових оргашв, але не менше 
шж дв1 години на тиждень (ст. 41 Закону Украши «Про профстлки, !х права 
та гарантп д1яльностЬ>).

10.1.11. На час профстлкового навчання пращвникам, обраним до 
складу виборних профешлкових оргашв закладу, надавати додаткову 
оплачувану вщпустку тривалгетю до шести календарних дшв i3 збереженням 
середньо! зароб1тно! плати за рахунок роботодавця (ст. 41 Закону Украши 
«Про профстлки, ix права та гарантп д1яльностЬ>).

10.1.12. Не застосовувати до пращвниюв, обраних до складу 
профоргашв, дисциплшарних стягнень без погодження з вщповщними 
профешлковими органами.

10.1.13. Не допуска™ звшьнення з роботи за шпцативою власника 
пращвниюв, яю обраш до складу профешлкових оргашв i не звыьнеш вщ 
виробничо! роботи, без згоди вщповщного профепщкового органу.

10.1.14. Поширювати умови премповання, виплати винагород, а також 
гарантп, компенсащ! i сощально-побутов1 шльги, установлен! в 
колективному договор!, на обраних профепщкових пращвниюв.

10.1.15. Проводи™ премповання голови первинно! профсшлково! 
оргашзацп, який здшенюе сво! повноваження на громадських засадах, за 
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активну i сумлшну працю в захисту прав та штерсюв пращвниюв закладу 
(п. 10.2.3 Галузево! угоди) (Додаток № 2).

10.1.16. Сприяти первиншй профсшлковш оргашзацп у розмпценш 
шформацп на сайп закладу.

10.2. Профком зобов’язусться:
10.2.1. Посилити роз’яснювальну роботу щодо щяльносп Профсшлки 

пращвниюв освгги i науки Украши, п виборних оргашв щодо захисту члешв 
Профспшки шляхом шдвищення рол1 профсшлкових збор1в, актшизанн 
роботи постшних комгсш профкому, оперативного шформування члешв 
Профсшлки р1зномаштними засобами зв’язку.

10.2.2. Своечасно доводити до вщома члешв первинно! профсшлково! 
оргашзацп зм1ст нормативних докуменпв, що стосуються сощально- 
економ1чних прав та iirrepeciB пращвниюв освки.

10.2.3. Спрямовувати роботу профсшлкового компоту та його 
постшних ком1С1й на оргашзащю контролю за своечасним введениям в Д1*ю 
нормативних докуменпв з питань трудових вщносин, умов, нормування 
пращ, розподшу навчального навантаження, за додержанням у заклад1 
трудового законодавства.

10.2.4. Проводите роз’яснювальну роботу щодо трудових прав та 
гарантш пращвниюв закладу, а також метод1в i форм !х захисту 
безпосередньо в трудовому колективт

10.2.5. Посилити особисту вщповщальшсть голови первинно! 
профсшлково! оргашзацп стосовно питань захисту порушених законних прав 
та iHTepecie члешв первинно! профсшлково! оргашзацп.

10.2.6. Сприяти реал ваш! права профсшлкових оргашв, передбаченого 
ст. 45 КЗпП Украши, щодо висунення вимоги власникам або уповноваженим 
ними органам про роз1рвання трудового договору з кер1вником закладу, яюцо 
вш порушуе законодавство про працю, колективний догов ip та угоди (п. 
10.3.7 Галузево! угоди).

10.2.7. йпщювати проведения переговор1в, консультаций, зусгр1чей з 
адмшютращею закладу щодо укладення колективного договору, перегляду 
його норм, внесения до нього змш i доповнень, звку про його виконання.

10.2.8. Представляти штереси члешв первинно! профсшлково! 
оргашзацп при розгляд1 !х трудових cnopiB у комкнях по трудових спорах, 
судах (п. 10.3.12 Галузево! угоди).

10.2.9. 1нформувати управлшня освки Верхньокоропецько*! ситьсько’! 
ради, Мукач1вську районну оргашзащю профсшлки пращвниюв освки i 
науки Украши про факта порушення гарантий та прав ;нял вноси первинно! 
профсшлково! оргашзацп в заклад! з метою вжиття вщповщних заход i в 
(п. 10.3.13 Галузево! угоди).

10.2.10. Забезпечити попередне шформування управлшня освки i 
науки Верхньокоропецько'! сшьсько! ради, Мукач1всько! районно! 
оргашзацп профспшки пращвниюв освки i науки Украши перед 
направлениям звернення до правоохоронних оргашв з приводу порушення 
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гарантш та прав /ияльносп первинно! профспыково! оргашзацп закладу 
(п. 10.3.14 Галузево! угоди).

Роздел XI. Контроль за виконанням колективного договору
та вщповщальшсть Сторш

11.1. Стороны зобов’язуються:
11.1.1. Контроль за виконанням колективного договору здшснювати 

робочою KOMiciao Сторш (Додаток № 21).
11.1.2. Перюдично проводит зустр1ч1 кер1вника та профкому, на яких 

шформувати Сторони про хщ виконання колективного договору.
11.1.3. Не рщше одного разу на рпс сшльно анал1зувати та 

узагальнювати х1д виконання колективного договору, заслуховуючи звгги 
кер1вника та голови профсшлкового комитету первинно! профсшлково! 
орган ваш! про реал1защю взятих зобов’язань на загальних зборах трудового 
колективу.

11.1.4. У раз1 несвоечасного виконання, невиконання окремих 
положень колективного договору проанал1зувати причини та вжити 
додаткових заход1в щодо забезпечення !х реал1зацп.

11.1.5. Oci6, винних у невиконанш положень колективного договору, 
притягати до вщпов1дальност1 згщно з чинним законодавством Украши.

11.1.6. Надрукувати, забезпечити реестрацно колективного договору 
до 1 березня 2024року.

11.1.7. Колективний догов1р пщписаний у трьох нрихпрниках. як1 
збершаються у кожно! i3 Сторш, i мають однакову юридичну силу.

Колективний догов1'р шдписано «28» лютого 2024 р.

ады Алмашш

Г олова первинно! 
профсшлково! оргашзацй

Карша Зийнич
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Ч/ Над1я Алмашш

Додаток № 1
до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

Голова первинно! 
профсшлково! оргашзацп

Карша Зийнич

11 cpcjiiK посад пращвниюв з ненормованим робочим днем, яким 
надаеться додаткова оплачувана вщпустка згщно ст. 8 Закону Украши «Про 

вщпустки» вщ 15.11.1996 № 504/96 - ВР та (Диентовного перелпсу посад 
пращвниюв з ненормованим робочим днем, розробленого Мшктерством 
осв1ти Украши 11.03.1998 за погодженням з ЦК профсшлки пращвниюв 

освпи та науки Украши 06.03.1998

№ Назва посади пращвника Термш надання 
вщпустки

1. Директор 3 календарних дш

Примггка: Для пращвниюв, яю працюють на умовах неповного робочого 
дня, вищезазначена вщпустка не передбачена.

Заклад ocbith на умовах колективного договору встановлюе визначену 
юльюсть дшв додатково! оплачувано! вщпустки за ненормований робочий 
день з урахуванням обсягу виконаних пращвником робп, ступеня 
напруженостц склад носи i самостшносп в робот1, необхщност1 перюдичного 
виконання службових завдань понад установлену тривалкть 
робочого часу.

Ненормований робочий день - це особливий режим робочого часу, 
який установлюють для певно! категорп пращвниюв у випадку неможливост1 
нормування часу трудового процесу. За необхщност1 ця категор1я 
пращвниюв виконуе сво! обов’язки понад нормальну тривалкть робочого 
часу, i ця робота не вважасться надурочною. Mipa пращ в цьому випадку 
визначаеться не тшьки тривалютю робочого часу, а й колом обов’язюв i 
обсягом виконаних робп (навантаженням). На пращвниюв з ненормованим 
робочим днем поширюеться встановлений в установи заклад1 освпи режим 
робочого часу. У зв’язку з цим не можна систематично залучати пращвниюв, 
яю працюють за таким режимом, до роботи понад установлений робочий час.
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ЗАТВЕРДЖЕНО
рЕЩ1)рЯблу1пвсы<01

ад1я Алмаппй

Додаток № 2
до колективного договору 
на 2024-2028 рр.

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно!

профсшлково! оргашзацп

Карша Зийнич

Положения про прем1ювання пращвниюв
, Яблушвсько!” початково!” школи з дошкыьним вщдыенням 

Верхньокоропецько!” сшьсько!” ради за висовд показники в робоп

1. Положения про премповання пращвниюв Яблушвсько! початково! 
школи з дошюльним вщдшенням Верхньокоропецько! сшьсько! радиза 
висок! показники в pooori (надалМПоложения) розповсюджуеться на 
пращвниюв Ялушвсько! початково! школи з дошюльним вщдшенням 
Верхньокоропецько! сшьсько! ради.

2. Юридичною пщставою для виплати премш е:
- ст. 2,3 1 Закону Украши «Про оплату пращ»;
- постанова Кабшету MiHicTpiB Украши вщ 30.08.2002 р. №1298 «Про 

оплату пращ пращвниюв на ochobi Сдино! тарифно! сггки розряд1в i 
коефпцснпв з оплати пращ пращвниюв установ, заклад1в та оргашзацш 
окремих галузей бюджетно!сфери»;

- наказ Мпистерства освгги i науки Украши вщ 26.09.2005 № 557 «Про 
впорядкування умов оплати пращ та затвердження схем тарифних розряд1в 
пращвниюв навчальних заклад1в, установ осв1ти та наукових установ»;

- п. 53 1нструкцп про порядок обчислення заробпно! плати пращвниюв 
освпи, затверджено! наказом Мпистерства ocbith i науки Укра!ни вщ 
15.04.1993 № 102 за погодженням з Мшпращ, ЦК профсшлки пращвниюв 
освгги i науки Украши, Мшфшом;

- ст.ст. 97,73,143,144,146 КЗпП Украши;
- Закон Украши вщ 05.03.2017 № 238-VIII «Про внесения змши до 

статп 7 Кодексу закошв про працю Украши»;
- Закон Украши вщ 16.11.2017 № 2211-VIII «Про внесения змш до 

статп 73 Кодексу закошв про працю Украши щодо святкових i неробочих 
дшв».

3. Премповання пращвниюв закладу проводиться у двох основних 
формах:

- прем1ювання, передбачене системами оплати пращ;
- премповання як окремий вид заохочення, який вщбувасться поза 

межами системи оплати пращ.
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4. Премповання здшснюеться у винищ) виплат пращвникам закладу 
грошових сум понад основний заробггок (посадовий оклад) з метою 
стимулювання результата творчо!, штенсивно! пращ й педагогичного 
новаторства пращвниюв закладу, шдвищення вщповщальност1 й 
записав лен оси пращвниюв за результати свое! роботи, та мають 
систематичний характер, незалежно вщ джерел фшансування.

5. У заклад1 проводяться заохочувальш виплати, до яких вщносяться 
премп, яю мають одноразовий характер, зокрема, виплати, яю не пов’язагп з 
конкретними результатами npani:

- премп, що виплачуються у встановленому порядку за спещальними 
системами премповання, виплачеш вщповщно до рппень уряду;

- премп за виконання важливих та особливо важливих завдань;
- одноразов! заохочувальш виплати до ювшейних дат пращвниюв 

закладу (жшки - 50, 55, 60 роюв, чолов1ки - 50, 55, 60 роюв) та пам’ятних дат 
закладу; до свят: Нового року (1 Пчня), Рвдва Христового (25 грудня), 
М1жнародного жшочого дня (8 березня); Дня npani (1 травня), Дня перемоги 
над нацизмом у Другш свгговш вппп (8 травня), Дня Конституцп Украши (28 
червня), День Украшсько! Державносп (15 липня), Дня НезалежносП 
Украши (24 серпня), Пасхи, Тршщ; професшних свят: Всеукрашського дня 
психолога (23 квггня), Всесвггнього дня охорони пращ (28 квкня), 
Всесвггнього дня медичних сестер (12 травня), Дня матер! (13 травня), 
Всесвкнього дня донорiв кров1 (14 червня), Дня медичного пращвника (третя 
недшя червня), Дня бухгалтера Украши (16 липня), Дня знань (1 вересня), 
Дня фгзично! культури i спорту (друга субота вересня), Всеукрашського дня 
б1блютек (30 вересня), Дня пращвниюв освки (перша недгия жовтня), Дня 
захисниюв i захисниць Украши (1 жовтня), Дня збройних сил Украши (6 
грудня), з наго ди перемоги у фахових конкурсах «Учитель року», «Кращий 
пращвник психолопчно! служби» тощо.

6. Кошти для премповання пращвниюв закладу встановлюються в 
межах асигнувань, видшених на поточний рпс по копггорису видатюв за 
рахунок економп по заробпшй план з урахуванням шдексацп.

7. Вщповщно до з п. 53 1нструкцп про порядок обчислення заробггно! 
плати пращвниюв освки, затверджено! наказом Мппстерства освки i науки 
Украши вщ 15.04.1993 № 102 загальний po3Mip премп, яка виплачуеться 
одному пращвнику, не обмежусться максимальними розхнрами.

8. Премп згщно з даним Положениям нараховуються по результатам 
роботи за мюяць, квартал, 9 мгсящв календарного року, рпс.

9. Премп не нараховуються за пер io ди, яю не вщносяться до фактично 
вщпрацьованих годин (наприклад: за nepion основних, додаткових вщпусток, 
яю передбачеш чинним законодавством Украши, перебування на курсах 
шдвищення квагпфпсацп, навчальних сеслях. тимчасовш непрацездатност1).

10. Персональну вщповщальшсть за дотримання цього Положения несе 
KepiBHHK закладу. Контроль здшснюе профсшлковий комкет.

И. KepiBHHK у межах фонду заробкно! плати, затвердженого в 
кошторисах дохошв i видатюв, затверджуе порядок i розхпри премповання 
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пращвниюв закладу за погодженням i3 профсшлковим компетом первинно! 
профсшлково! оргашзацп закладу.

12. Пщставою для нарахування премш пращвникам закладу е наказ 
кер1вника закладу, погоджений i3 профспшковим компотом первинно! 
профсшлково! оргашзацп закладу.

13. Премповання кер1вника закладу здшснюеться на шдстав1 наказу 
управлшня освгги i науки Великолучювсько! сшьсько! ради, зпдно рппення 
профсшлкового компету та подання профсшлкового компету первинно! 
профсшлково! оргашзацп закладу на 1м’я начальника управл1ння ocbith 
Великолучювсько! сшьсько! ради, у межах наявних коптв на оплату пращ.

14. Прем1я пращвникам закладу, передбачена системою оплати пращ, 
надаеться за наступних умов:

- добросов1сну, творчу працю у виховшй, госно дарений та 
оргашзаторсьюй д1яльностц

- шщативу й творчють при виконанш сво!х функщональних обов’язюв 
на високому р1вш;

- висою показники в освпньому процеш, спортивно-масовш робой;
- високу результатившсть при шдготовщ учшв до ол1мшад, спортивних 

змагань, конкуров;
- висою показники учшв у зовшшньому незалежному оцшюванш;
- поширення та впровадження передового педагогичного досвщу;
- використання передових метод1в навчання та виховання, що 

забезпечуе високу яюсть виховно!, навчально!, профшактично!, корекщйно- 
виховно! роботи, у тому числ1 шдивщуально!;

- змщнення та збереження навчально-матер1ально! бази закладу.
15. Прем1я надаеться голов1 профстлкового комитету первинно! 

профсшлково! оргашзацп закладу за активну i сумлшну працю 13 захисту 
прав та штерес1в пращвниюв закладу (п. 10.2.3 Галузево! угоди).

16. При премпованн! враховуеться вщношення пращвника до доручено! 
дшянки роботи, дотримання вимог Статуту, правил внутрппнього 
розпорядку, розпорядчих докуменпв кер1вника закладу, забезпечення 
виконання наказ1в освпи Великолучювсько! сшьсько! ради, розпоряджень 
голови Великолучювсько! сшьсько! ради, ргшень виконавчого комггету 
Великолучювсько! сшьсько! ради , наказ1в департаменту ocbith i науки 
Закрпатсько! обласно! державно! адмшктрацп, розпоряджень голови 
Закарпатсько! обласно! державно! адмшютрацп, наказ1в Мгшстерства ocbith i 
науки Украши. Трудовий внесок пращвниюв визначаеться з урахуванням 
ощнки пращ кожного пращвника, його вщношення до доручено! справи.

17. Пращвники можуть бути позбавлеш премй частково:
- за час перебування у вщпустках без збереження заробпно! плати;
- за час навчання в закладах освпи, кр1м випадюв, коли в цей перюд 

пращвник виконуе сво! посадов1 обов'язки;
- за недолпси в робой, порушення трудово! дисциплши або 

недобросовюне вщношення до сво!х посадових обов’язюв та Правил 
внутрппнього розпорядку закладу.
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18. Пращвникам, яю пропрацювали не повний перюд, за який 
проводиться нарахування премп, у зв’язку з призовом до Збройних Сил 
Украши, переводом на пипу роботу, вступ до закладу освгги. виходом на 
пенено, звшьнення у зв’язку 31 скороченням штат1в та з ininux поважних 
причин, виплата премп проводиться з розрахунку фактично вщпрацьованого 
часу в розрахунковий перюд.

19. Позбавлення премш, передбачених системою оплати пращ, 
провалиться Т1льки за той розрахунковий перюд (мюяць, квартал, 9 мюящв, 
р1к), у якому було порушення трудово! дисцишини, що оформляеться 
наказом кер!вника зобов’язковим зазначенням конкретних обставил, що 
стали причиною депрем1ювання.
20. Пращвник позбавлясться одноразових премш у випадку винесення йому 
догани за порушення трудово! дисцишпни протягом строку дп 
дисциплшарного стягнення.
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Додаток № 3
до колективного договору

на 2024-2028 рр.

Положения
про виплату матер i ал ьно! допомоги пращвникам 

Яблушвсько! початково! школи з дошюльним вщдшенням 
Верхньокоропецько! сшьсько! ради

1. Положения про виплату матер1ально! допомоги пращвникам 
Яблушвсько! початково! школи з дошюльним вщдшенням 
Верхньокоропецько! сшьсько! ради (падалi - Положения) вводиться з метою 
материально! пщтримки Bcix категорш пращвниюв закладу, включаючи 
педагопчних.

2. Юридичною шдставою для виплати матер1ально! допомоги е:
- п. 53 1нструкщ! про порядок обчислення заробггно! плати пращвниюв 

ocbith, затверджено! наказом .Мпистерства освпи i науки Украши вщ 
15.04.1993 № 102 та погоджено! з Мппстерством пращ та сощально! полггики 
Украши, Центральним комитетом профспшки пращвниюв освпи i науки 
Украши i М1шстерством Фшаншв Украши;

- постанова Кабшету Мшкщив Украши вщ 30.08.2002 №1298 «Про 
оплату пращ пращвниюв на ochobi Сдино! тарифно! сггки розряд1в i 
коеф1щ€нт1в з оплати пращ пращвниюв установ, заклад1в та оргашзацш 
окремих галузей бюджетно! сфери».

2. Виплата матер1ально! допомоги здшснюеться у вигляд1 виплат 
пращвникам грошових сум понад основний заробпок (посадовий оклад) у 
межах фонду заробггно! плати, затвердженого в кошторисах закладу.

3. Кошти для надання матер1ально! допомоги пращвникам закладу 
встановлюються в межах асигнувань, видшених на поточний рпс по 
кошторису видатюв за рахунок економп по заробггнш плап з урахуванням 
шдексацп.

4. Розм1р матер1ально! допомоги становить не бшыпе, шж один 
посадовий оклад на рис. Матер1альна допомога на поховання зазначеним 
вище розм1ром не обмежуеться.

5. Персональну вщповщальшсть за дотримання цього Положения несе 
кер1вник закладу. Контроль здшснюе профспшковий комитет.

6. Розм1р матер1ально! допомоги пращвникам визначасться кер1вником 
закладу за погодженням з профспшковим ком1тетом.
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7. Пщставою для видамi материально! допомоги пращвникам закладу е 
заява прац1вника, наказ ксрнишка закладу, погоджений з профсшлковим 
комггетом первинно! профсшлково! оргашзацп закладу.

8. Пщставою для нарахування матер1ально! допомоги кер1внику 
закладу е заява кер1вника, постанова i подання профсшлкового комггету 
первинно! профсшлково! орган1защ! закладу та наказ начальника вщдыу 
освки Великолучювсько! сыьсько! ради.

9. Материальна допомога надаеться пращвникам на оздоровления, 
лшування, при похоронах рщних (за пая в нос и коптв), для вирйпення 
сощально-побутових питань тощо.
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Додаток № 4 
до колективного договору

на 2024-2028 рр.

ЗАТВЕРДЖЕНО
Директор Яблушвсько!'

Над1я Алмаппй

Нере.пк

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно!
профсшлково! оргашзацп

Карша Зийнич

професш i посад пращвникйв, я к им видасться безкоштовно спецодяг, 
спецвзуття та inini засоби шдивщуального захисту

1. Кухар.
Кухарський ковпак -1 шт. на 12 Mic.
Халат быий -1 шт. на 12 Mic.
Фартух -1 шт. на 12 Mic.
Рушник - 1 шт. на 12 Mic.
Халат робочий -1 шт. на 12 Mic.
Рукавшц одноразов! - За необхццпстю

2. Сестра медична
Халат быий -1 шт. на 12 Mic.

Рушник -1 шт. на 12 Mic.
Рукавшц одноразов! - За необхщшстю

3. Дв1рник
Рушник -1 шт. на 12 Mic.
Халат -1 шт. на 12 Mic.
Рукавиц! - х/61 шт. на 12 Mic.

4. Пщсобний poGi iuiiK
Кухарський ковпак -1 шт. на 12 Mic.
Халат быий -1 шт. на 12 Mic.
Фартух -1 шт. на 12 Mic.
Рушник - 1 шт. на 12 Mic.
Халат робочий -1 шт. на 12 Mic.
Рукавшц ryMOBi - За необхццпстю

5. Прибиральник службових примнцень
Халат -1 пгг. на 12 Mic.
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Рукавищ гумов1 - За необхщшстю 
Окуляри захисш -1 шт. на 24 Mic. 
Рестратор -1 шт. на 24 Mic..
Гумов1 калонп (чоботи) - 1 и. на 12 Mic. 
Рушник -1 шт. на 12 Mic.
Фартух - 1 шт. на 12 Mic.
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Додаток № 5
до колективного договору

на 2024-2028 рр.

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно! 

профсшлково! оргашзацп

s *// Над1я Алманпй КаршаЗийнич

Список
—професш пращвниюв на одержания мила i миючих засоб1в

1. Кухар - мило 200 грам.
2. Сестра медична - мило 200 грам.
3. Дв1рник - мило 200 грам.
4. Пщсобний робггник - мило 200 грам, миюч1 засоби 3000 грам.
5. Прибиральник службових примпцень - мило 200 грам, микта засоби 2000 
гр.
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток № 6
до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно!' 

профсшлково! оргашзацп

Карша Зийнич

Перелж 
категорш пращвниюв, яю мають право на одержания вщпустки в 

зручний для них час

I. Особи до ш'сгмнадпяти роклв ч.13 ст. 10 Закону Украши «Про 
вщпустки»; п.6 ч. 1 ст.7 Закону Украши «Про захист ветерашв пращ»; п.12 
ч.1 ст. 12, п.17 ч,1 ст. 13, п.12 ч. 1 ст. 14, п. 13 ч,1 ст. 15, п.22 ч.1 ст. 16 Закону 
Украши «Про статус ветерашв в1йни, гарантп ix сощального захисту».

2.1нвалщи.
3. Жшки перед вщпусткою у зв’язку з ваптшстю та пологами, або шсля 

них.
4. Ж1нки, яю мають двох i бшыпе дДей висом до 15 рокпв. або дитину з 

швалщшстю.
5. Ошкуни, шклувальники або iiinii самотш особи, яю фактично 

виховують одного або бшьше дней висом до 15 рок1в унаслщок вщсутносп 
батьюв.

6. Одинока мати (батько), як1 виховують дитину без батька (матер1).
7. Дружили (моловши) вшськовослужбовщв.
8. Ветерани пращ й особи, яю мають особлив! трудов! заслуги перед 

Батьювщиною.
9. Ветерани вшни, особи, яю мають особлши заслуги перед 

Батьювщиною, а також особам, на яких поширюсться чиншсть Закону 
Украши «Про статус ветерашв вйши, гарантп ix сощального захисту».

10. Ж1нки, яю всиновили д1тей, особи, яю взяли пщ ошку дггей.
II. MaTepi, або шли особи, у раз1, якщо дитина хвора на цукровий 

диабет I типу (шсулшозалежний).
12. Особи, вщнесеш до категорп 1 i категорн 2, яю постраждали 

внаслщок Чорнобильсько!' катастрофи п.22 ч.1 ст.20 та п.1. ч.1 ст.21 Закону 
№ 796.

13. Один i3 батьюв дитини з швалщшстю. потерплю!' вщ 
Чорнобильсько! катастрофи п.З ч.З ст.30 Закону Украши «Про статус та 
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сощальний захист громадян, яю постраждали внаслщок Чорнобильсько! 
катастрофы».

14. Дети вшни ст.5 Закону7 Украши «Про захист дггей вшни».
15. Почесш донори Украши абзац 7 ст. 13 Закону Украши «Про донорство 
кров1 та п компоненпв».
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Додаток № 7 
до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

РДЖЕНО
блушвсько!

ад1я Алмапий
vPQ С'1

ПОГОДЖЕНО 
Голова 
профс

Карша Зийнич

первинно!
шково! оргашзацп

Тривалкть вщпусток без збереження заробггно1 плати 
у випадку ix обов’язкового надання за наивное™ особисто!* заяви 

пращвника 
вщповщно до ст. 25 Закону Украши «Про вщпустки»

1. MaTepi, або батьку, який виховуе ддтей без матер! (у тому числ1 й при 
тривалому ii неребуваши в лжувальному закладо), що мае двох i быыне дггей 
in ком до 15 роюв. або дитину з швалщшстю - до 14 календарних дшв 
щор1чно.

2. Чоловж, дружина якого перебувае у шсляпологовш вщпустщ - до 14 
календарних дшв.

3. Мати або батько дитини, баба, Д1Д чи iinni родич1, яю фактично 
доглядають за дитиною, або особа, яка усиновила чи взяла шд ошку дитину, 
один i3 прийомних батьюв.

Тривал1сть, визначена в медичному висновку, але не бшып як до 
досягнення дитиною 6 р1чного вшу; яюцо дитина хвора на цукровий Д1абет I 
типу (шсулшозалежний) - не бшып як до досягнення дитиною 16-р!чного 
вшу.

4. Ветерани вшни особи, на яких поширюеться Закон Украши «Про 
статус ветерашв вшни, таранти ix сощального захисту», перел1чеш в ст. 10 
цього Закону - до 14 календарних дшв.

5. Особи, яю мають особливi заслуги перед Батьювщиною - до 21 
календарного дня щор1чно в зручний для них час (п. 22. ст. 16 Закону Украши 
«Про статус ветерашв вшни. таранти ix сощального захисту»),

6. Особи, яю мають особлив! трудов! заслуги перед Батьювщиною - до 
21 календарного дня щор1чно.

7. Пенсюнери за вжом та особам з швалщшстю III групи - 30 
календарних дшв щор1чно.

8. Особам з швалщшстю I та II труп - до 60 календарний дшв штучно.
9. Особи, яю одружуються - до 10 календарних дшв.
10. Пращвникам у pa3i смерп рщних по кров! або шлюбу:
- чоловжа (дружини), батьюв (вггчима, мачухи), дитини (пасинка, 

падщрки), брат1в, сестер:
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- 1нших рщних до 7 календарних дшв без урахування часу, необхщного 
для про!зду до мюця поховання та назад до 3 календарних дшв без 
урахування часу, необхщного для пройду до мкця поховання та назад.

И. Пращвники, що доглядають за хворими рщними по кров1 або 
шлюбу, яю за висновком медичного закладу потребують постшного 
стороннього догляду - Тривалгсть, визначена в медичномувисновку, але не 
бшыпе 30 календарних дшв.

12. Пращвники для завершения санаторно-курортного лжування - 
тривалють, визначена в медичному висновку.

13. Пращвники, яких допущено до вступних icniiriB у випц навчальш 
заклади - 15 календарних дшв без урахування часу, потр1бного для пройду 
до м1сцезнаходження вищого навчального закладу або закладунауки й назад.

14. Пращвники, яких допущено до складання вступних гспийв в 
асшрантуру з вщривом або без вщриву вщ виробництва, а також п, яю 
навчаються без вщриву вщ виробництва в acnipanrypi та усшшно виконують 
шдивщуальний план шдготовки - час, необх!дний для пройду до 
мкцезнаходження вищого навчального закладу або закладу науки й назад.

15. Пращвникам, яю навчаються без вщриву вщ виробництва в 
acnipanrypi, протягом четвертого року навчання - 1 день на тиждень (ч.4, ч.5 
ст. 218 КЗпП Украши).

16. Сумкники - до заюнчення вщпустки за основним мкцем роботи.
17. Ветерани пращ - до 14 календарних дшв щор1чно.
18. Пращвники, яю не використали за ион сред шм мкцем роботи 

щор1чну основну та до латкою в1дпустки повшстю або частково й одержали 
за них грошову компенсацпо - до 24 календарних дшв у перший рж роботи 
на даному пщприемстш до настання шестимкячного тсрмшу безперервно! 
роботи.

19. Пращвники, дин яких у внц до 18 роюв вступають до навчальних 
заклад1в, розташованих в шшш мкцевоста - 12 календарних дшв без 
урахування часу, необхщного для пройду до мкцезнаходження навчального 
закладу та назад. За наявносй двох або бшыпе дней зазначеного вжу таку 
вщпустку надають окремо для супроводження кожно! дитини.

20. Мати або батько дитини, баба, дщ чи imiii родшп, яю фактично 
доглядають за дитиною, або особа, яка усиновила чи взяла пщ опжу дитину, 
один i3 прийомних батьюв для догляду за дитиною - до 14 роюв на перюд 
карантину на вщповщшй територп.

21 Пращвники-студенти протягом 10 навчальних мкящв перед 
виконанням дипломного проекту (роботи) чи 1-2 дш на тиждень (ст.218 КзпП 
Украши) складання держкпипв.

22. Пращвники-студенти, яю навчаються у ВНЗ за веч1рньою та 
заочною формами навчання за спещальностями: «культура», «музичне 
мистецтво», «театральне мистецтво» та «юно»-, телемистецтво», «фшолопя» 
-10 календарних дшв щор1чно (постанова КМУ вщ 28.06.1997 р. № 634 
«Порядок, тривалкть та умови надання щор1чних вщпусток пращвникам, яю 
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навчаються у ВНЗ з веч1рньою та заочною формами навчання, де навчальний 
процес мае сво! особливостЬ>).

23. Дпи В1йни - до 14 календарних дшв щор1чно (ст. 5 Закону Украши 
«Про сощальний захист д!тей вйтни»).

24. Один i3 батьюв або особа, котра доглядае за дитиною до 10 роюв, 
яка постраждала вщ Чорнобильсько! катастрофи, i3 числа дггей, зазначених у 
пунктах 1-6 ст.27 Закону Укра!ни «Про статус i сощальний захист громадян, 
яю постраждали внаслщок Чорнобильсько! катастрофи» - необхщна 
юльюсть дн!в для завершения санаторно-курортного лжування у випадку 
недостатньо! тривалосН щор1чно! вщпустки (у раз1 забезпечення пупвкою за 
июнем роботи разом i3 дитиною).

25. Кандидат у депутати на мкцевих виборах, кандидат на посаду 
С1льського, селшцного, мюького голови, старости на перюд передвиборно! 
аптацп ( п.З ст.62 Закону Украши «Про М1сцев1 вибори»),

26. Пращвнику за ымейними обставинами та з шших причин - термш, 
обумовлений угодою м1жпращвником та власником або уповноваженим ним 
органом, але не бшыпе 30 календарних дшв на piK (ст. 26 Закону Украши 
«Про вщпустки»).
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Додаток № 8
до колективного договору

на 2024-2028 рр.

ЗАТВЕРДЖЕНО
CKTOpAl^iyHlBCbKOl

ОЛИ

с >Над1я Алмаппй

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно! 

профсшлково! оргашзацп

Карша Зийнич

Тривалкть mopi'iHoi ochobhoi вщпустки 
кер1вних пращвниюв закла.Дв та установ освки, навчальних 
(педагопчних) частин (пщроздипв) шших установ i за клад iB, 
педагопчних пращвниюв зпдно Порядку надання щор1чно! 

основноТвщпустки тривалктю до 56 календарнихдшв кер1вним 
пращвникам заклад1в та установ освгги, навчальних(педагопчних) 

частин (пщроздипв) шшихустанов i заклад1в, педагопчним, 
науково-педагопчним пращвникам танауковим пращвникам, 

затвердженого Постановок) Кабшету MmicTpie УкраУни вщ 14.04.1997 
№346

Тривалкть щоргчно! основно! вщпустки, календарних дшв, закладгв 
загально! середньо! освки, мзжшкыьш ресурсы центри (хпжшкыып 
навчально-виробнич! комбшати).

Директор — 56.
Вихователь — 56.
Вчител! (Bcix спещальностей) — 56.
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Додаток № 9
до колективного договору

на 2024-2028 рр.

ад1я Алмашш

1всько!
оли

О
П

Еи
ь^

лЛ
б

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно! 
профсцшково! оргашзацп

Карша Зийнич

Перелж
й i посад пращвниюв, яю мають право на додаткову оплачувану 

вщпустку за роботу i3 шюдливими i важкими умовами пращ згщно ст.7 
Закону УкраУни «Про вщпустки» вщ 15.11.1996 № 504/96 -ВР, Додатку 
№ 1 постанови Кабшету MimcTpie Украши вщ 17.11.1997 №1290 «Про 

затвердження снискав виробництв, робот, nexiB, професш i посад, 
зайняткть пращвниюв в яких дас право на njopinHi додатков1 вщпустки 

за роботу i3 шюдливими i важкими умовами пращ та за особливий 
характер npaui», наказ закладу вщ 27.06.2019 № 19/1-АГ «Про результати 

атестацй’ робочих мкць за умовами пращ та визначення права 
пращвниюв на шльги й компенсацп, передбачеш чинним

законодавством»

№ Назва професп, посади, код професн у 
вщповщност! дл ДК 003-2010

№ робочого
М1СЦЯ

Термш надання 
вщпустки, 

календарш дш

1. Кухар, який працюе б1ля плити ,5122 №2,3 3

Примггка:
Заклад освп и на пщстав! наказу кер1вника закладу ocbith «Про результати 
атестацй робочих мкць за умовами пращ та визначення права пращвниюв на 
шльги й компенсацп, передбачеш чинним законодавством» встановлюе в 
колективних договорах заклащв конкретну тривалкть додаткових дшв 
оплачувано! вщпустки вшцевказаним категор1ям пращвниюв згщно 
атестованих робочих мкць, виробництв, робп, професш i посад, яким 
пщтверджено право на шльги та компенсацп за роботу в шкщливих умовах 
пращ.
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Додаток № 10
до колективного договору

на 2024-2028 рр.

Нады Алмаппй

ЕРДЖЕНО 
Яблушвсько!

коли

Перел1к

ПОГОДЖЕНО 
Голова первинно! 

профсщдково! оргашзацп

Карша Зийнич

професш i посад пращвниюв, яким шдтверджено право на одержания 
додатково!’ доплати за роботу i3 шкщливими i важкими умовами пращ

№ Назва професп, посади, код професп у 
вцщовщносп дл ДК 003-2010

№ робочого 
м1сця

Розм1р доплати за 
несприятлив1 

умови, %

1. Кухар, який працюе бьтя плита, 5122 №2,3 8

Прими-ка:
Заклад освпи на шдстав1 наказу кер1вника закладу ocbith «Про 

результата атестацн робочих М1сць за умовами пращ та визначення права 
пращвниюв на шльги й компенсацп, передбачеш чинним законодавством» 
встановлюе в колективних договорах заклад1в конкретний розм1р доплат 
вищевказаним категор1ям пращвниюв зпдно атестованих робочих м1сць, 
виробницгв, робп, професш i посад, яким шдтверджено право на шльги та 
компенсацп за роботу в шюдливих умовах пращ .
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Додаток № 11
до колективного договору

на 2024-2028 рр.

РДЖЕНО 
блушвсько!

и

<£_Над1я Алмашш

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно! 
профсшлково! оргашзацп

Карша Зийнич

Передне 
opii'i пращвниюв, яка мають право на одержания сощально! вщпустки, 

тривалкть сощальних в i днусток

№ Категорп oci6, що 
мають право на 

сощальну вщпустку

Тривалкть 
вщпустки, 

календарних 
дшв

ОсобливосН Пщстава

Декретна в^дпустка

1. Жлнкам (на пщстав1
шкарняного листка 
по ваптносп та пологах): 
полопв:
- у загальному випадку: 
-жшкам, постраджалим вщ 
Чорнобильсько!
катастрофи

70 дшв
90 дшв

Надають у 
повному обсяз! 
незалежно вщ
юлькосп дшв,
фактично 
використаних до 
полопв.
Оплачують за
середшм 
заробпком 
незалежно в1д
страхового стажу

ст. 17 Закону 
Украши «Про 
вщпустки», п. 10 ч. 1 
ст. 30 Закону 
Украши «Про 
статус i сощальний 
захист громадян, яю 
постраждали 
внаслщок 
Чорнобильсько! 
катастрофи», 
ст.ст.38,39 Закону 
Украши «Про 
загальнообов ’ язкове 
державне сощальне 
страхування в 
зв’язку 3 
гимчасовою 
втратою 
працездатносп та 
втратами, 
зумовленими 
похованням»

б) П1'сля полопв:
-при народжешп одше! 
дитини;

56 дшв
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- у pa3i ускладнень при 
пологах або при
народженш двох i бшыпе 
щтей:
-жшками, постраждалим 
вщ Чорнобильсько!
катастрофи

70 дшв

90 дшв

2. Одному з усиновлювач1в 
(при всиновлеш
новонароджени! Д1тей
безпосередньо з
пологового будинку

Вщпустки 
надаються i3 дня 
всиновлення

ст. 17 Закону
Украши “Про
вщпустка”, ст. 38
Закону Украши
“про 
загальнообовязкове 
державне сошальне 
страхування в
звязку 3
тимчасовою 
втратою 
працездатност1’ та 
втратами 
зумовленими 
похованням”

а) Одше! дитини 56 дшв

б) Двох Д1тей i бшыпе 70 дшв

в) Особам, вщнесених до 1-4 
категорн, що постраждали 
вщ Чорнобильсько!
катастрофи

90 дшв

Вщпустка по догляду за дитиною

MaTepi, батьку, 6a6yci, 
дщусю або iHniHM 
родичам, яю фактично 
доглядають за дитиною, 
усиновителю або ошкуну 
дитини

До досягнення 
дитиною 3 роюв

Надають шеля 
заюнчення 
вщпустки у 
зв’язку 3
ваптшетю та
пологами.
Зазначеш особи 
можуть у перюд 
вщпустки 
працювати на
умовах 
неповного 
робочого часу
або вдома

ст. 18 Закону 
Украши «Про 
вщпустки»

4. Пращвнику по догляду за 
дитиною старше 3 роюв

За наявностз
пщстав

Вщпустка може 
бути частково
оплачуваною за 
рахунок 
пщприемства або 
без збереження 
заробггно! плати

ст. 18-1 Законеу 
Украши “Про
вщпустки

Вщпустка у звязку з усиновленням дитини
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5. Oco6i, яка всиновила 
дитину i3 числа д1тей-сир1т 
чи дней, позбавлених 
батьювського шклування, 
bi ком старше трьох роюв 
'якщо всиновлювачами е 
подружжя — одному i3 
них на розеуд)

56 дшв, а при 
всиновленш 
двох i бшыпе 
детей - 70 дшв

1) оплачуе 
вщпустку 
роботодавець:
2) надають 
пщстав1 решения 
при всиновленш 
дитини:
3) надають без
урахування 
святкових i
неробочих дшв

ст. 18-1 Закону 
Украши “про
вщпустки”

Додаткова щор1чна сощальна вщпустка

6. Жшщ, яка працюе i мае 
двох або бгпыпе дтей вжом 
до 15 роюв, або дитину з 
швалщшстю

10 дшв За наявносп 
одше! пщетави 
надають 
додаткову 
вщпустку 
загальною 
тривалютю 10 
календарних 
дшв, за наявносп 
ЮЛЬКОХ 13 

перел!чених 
пщетав - 
загальною 
тривалютю не 
бшьше 17 
календарних дшв

ст. 19 Закону 
Украши «Про 
вщпустки», 
Закон Украши 
вщ 22.10.04 р. 
«Про внесения 
зм1н до деяких 
законодавчих 
акпв Украши 
стосовно 
вщпусток», 
ст..1 Закону 
Украши «Про 
охорону 
дитинства» ст. 
182-1, ст. 186-1 
КЗпП Украши

7. MaTepi особи з
швалщшстю з дитинства 
пщгрупи А I групи

8. Жшщ, яка працюе i 
усиновила дитину

9. Oco6i, яка взяла пщ отку 
дитину або собу з 
швалщшстю з дитинства 
пщгрупи АI групи

10. Одиноюй матер1, батьку 
дитини або соби з 
швалщшстю з дитинства 
пщгрупи А I групи, який 
виховуе !х ез матер1 (у 
тому числ1 у раз1 тривалого 
перебування матер1 в 
л1кувальному заклад1)

11.

L

Одному i3 прийомних 
батьюв чи батьюв-
виховател1в

Примггка: Вщпустка для пращвниюв, яю мають дней, е сощальною вщпусткою i 
надаеться в будь-який час календарного року, незалежно вщ вщпрацьованого часу та часу 
народження дитини, до чи теля. Але право на не! мае лише жшка, яка працюе. Тому 
реал1зувати свое право на використання ще! вщпустки вона може за умови, якщо на день 
початку вщпустки мае стаж роботи в рахунок року, за який просить надати !й вщпустку, 
тривалютю хоча б один день, (листа Мшпращ вщ 20.10.09 № 292/13/116-09, 26.07.2010 № 
2650/0/10-10/13, лист М!н1стерства сощально! пол1тики Украши вщ 24.03.2015 № 
4053/0/14-15/18).

Пращвник не втрачае права на сощальну вщпустку, не використану протягом 
календарного року. Законодавством не передбачено строку давност1, шсля якого 
втрачаеться право на додаткову сощальну вщпустку (лист Мшпращ вщ 19.02.2010 № 
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48/13/116-10 «Про сощальну додаткову вщпустку»). Тож така вщпустка накопичуеться, 
допоки не буде використана (навггь якщо на дату Г! використання пращвник втратить 
право на не!) або поки пращвник не звшьниться, отримавши грошову компенсашю за не!.

Додаткова сощальна вщпустка на дитину надаеться понад щор1чн! вщпустки, 
установлен! ст.ст. 6,7,8 Закону Украши «Про вщпуски» (щор!чна основна вщпустка, 
щор1чна додаткова вщпустка за роботу 13 шюдливими та важкими умовами npaui, щор1чна 
додаткова вщпустка за особливий характер npaui, щор!чна додаткова вщпустка за 
ненормований робочий день), а також понад щоршш вщпустки, установлен! iнитями 
законами та нормативно-правовими актами. Це передбачено ч.7 ст.20 Закону Украши 
«Про вщпуски». Отже, така вщпустка може надаватися понад максимальну тривалють 
LUopinHHx основно! та додаткових вщпусток.

Для отримання додатково! сощально! вщпустки:
- жшка, яка не перебувае у шлюб1 i у свщоцтвт про народження дитини яко! 

вщсутнш запис про батька дитини або запис про батька зроблено в установленому 
порядку за вказ1вкою матери мае подати: кошю свщоцтва про народження дитини i 
довщку оргашв запису акпв громадянського стану про пщстави внесения до книги записав 
народжень вщомостей про батька дитини;

- жшка, яка е вдовою, - коппо свщоцтва про народження дитини та коп!ю 
свщоцтва про укладення шлюбу та свщоцтва про смерть чоловпса;

- розлучена жшка, яка дшсно виховуе сама дитину (без батька), - кошю свщоцтва 
про народження дитини, кошю свщоцтва про роз!рвання шлюбу (або кошю ртшення суду 
про роз!рвання шлюбу, якщо р1шення винесене теля 27.07.2010 року) та документ, який 
пщтверджував би те, що батько не бере учасп у вихованш дитини ( наприклад, довщка з 
ЖЕКу про реестращю особи за мюцем проживания; ухвала суду або постанова слщчого 
про розшук вщповщача у cnpaei за позовом про стягнення алгменпв; р1'шення суду про 
позбавлення вщповщача батьювських прав; рштення оргашв описи та ппслування або суду 
про вщсутшсть учасп батька у вихованш дитини; акт, складений сощально-побутовою 
Kowicieto, створеною первинною профспшковою оргашзащею, або будь-якою шшою 
KOMiciero, створеною в оргашзацп; або акт дослщження комттетом самооргашзацп 
населения, в якому 3i слтв сусццв (за наявносп !х пщписгв у акп) шдтверджуеться факт 
вщсутносп учасп батька у вихованш дитини; довщка 3i школи про те, що батько не бере 
учасп у вихованш дитини (не сшлкусться з учителями, не забирае дитину додому, не бере 
учасп в батьювських зборах) тощо);

- жшка, яка вдруге вийшла зам1ж, але I! дитина вщ першого шлюбу новим 
чоловшом не всиновлена, - коппо свщоцтва про народження дитини, документ, який би 
пщтверджував те, що батько дитини не бере учасп в I! вихованш, та доводку
органу реестрацп цивильного стану про те, що дитина новим чоловшом не всиновлена.

Зазначеш умови та порядок надання додатково! сощально! вщпустки 
застосовуеться i до батька, який виховуе дитину без мате pi (одинокий батько), яким слщ 
вважати чоловша, який не перебувае у шлюбт, i у свщоцтш' про народження дитини 
записаний як батько, вд!вця, розлученого чоловпса, що виховуе дитину без матерь

Право на сощальну в1дпустку для прийомних батьюв з’явилося лише i3 
2010 року.

Сощальна вщпустка тривалютю 10 календарних дшв надаеться, починаючи i3 2010 
року. За наявносп деюлькох пщстав для надання ще! вщпустки Г! загальна тривалють не 
може перевшцувати 17 календарних дшв. Протягом 2003-2009 роюв зазначену вщпустку 
надавали тривалютю 7 i 14 календарних дшв вщповщно. 3 1997 року по 2003 piK и 
тривалють становила 5 календарних дшв незалежно вщ юлькосп пщстав. Отже, слщ 
урахувати зазначений порядок змш при наданш вщпусток за попередш роки чи виплати 
грошово! компенсацп в pa3i звшьнення. Адже тривалгсть вщпустки за минул! роки 
визначають виходячи з норм, яю д!яли в той перюд.
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За наявностт вщповщних гпдстав i шдтвердних документов вщпустку на Д1'тей 
можна взяти в перший pix роботи ше до в^дпрацювання шести мкяшв. Але якщо 
пращвник протягом поточного року вже скористався вщпусткою за попередшм мгсцем 
роботи (отримав за не! компенсацию), новий роботодавець у цьому рощ вщпустку не 
надае.

Оскшьки додаткова вщпустка пращвникам, яю мають Д1тей, вщнесена до виду 
сощальних вщпусток, то подшу на частини вона не шдлягае. Проте пращвниця, яка мае 
право на сощальну вщпустку за двома шдставами, може використати таку вщпустку, 
наприклад, спочатку за од шею пщставою - тривалютю 10 календарних дшв, а через 
деякий час за шшою пщставою - тривалютю 7 календарних дшв.

Окремими шдставами можна вважати:
- жшка, яка мае двох або бшыпе Д1тей bikom до 15 роюв;
- жшка, яка мае дитину з швалщшстю;
- жшка, яка всиновила дитину;
- одинока мати;
- батько, який виховуе дитину без матер) (у тому числ1 й у раз1 тривалого 

перебування матер1 в лжувальному заклад1);
- особа, яка взяла дитину пщ ошку.
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Додаток № 12
до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

ПОГОДЖЕНО

Голова первинно! 
профсшлково! оргашзацп 

Карша Зийнич

Положения
про грошову винагороду кер1вним та педагопчним пращвникам 

Яблушвсько!' початково!' школи з дошкыьним вщдыенням 
Верхньокоропецько!* сыьсько!* ради за сумлшну працю та зразкове 

виконання покладених на них обов’язюв

I. Загальш положения
1.1. Щор1чна грошова винагорода педагопчним пращвникам 

Яблушвсько! початково! школи з дошкыьним вщдшенням 
Верхньокоропецько! сшьсько! ради за сумлшну працю та зразкове виконання 
покладених на них обов’язюв (надал1 - щор1чна грошова винагорода) 
надаеться вщповщно до ст. 57 Закону Укра!ни «Про освггу», постанови 
Кабшету MiHicTpiB Укра!ни вщ 31.01.2000 № 78 «Про реал1защю окремих 
положень частини першо! статп 57 Закону Украши «Про освггу», частини 
першо! стати 25 Закону Украши «Про загальну середню освпу», частини 
друго! статп 18 i частини першо! статп 22 Закону Украши «Про позашкшьну 
освпу», Порядку надання щор^чно! грошово! винагороди педагопчним 
пращвникам навчальних заклад!в державно! та комунально! форми власносп 
за сумл1нну працю, зразкове виконання службових обов’язюв, затвердженого 
постановою Кабшету MiHicTpiB Украши вщ 05.06.2000 №898.

1.2. Передне посад пращвниюв, яю мають право на вказану лцор1чну 
грошову винагороду, затверджений постановою Кабшету MiHicTpiB Украши 
вщ 14.06.2000 № 963 «Про затвердження перелжу посад педагопчних та 
науково-педагопчних пращвниюв».

1.3. Положения про надання щоргчно! грошово! винагороди передбачае 
порядок матер1ального стимулювання педагопчних пращвниюв за зразкове 
виконання покладених на них обов’язюв, творчу актившсть та шпцативу в !х 
реаллзацп, сумлшне, яюсне та своечасне виконання завдань та доручень, 
високу результатившсть у робой, плщну працю, вагомий внесок у справу 
навчання, виховання та розвитку особистосп, шдвшцення рейтингу освпшх 
послуг та ёмщжу закладу освпи.
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1.4. Це положения поширюеться на Bcix педагопчних пращвник1в 
Яблушвсько! початково! школи з дошкшьним вщдшенням 
Верхньокоропецько! сшьсько! ради, кр1м тих, ям працюють за сум1сництвом.

1.5. Кошти на щор1чну грошову винагороду вщцляються в межах 
загальних коптв, передбачених кошторисом Яблушвсько! початково! школи 
з дошкшьним вщдшенням Верхньокоропцько! сшьсько! ради на оплату npani.

1.6. Положения дк з моменту шдписання Сторонами колективного 
договору та передбачае внесения змш i доповнень в установленому законом 
порядку.

II. Основы показники для визначення розм1ру 
щор1чно1 грошово! винагороди

2.1. Кер1внику Яблушвсько! початково! школи з дошкшьним 
вщдшенням Верхньокоропецько! сшьсько! ради грошова винагорода 
надаеться за:
- яюсть i результатившсть пращ, пщвшцення творчо! активность 
упровадження нових форм i технолог!й у навчанш, вихованш та розвитку 
особистость Г! загальнокультурних, громадянських та/або професшних 
компетентностей;
- застосування нестандартних, новаторських форм i методов роботи;
- оновлення й збереження матер1ально! бази закладу освки;

розробку нових програм, пошбниюв, методичних публ1кацш, 
експериментальну наукову роботу;
- пщготовку й проведения хпських (районних, обласних, всеукрашських) 
сем1нар1в, rypnipiB тощо;
- економне використання енергоресурс1в та водопостачання.

2.2. Педагопчним пращвникам щор1чна грошова винагорода надаеться 
за:
- пщвшцення професшного i загальнокультурного р1вня та педагопчно! 
майстерностц
- дотримання акадехнчно! доброчесносп та забезпечення I! дотримання 
здобувачами освки в освкньому nponeci;
- дотримання педагопчно! етики, високий рптень загально! культури, 
моральних якостей;
- прояву педагопчно! ппщативи та результатившсть у роботц
- розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектов, 
освпшх методик i технологш, насамперед методик компетентшсного 
навчання;
- досягнення ycnixy в навчанш, вихованш та розвитку особистосп, 1"! 
загальнокультурних, громадянських та/або професшних компетентностей;
- участь у мгських, районних, обласних сем i нарах, змаганнях, конкурсах, 
оглядах, фестивалях, спартаюадах, туршрах тощо;
- збереження та використання навчально - матер1ально! бази та техшчних 
засоб1в навчання, оформления кабшепв. майстерень, виготовлення 
наочностц
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- проведения вщкритих уроюв (занять), позакласних заход1в тощо та ix 
ефектившсть;
- досягнення в робот1 чи суспшьшй /пяльносп, яю призвели до пщвшцення 
рейтингу освпшх послуг та шщжу закладу.

III. Порядок надання щор1чно! грошово! винагороди
3.1. Конкретний розм1р щор1чно! грошово! винагороди визначаеться у 

вигляд1 фпссовано! суми в po3Mipi до одного посадового окладу вщповщно до 
особистого внеску педагопчного пращвника у загальш результата роботи.

3.2. Для визначення розм1ру щор1чно! грошово! винагороди 
враховуеться виконання основних показниюв, викладених у Роздш II.

3.3. 1Цор1чна грошова винагорода не нараховуеться педагопчним 
пращвникам, яю на момент виплати щор1чно! грошово! винагороди 
звшьнились.

3.4. Щор1чна грошова винагорода надаеться у такому порядку:
3.4.1. Кер1внику закладу освпи - на шдстав! наказу начальника вщдшу 

освпи Верхньокоропецько! сшьсько! ради за погодженням з презщцею 
Мукач1всько! районно! оргашзацп профспшки пращвниюв освпи.

3.4.2.1ншим педагопчним пращвникам - на пщстав1 наказу кер1вника 
Яблун1всько1 початково! школи з дошкыьним вщдыенням 
Верхньокоропецько! сшьсько! ради за погодженням i3 профсшлковим 
компетом первинно! профспшково! орган ваш! закладу.

3.5. Визначення розм1ру щор1чно! грошово! винагороди, позбавлення, 
або зниження I! розм1ру розглядасться:

3.5.1. Для кер1вника - на сшльному засщанш адмппстраци вщдшу 
освпи Верхньокоропецько! сшьсько! ради та президп Мукач1всько! районно! 
оргашзацп профспшки пращвниюв освпи. Вони не можуть перевшцувати 
одного посадового окладу (ставка заробпно! плати) з урахуванням 
пщвищень.

3.5.2. Для шших педагопчних пращвниюв - на сшльному засщанш 
адмшктрацц та профсшлкового компету закладу. Вони не можуть 
перевшцувати одного посадового окладу (ставка заробпно! плати) з 
урахуванням шдвищень.

IV. Порядок зниження po jnipy щор1чно! грошово! винагороди

4.1. Розм1р njopinHo! грошово! винагороди може бути знижений за:
- низький р1вень реал1защ! освпшх програм у в1дповщност1 з навчальним 
планом i графжом освпнього процесу, недотримання прав i свобод учшв та 
пращвниюв закладу освпи в установленому законодавством Украши 
порядку;
- порушення трудового законодавства, правил пожежно! безпеки, охорони 
пращ, санпарно-ппешчних правил оргашзацп освпнього процесу, правил 
техшки безпеки;
- неналежне виконання посадових обов’язюв;

66



- порушення строив виконання завдань, розгляду скарг, лисив, звернень 
громадян;
- порушення трудово! дисцишпни, педагог!чпоТ етики тощо;
- наявшсть випадюв ненадежного контролю за збершанням матер1альних 
щнностей.

4.2. Педагопчш пращвники позбавляються щор1чно! грошово! 
винагороди:
- за невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту i 
Правил внутр1шнього трудового розпорядку, шших нормативних акпв, 
законних розпоряджень оргашв управлшня освпою;
- за приховування факпв булгнгу (цькування) стосовно здобувач1в освпи, 
педагопчних, iHinnx oci6, як1 залучаються до освпнього процесу;
- за використання будь-яких форм ф1зичного та псих1чного насилля, 
принижения чесп та гщносп, дискримшацп за будь-якою ознакою, 
пропаганди та агпацп, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освпи, а 
також скоення i i иного аморального вчинку;
- коли до педагопчного пращвника застосовано стягнення i воно до моменту 
ирсхшоваиия не втратило свое! чинностф або до ксрпшика закладу освпи чи 
його заступниюв правовою чи техшчною шспекщею npaui видано припис в 
установленому законом порядку;
- у випадку грубого порушення Правил внутрппнього розпорядку закладу 
освпи, шших нормативно-правових акпв.



Додаток № 13
до колективного договору

на 2024-2028 рр.

ПОГОДЖЕНО 
Голова первинно!
профсшлково! оргашзацп

J Сарша Зийнич

Пере.пк
г'' випадюв отримання грошовой компенсацп,

передбачених ст. 24 Закону У крайни «Про вщпустки», 
ст. 83 КЗпП У крайни

1. У раз1 звшьнення пращвника.
2. За бажанням пращвника компенсують частину щор1чно! в1дпустки, 
але за умови забезпечення його роботою у вщповщний перюд. При 
цьому тривал1сть надано! прац1внику щор1чно! та додатково! вщпусток 
не повинш бути менше 24 календарних дшв.
3. У раз1 переведения пращвника на роботу на 1нше шдприемство.
4. У раз1 смерп пращвника грошова компенсащя за невикористаш ним 
дш щор1чно! вщпустки виплачуеться спадкоемцям.

Примггка : Не тдпягаютъ компенсаци невикористаш dodamnoei 
eidnycmKu у зв ’язку з навчанням, творчг eidnycmKu. Особам вшом до 
вОшнаоцяти poKie замша всгх eudie eidnycmoK грошовою компенсацию 
не допускаетъся.
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Додаток № 14 
до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

ЗАТВЕРДЖЕНО
ЯблуН1ВСЬКО1

КОЛИ

Нады Алмаппй
lOO СП

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно! 
профсшлково! оргашзацп

Карша Зийнич

Порядок 
встановлення надбавок за вислугу ровдв 

педагопчним та науково-педагопчним пращвникам

Згщно п. 1 Порядку виплати надбавок за вислугу роюв педагопчним та 
науково-педагопчним пращвникам навчальних заклад1в i установ освпи, 
затвердженого постановок) Кабшету Мппстр1в Украши вщ 31 С1чня 2001 р. 
№78 «Про реал1зацпо окремих положень частини першо! статп 57 Закону 
Украши «Про освпу», частини першо! стати 25 Закону Украши «Про 
загальну середню освпу», частини друго! стати 18 i частини першо! стати 22 
Закону Украши «Про позаппбльну освпу», виплачуються надбавки за 
вислугу роюв педагопчним та науково-педагопчним пращвникам 
навчального закладу щомюячно у вщсотках до посадового окладу (ставки 
заробпно! плати) залежно вщ стажу педагопчно! роботи в таких розм1рах:

Стаж роботи Розм1р щомкячно! надбавки до 
посадового окладу, вщсотюв

Понад 3 роки 10

Понад 10 роюв 20

Понад 20 роюв 30
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Додаток № 15
до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

ЗАТВЕРДЖЕНО
и^СХттфдДб.втнвсько! 

оли

ад1я Алмашш

Де » Аи0/

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно!

профсшлково! оргашзацп

Карша Зийнич

Перелж
професш i посад пращвникдв, робота яких пов’язана з пщвищеним нервово- 
емоцшним та штелектуальним навантаженням, або виконуеться в умовах 
пщвищеного ризику для здоров’я, що дае право на uiopinHy додаткову оплачувану 
вщпустку за особливий характер пращ вщповщно до ст. 8 Закону Украши «Про 
вщпустки», Додатку №2 «Список виробництв з пщвищеним нервово-емоцшним та 
штелектуальним навантаженням або виконуеться в особливих природних 
географ|чних i геолопчних умовах» постанови Кабшету MiHicTpiB Украши вщ 
17.11.1997 №1290 «Про затвердження списков виробництв, робгг, uexie, професш i 
посад, зайняткгть пращвнивдв в яких дае право на щор1чш додатков1 вщпустки за 
роботу i3 шкщливими i важкими умовами пращ та за особливий характер пращ», 
наказу Мпостерствa upani та сощально! пол пики УкраТни вщ 30.01.1998 № 16 «Про 
затвердження Порядюв застосування Снискав виробництв, pooir, iiexiB, професш i 
посад, зайняНсть пращвниюв у яких дае право на щор1чш додатков! вщпустки за 
роботу i3 шкщливими i важкими умовами пращ та за особливий характер пращ» (1з 
змшами, внесеними згщно з Наказом Мшктерства upani та сощально! полгтики вщ 
04.06.2003 № 150)

Назва посади пращвника Термш надання вщпустки

XVII. Охорона здоров’я, освгга та сощальна допомога
Загальш професп медичних пращвниюв закла.цв та установ освгги

Молодил спещалкти з медичною освггою 
заклад1в та установ ocbith (сестра медична 

старша, сестра медична)

7 календарних дшв

Молодпп медичш сестри заклад1в i установ
ОСВ1ТИ

7 календарних дшв

Примггка: У розрахунок часу, що дае право пращвнику на додаткову 
вщпустку, зараховуються ;uii. коли вш фактично був зайнятий на роботах i3 
особливим характером пращ не менше половили тривалосп робочого дня, 
установленого для пращвниюв цих виробництв професш i посад.
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Додаток № 16 
до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

ЖЕНО

Я
 Б

 /\
 р

ад1я Алмашш

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно!
профсшлково! оргашзацп

надбавок та доплат, якз встановлюються згщно з постановок) Кабшету 
Мшктр1в УкраТни вщ 25.08.2004 року № 1096 «Про встановлення 
розм1р1в доплат за окрепп види педагопчно! д!яльносп», 1нструкщгю 
про порядок обчислення заробггно! плати пращвнивдв освгги, 
затверджено! наказом Мппстерства освки i науки УкраУни вщ 15.04.1993 
№102

Доплати i надбавки Розм1ри
сумпцення професш (посад) до 50 %
розширення зони обслуговування або 
збыыпення обсягу робгг

до 50 %

виконання обов’язшв тимчасово 
вщсутнього пращвника без звыьнення з 
основно! роботи

До 50 %

робота у шчний час до 40 %
висок! досягнення у пращ до 50 %
виконання особливо важко! роботи на 
певний термш

до 50 %

класне кер1вництво 1-4 клаПв - 20%;

перев1рка зошипв
«початкова школа» -15%

Звания «Заслужений вчитель» -20% 
«Вчитель-методист» -15% 
«Старший вчитель» -10%

шк1длив1 умови пращ до о 12% (за результатами атестацп 
робочих м1сць за умовами пращ)
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робота з дезшфжуючими засобами 10%
коровникам шюл та ix заступникам з 
НВР, в обов’язки яких входить 
кер1вництво трупами подовженого дня, 
(за наявносп в заклад1 не менше 2 труп)

5%

обслуговування обчислювально! техшки 5-10%
педагопчним пращвникам за вислугу 
роюв

понад 3 роки - 10% 
понад 10 роюв - 20% 
понад 20 роюв - 30 %

медичним пращвникам, яю працюють у 
закладах освпи за вислугу роюв

понад 3 роки - 10% 
понад 10 роюв - 20% 
понад 20 роюв - 30 %

медичним пращвникам, я Ki працюють у 
закладах освпи за роботу у 
несприятливих умовах пращ та 
шдвищеного ризику (з 01.01.2021 до 
заюнчення карантину, встановленого 
Кабшетом MiHicTpiB Украши)

20%

педагопчним та шшим пращвникам, як1 
працюють в шклюзивних класах (трупах)

до 20 % (за години роботи у цих 
класах, трупах)

педагопчним пращвникам заклад1в 
загально! середньо! освпи за
престижшсть пращ педагопчних 
пращвниюв

граничному pO3Mipi 30% 
посадового окладу (тарифно! 
ставки), але не менше 5%, з 
урахуванням шдвшцень
посадового окладу

кер1вникам заклад1в загально! середньо! 
освпи, ix заступникам, посади яких 
вщнесеш до посад педагопчних 
пращвниюв, учителям, яю викладають 
предмета згщно з вщповщним 
Державним стандартом загально! 
середньо! освпи за престижшсть пращ 
педагопчних пращвниюв

до 30% посадового окладу 
(тарифно! ставки) з урахуванням 
шдвшцень посадового окладу

кер1'вникам шюл, у яких навчання хоча б 
в одному з початкових клас1в 
здшснюватиметься за державним 
стандартом початково! освпи вщповщно 
до Концепцп реал1зацп державно! 
полпики у сфер1 реформування загально! 
середньо! освпи «Нова украшська 
школа» на перюд до 2029 року, !х

не менше 20% посадового окладу 
(тарифно! ставки) з урахуванням 
пщвищень посадового окладу
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заступникам, посади яких вщнесеш до 
посад педагопчних пращвниюв, 
вчителям таких зазначених шкы за 
престижшсть npani педагопчних 
пращвниюв
педагопчним пращвникам, як1 пройшли 
сертифжацпо

20% посадового окладу (ставки 
зародило! плати) пропорщйно до 
обсягу педагопчного
навантаження протягом строку дп 
сертификата
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Додаток № 17
до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

НО

ойШ&коли

р°// НадН Алманпй

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно! 

профсцшково! оргашзацп

Карша Зийнич

Порядок 
тановлення надбавок за вислугу роюв медичним пращвникам

заклад1в освпи Згщно постанови Кабшету MiHicrpie Украши вщ
29.12.2009 № 1418 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за 

вислугу рок1в медичним та фармацевтичним пращвникам державних та 
комунальних заклад1в охорони здоров’я», установлюеться надбавка за 

вислугу роюв медичним пращвникам заклад1в освпи щомкячно у 
вщсотках до посадового окладу залежно вщ стажу роботи:

Стаж роботи Розм1р щомшячно! надбавки до 
посадового окладу, вщсотюв

Понад 3 роки 10

Понад 10 роюв 20

Понад 20 роюв 30
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Додаток № 18 
до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

ЗАТВЕРДЖЕНО
!^ЯлсгорТ|б_1у1нвсько!

ЛЪщнкоВог

ад1я Алмапйй

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно! 
профсшлково! оргашзацп

Карша Зийнич

4JIpaBjrrfa^HvrpiiiiHboro розпорядку Яблушвсько! початково!’ школи з 
K’i ibiiiiM вщдьленням Вехньокоропецько!* сшьсько’! ради

I. ЗАГАЛЬН! ПОЛОЖЕНИЯ

Е1. Вщповщно до Кодексу Закошв про працю Украши, Закошв 
Украши «Про освпу», «Про повну загальну середню освпу», основних 
нормативних докуменпв пов’язаних 13 середньою освпою, з метою 
забезпечення дотримання трудово! дисциплши, пщвищення якосп та 
продуктивное™ npaui запроваджуються щ правила внутрппнього розпорядку. 
Метою цих Правил е визначення обов’язюв педагопчних та шших 
пращвниюв Ракошинського закладу загально! середньо! освпи I-Ш ступешв 
(надал1 закладу),передбачених нормами, як1 встановлюють внутршнш 
розпорядок у заклад1 освпи. Зазначеш норми закршлеш в Типових правилах 
внутршнього розпорядку, у вщповщносп з якими трудовий колектив 
закладу затверджуе за поданням власника або уповноваженого ним органу i 
профешлкового компету сво! правила внутр1шнього розпорядку.

1.2. Трудова дисциплша базуеться на евщомому i сумлшному 
виконанш пращвниками сво!х трудових обов’язюв i е необхщною умовою 
оргашзацп ефективно! пращ й оевпнього процесу. Трудова дисциплша 
забезпечуеться методами переконання та заохочення до сумлшно! npaui. До 
порушниюв дисцишпни застосовуються заходи дисциплшарного та 
громадського впливу.

1.3. Правила погоджеш з профешлковим комитетом, затверджеш 
трудовим колективом i враховують умови роботи закладу.

1.4. Yci питания, пов’язаш з застосуванням правил внутршнього 
розпорядку, вирппуе адмцпетращя закладу в межах сво!х повноважень, а у 
випадках, передбачених чинним законодавством Украши i правилами 
внутршнього трудового розпорядку, сшльно чи за погодженням з 
профешлковим комитетом закладу.
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II. ПОРЯДОК ПРИИНЯТТЯ ТА ЗВ1ЛБНЕННЯ ПРАЩВНИЮВ

2.1. Пращвник реагпзуе право на працю укладанням трудового 
договору (контракту), зпдно з яким вш зобов’язуеться виконувати роботу з 
певного фаху, дотримуючись внутрнпнього трудового розпорядку, а заклад 
зобов’язуеться виплачувати пращвнику заробггну плату i забезпечувати 
умови пращ.

2.2. При влаштуванш на роботу пращвником подаються наступи! 
документи:
- трудова книжка, оформлена у встановленому порядку;
- заява;
- лист облжу кадр1в;
- автобюграф1я;
- диплом або 1нший документ про освггу чи професшну шдготовку;
- свщоцтво про шлюб (якщо паспорт на одному прввинц, а документи 
прозаюнчення навчального закладу - на шшому);
- щентифжацшний код;
- паспорт;
- форма №122-2/о «Медична довщка про проходження 
обов'язковихпопереднього та перюдичного псюаатричних огляд1в»;
- медична книжка, оформлена у встановленому порядку.
Konii наданих докуменпв зав1ряються директором закладу i залишаються в 
особовш cnpaBi пращвника.

2.3. Особи, яю влаштовуються на роботу, що вимагае спещальних 
знань (електрик, сантехнж, кухар), зобов’язаш подати вщповщщ документи 
про освггу чи професшну подготовку (диплом, атестат, посвщчення), копй 
яких зав!ряються кер1вництвом закладу освпи i залишаються в особовш 
cnpaBi пращвника.

2.4. Особи, яю приймаються на роботу в щальню, повинш подати 
медичну книжку з вщмпкою про пройдений повний медичний огляд 
пращвника в день оформления на роботу.

2.5. Особи, яю влаштовуються на роботу, зобов’язаш оформити 
особову справу та медичну книжку.

2.6. Посади педагопчних пращвниюв замщуються вщповщно до вимог 
Закону Укра!ни «Про освггу», Закону Украши «Про повну загальну середню 
освггу», Статуту закладу.

2.7. Пращвники закладу можуть працювати за сумкництвом вщповщно 
до чинного законодавства Украши.
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2.8. До початку роботи пращвника за укладеним трудовим договором 
(кр1м трудового договору про дистанцшну роботу) директор закладу 
зобов’язаний:
- роз'яснити пращвников1 його права i обов’язки та повщомити пщ шдпис про 
icTOTHi умови npani, наявшсть на робочому мгсщ, де вш буде працювати, 
небезпечних i шкщливих виробничих фактор1в яю ще не усунуто, та можлив1 
наслщки ix впливу на здоров’я, його права на шльги i компенсацп за роботу 
за таких умов вщповщно до чинного законодавства Украши i колективного 
договору;

- ознайомити пращвника з правилами внутр ппнього розпорядку та 
колективним договором;

- визначити пр ашв ников! робоче Micne, забезпечити його необхщними 
дляроботи засобами;

- прошструктувати пращвника з охорони пращ, технпси безпеки, 
виробничо! саштарп, гптени npani та протипожежно! безпеки, безпещ й 
оргашзацп роботи по охорош життя i здоров’я дггей.

2.9. При оформленш на роботу в наказ1 може бути 
обумовленийвипробувальний термш. Термш випробування при прийомг на 
роботувстановлюеться у вщповщносп з дпочим законодавством, але не 
бшыпе двохмюящв. Результата випробування ощнюе адмпистращя. Якщо 
пращвник не вщповщае займашй nocani, адмшктращя протягом термшу чи 
вщразу теля його заюнчення припиняе договор без погодження з 
профепыковим комггетом i без виплати вихщно! допомоги.

2.10. Прийняття на роботу оформляться наказом директора, який 
оголошуеться пращвнику пщ пщпис. Пращвник пщписуеться у наказ1 про 
ознайомлення з Правилами трудового розпорядку, техшки безпеки та 
посадовими обов’язками, Статутом закладу.

2.11. На oci6, яю пропрацювали понад п’ять дшв, ведуться трудов! 
книжки. На тих, хто працюе за сумюництвом, трудовi книжки ведуться за 
основним мюцем роботи. На oci6, яю працюють на умовах погодинно! 
оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота е основною. Запис 
у трудову книжку вщомостей про роботу за сумюницгвом проводиться 
забажанням пращвника кер1вником за мюцем основно! роботи.

2.12. Ведения трудових книжок необхщно здшснювати згщно з 
1нструкщею про порядок ведения трудових книжок на шдприемствах, в 
установах i оргашзащях. Трудов1 книжки пращвниюв збершаються як 
документи суворо! звггностг Вщповщальшсть за оргашзацпо ведения обяжу, 
зберйання i видачу трудових книжок покладаеться на директора закладу.
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2.13. За письмовим погодженням М1ж пращвником i директором для 
пращвника може встановлюватися гнучкий режим робочого часу, що 
передбачае саморегулювання пращвником часу початку, зак1нчення роботи 
та тривалост1 робочого часу упродовж робочого дня, на визначений строк або 
безстроково, шд час прийняття на роботу або шзнппе (ст. 60 КЗпП Украши). 
Запровадження гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змш у 
нормуванш, оплат! пращ та не впливае на обсяг трудових прав пращвниюв.

2.14. Приукладенш трудового договору про дистанщйну роботу, кр1м 
зобов’язань, визначених у пункт! 2.7. цих Правил, директор зобов’язаний 
надати пращвников1 рекомендацп щодо роботи з обладнанням та засобами, 
яю кер1вник надае пращвнику для виконання певного обсягу pooi r. 
Ознайомлення може вщбуватися у форм1 дистанщйного шструктажу або 
шляхом проведения навчання безпечним методам роботи на конкретному 
техшчному засобг У трудовому договор! за згодою сторш можуть 
передбачатися додатков1 умови щодо безпеки пращ. Ознайомлення 
пращвниюв з наказами (розпорядженнями), повщомленнями, 1ншими 
документами кер1вника щодо ixHix прав та обов’язюв допускаеться з 
використанням визначених у трудовому договор! засоб1в електронного 
зв’язку. У такому раз1 тдтвердженням ознайомлення вважаеться факт обм1ну 
вщповщними електронними документами М1ж кер1вником та пращвником. 
Трудовим договором про дистанщйну роботу визначаеться порядок i строки 
забезпечення пращвниюв, яю виконують роботу дистанщйно, необхщними 
для виконання ними cboix обов’язюв обладнанням, програмно-техшчними 
засобами, засобами захисту шформацп та !ншими засобами, порядок i строки 
подання такими пращвниками звi riв про виконану роботу, розм1р, порядок i 
строки виплати пращвникам компенсацп за використання належних !м або 
орендованих ними обладнання, програмно-техшчних засоб1в, засоб1в захисту 
шформацп та шших засобгв, порядок вщшкодування шших пов’язаних з 
виконанням дистанщйно! роботи витрат.

2.15. Припинення трудового договору може мати мкце лише на 
шдставах, передбачених чинним законодавством Украши, та умовами, 
передбаченими в трудовому договор! (контракт!).

2.16. Роз1рвання трудового договору з шпцативи директора закладу 
допускаеться у випадках, передбачених чинним законодавством Украши та 
умовами трудового договору (контракту). Звгльнення педагопчних 
пращвниюв у зв’язку 3i скороченням обсягу роботи може мати мюце тшьки в 
юнщ навчального року. Зв1льнення педагопчних пращвниюв за результати 
атестацн, а також у випадках л1кв!дащ! закладу освп и. скорочення юлькосп 
або штату пращвниюв здшснюеться у вщповщност! з чинним 
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законодавством Украши.Перед звыьненням пращвник, якщо вш е 
матер1ально-вщповщальною особою, зобов’язаний передати закршлеш за 
ним матер1альн1 щнносп через бухгалтерпо закладу завщуючому 
господарством або директору.

2.15. Припинення трудового договору (контракту) оформляеться 
наказом директора закладу.

2.16. Кер1вник зобов’язаний у день звыьнення видати пращвников1 
надежно оформлену трудову книжку i провести з ним розрахунок у 
вщповщносп з чинним законодавством Украши. У pa3i звыьнення 
пращвника з ппщативи роботодавця директор зобов’язаний також у день 
звыьнення видати йому коппо наказу про звыьнення з роботи. В шптих 
випадках звшьнення котя наказу видаеться на вимогу пращвника. Записи 
про причини звыьнення у трудовш книжщ повинш проводитись у 
вщповщносп з формулюванням чинного законодавства Украши 13 
посиланням на вщповщний пункт, статтю закону. Днем звыьнення 
вважаеться останшй день роботи.

III. ОСНОВЫ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦ1ВНИК1В
3.1. Педагопчш пращвники мають право на:

- укладання, змшу та роз1рвання трудового договору в порядку i на 
умовах, яю установлен! Кодексом закошв про працю Украши, !ншими 
законодавчими актами Украши;

- робоче млсце, вщповщно до умов, передбачених державними 
стандартами оргашзацп и безпеки пращ i Колективним договором;

- своечасну i в повному обсяз! виплату заробпно! плати у вщповщносп 
31 своею квал1ф1кащею, складшстю роботи, кыьюстю i яюстю виконано! 
роботи;

- матер1альну допомогу;
- додатков! оплачуваш вщпустки, сощальш вщпустки, вщпустки без 

збереження заробпно! плати згщно 13 Законом Украши "Про вщпустки";
- заохочення за старание i зразкове виконання покладених на них 

обов'язюв;
- повну i достов1рну шформащю про умови пращ i вимоги з охорони 

пращ на робочому мющ;
- професшну пщготовку, перепщготовку i шдвищення свое! 

квал1фпсацп зпдно з планом та поза межами плану шдвищення квал1фпсацп 
закладу освпи на вщповщний piK, выьний виб1р змюту, програм, форм 
навчання, оргашзацш та установ, яю здшснюють пщвшцення квал1ф1кащ! i 
перепщготовку в порядку, установленому Кодексом закошв про працю 
Украши, imnHMH нормативно-правовими актами Украши;
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- ведения колективних переговор1в i укладення Колективного договору 
через CBoix представникш, а також на шформацйо про виконання 
Колективного договору;

- атестацпо на добровгльнш ochobI на вщповщну квал!ф!кацшну 
категорпо i отримання ii, у випадку усшшного проходження атестацй;

- захист професшно! чест! та пдност1, просування по служб! у раз1 
кадрового вщбору;

- повагу i вв!чливе ставлення з боку адмйпстрацп, вихованщв i батьюв;
- роботу за сушсництвом;
- В1льний виб1р форм, метод! в, засоб1в навчання, виявлення 

педагопчно! ппщативи;
- шдивщуальну педагопчну д1яльшсть;
- участь у робот! оргашв самоврядування закладу ocbith, в обговорены 

та розв'язанш Bcix найважлшиших питань дояльноси закладу освпи, бути 
членом профсшлки;

- самостшне визначення свого робочого м!сця при виконанш роботи за 
трудовим договором про дистанщйну роботу.

3.2. Пращвники закладу зобов’язанг
1. Працювати чесно i добросовюно, виконувати обов’язки педагопчних 

пращвниюв у вщповгдност! !з ст. 56 Закону Украши «Про освпу», суворо 
виконувати навчальний режим, Закон Украши «Про загальну середню 
освпу», i Правила внутрппнього трудового розпорядку закладу, Статут, 
посадову шструкщю.
2. Дотримуватися вимог техшки безпеки, виробничо! санпарп i 
протипожежно! безпеки, передбачених вщповщними правилами та 
шструкщями.
3. Берегти навчальш й загальношкшьш примпцення, обладнання, !нвентар, 
матер1али, навчальш попбники тощо; виховувати в учшв бережне ставлення 
до школьного майна.
4. Дбати про особисту безпеку i здоров’я, а також про безпеку i здоров’я 
учшв та оточуючих людей у nponeci виконання будь-яких робп чи шд час 
перебування на територй закладу.
5. Проходити медичш огляди у визначеш термши у вщповщност! з 
шструкщею про проведения перюдичних медичних огляд1в.
6. При виконанш роботи за трудовим договором про дистанщйну роботу 
нести особисту вщповщальшсть за забезпечення безпечних i нешкщливих 
умов npani на визначеному пращвником робочому мгсщ;
7. Повщомити кер1вника про змшу сво!х персональних даних (1меш 
(прозвища, власне !меш, по батьков1), вщмови через сво! релйтйш 
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переконання вщ прийняття реестр ацшного номера об.пково! картки платника 
пода на в ) не шзнппе хпсяця Bia дня виникнення зазначених змш шляхом 
подання заяви з кошями документа, що шдтверджують змшу персональних 
даних (наприклад, свщоцтво про шлюб або про роирванпя шлюбу, свщоцтво 
про 3MiHy iMeHi, паспорт, реестрацшний номер облжово! картки платника 
податюв тощо).

3.2. Основш функщональш обов’язки заступниюв директора, вчитсшв, 
класних кер1вник1в, вщповщального за допризовну шдготовки юнаюв, 
завщуючого майстернею, керхвниюв гуртюв, завщуючо! б1бл1отекою. 
лаборанта, секретаря, техшчного персоналу затверджуються наказом 
директора закладу.

3.3. Коло обов’язюв (робгг), що ix виконуе кожний пращвник за 
своеюспещальшстю, квал1ф1кащею чи посадою, визначаеться посадовими 
шструкщями i положениям, затвердженими в установленому порядку 
квал1ф1кащйними довщниками посад службовщв i тарифно- 
квашфгкашйними довщниками po6iT i професш робпниюв. положениями i 
Правилами внутрппнього розпорядку.

3.4. Завгосп закладу по узгодженню з директором визначае об’ем i 
характер роботи техшчного персоналу з урахуванням навантаження в межах 
робочого дня.

3.5. Обов’язки вчител1в:
1. Кожний учитель, з’явившись на роботу, знайомиться з yciMa 

розпорядженнями й оголошеннями, яю вивппуються адмппстращею i 
громадськими оргашзац1ями.
2. Приймати участь у нарадах, педрадах, заседаниях, методичних об’еднаннях 
та irniinx заходах.
3. Учителе вихователг з’являються на роботу не шзнппе, шж за 20 хвилин до 
початку свого уроку. У випадку неприбуття до дзвшка на урок вважаеться, 
що вчитель зашзнився.
4. Про причини вщсутносп чи зашзнення вчитель подае пояснения 
черговому адмшктратору.
5. Перед початком уроку вчитель перев1ряе готовшсть учшв до уроку i 
саштарний стан навчального примпцення. У випадку, якщо кабшет не 
пщготовлений належним чином до занять, учитель не повинен починати урок 
до приведения кабшету в повну готовшсть.
6. Шеля дзвоника з уроку вчитель повщомляе учшв про закшчення заняття i 
дае дозвы на вихщ 13 класу, оргашзуе роботу чергових по виконанню 
саштарно-ппешчного режиму закладу.
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7. ГИсля закшчення уроюв вчитель супроводжуе у той клас, де дети 
роздягалися перед уроками.
8. При оргашзацп харчування вчитель супроводжуе учшв у щальню, 
контролюе порядок харчування та разом з учнями повертаеться до класу.
9. Учитель, який проводив останшй урок, не залишае чергових по класу 
дозавершення ними чергування.
10. Учитель несе в1дпов!дальшсть за збереження майна, чистоту i порядок 
усвоему клас1 (кабшет!) пщ час уроку.
11. Закршлення робочих М1сць за учнями проводять у класах класш 
кер1вники.
12. Викликавши учня для опитування, вчитель зобов’язаний попросили 
пред’явити що денник (4-11 кл.).
13. Оцшку, одержану учнем за вщповщь, учитель не оголошуе, а заносить Г! в 
класний журнал i щоденник учня (4 - 11 кл.).
14. Учитель приносить i виносить класний журнал сам, не передаючи його 
учням i не залишаючи у класт Своечасно подати класний журнал своему 
колез1 - обов’язок кожного вчителя.
15. Учитель зобов’язаний i3 початку уроку особисто в1дм1тити в класному 
журнал! вщсутшх учшв.
16. Учитель зобов’язаний у день проведения уроку записали в класному 
журнал! зм1ст даного уроку i домашне завдання учням.
17. Учитель повинен на вимогу адмпистрацп вийти на зам1ну урошв 
вщсутнього колеги.
18. Учитель, який замппое урок, зобов’язаний шсля його закшчення зробити 
вщповщш нотатки у класному журнал! i у журнал! «Замши уроюв». При 
вщсутност! таких оплата зам1ни не проводиться. Учитель супроводжуе учшв 
до щальш, контролюе харчування учшв, прибирания стол1в.
19. Учитель, який не мае можливост! з’явитись на сво! уроки з поважно! 
причини, зобов’язаний заздалегщь попередити про це адмшютрашю закладу.
20. Учитель не мае права вносили зм1ни в освпнш процес без дозволу 
адмпистрацп.
21. Учител1 повинш слщкувати за економ1ею енергоноспв та 
водопостачання.
22. Ус1 вчител! зобов’язаш слщкувати за виконанням учнями Правил 
внутршнього розпорядку, режиму роботи закладу, саштарно-гптешчних 
вимог.
23. Кожний учитель, завщуючий кабшетом зобов’язаний наприюнщ свое! 
змши перев!рити наявшсть ключа вщ навчального кабшету чи класу, у якому 
вш працював навчальний день або проводив останшй урок змши.
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3.6. Обов’язки класних кер!вник1в:
1. Класш кертвники зобов’язан! вести облпс вщвщування учнями i щоденно 
робити про це вщповщну вщмггку в класному журнал! на основ! особистих 
спостережень та вщмггки в!дсутн!х на уроках учителями-предметниками.
2. Класш кер^вники термшово повинш вжити заходи по з’ясуванню причин 
пропуску урошв та подавати шформащю щодня про вщвщування учнями 
занять черговому вчителю.

3.7.Обов’язки чергових вчител1в:
1. Адмпнстращя залучае вчител1в до чергування по закладу.
2. Граф1к чергування на I та II семестри затверджуе директор, узгодивши 
його з профешлковим компотом. Графж вивппуеться в учительськш закладу.
3. Чергов! учител! з’являються на чергування не шзшше, як за 20 хвилин до 
початку занять.
4. Чергов! на поверхах елдаують за тим, щоб шд час перерви в класах 
дотримувався саштарно-гптешчний режим, за порядком у коридорах, на 
сходах.
5. Шсля закшчення чергування В1дпов1дальний черговий передае черговому 
адмйпстратору надежно оформлений журнал вщвщування учнями занять.
6. У ci вчител1 зобов’язаш слщкувати за виконанням учнями Правил 
внутршнього трудового розпорядку, режиму роботи закладу, сащтарно- 
ппешчних вимог.

IV. OCHOBHI ОБОВ’ЯЗКИ КЕР1ВНИКА
4.1. KepiBHHK закладу зобов’язаний:
1. Забезпечити виконання Закошв Украши «Про освпу», «Про повну 
загальну середню освпу», Правил внутршнього розпорядку в заклад!.
2. Неухильно дотримуватись законодавства про працю, правильно 
оргашзувати роботу Bcix у вщповщност! з ix фахом i квал!ф!кащею.
3. Удосконалювати оевпшй процес, сприяти прояву педагог!чно1 ппщативи, 
створювати умови для вибору педагопчними пращвниками форм, метод!в, 
засоб!в навчання.
4. Нести вщповщальшеть за кшцев1 результати оевпнього процесу.
5. У ci л яко кршити трудову i виробничу дисциплшу.
6. Надавати вщпустки вНм пращвникам закладу освпи вщповщно до графгка 
вщпусток.
7. Доводити до вщома педагопчних пращвшпйв у кшц! навчального року 
(до надання вщпустки) педагопчне навантаження в наступному навчальному 
рощ;
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8. Забезпечувати систематичне пщвищення квашфйкащТ педагопчних 
пращвниюв, створювати необхщш умови для поеднання роботи з навчанням 
у вшцих навчальних закладах.
9. Забезпечувати дотримання саштарно-гптешчних норм i правил 
збереження шюльного майна, безпеку сшвроб1тник1в i учшв.
10. Забезпечити умови техшки безпеки, виробничо! саштарп, належне 
техшчне обладнання Bcix робочих м1сць, створювати здоров! та безпечш 
умови пращ, необхщш для виконання пращвниками трудових обов’язюв.
11. Забезпечити безпечшсть i належний техшчний стан обладнання та 
засобгв виробнипдва, що передаються пращвнику для виконання 
дистанщйно! роботи.
12. На шдстав1 заяви пращвника вносити змши до документе, що мютять 
персональш даш пращвника (обл1ков1 документи, трудова книжка, особово! 
картки пращвника, трудового договору (контракту), графпсу вщпусток, 
табелю облжу використання робочого часу, розрахунково-плапжно! 
вщомосп, бухгалтерсько! зв1тност1 тощо) та переоформити страхове 
свщоцтво про загальнообов’язкове державне сощальне страхування
13. Дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби 
щодо вдосконалення управл1ння, змщнення догов1рно! та трудово! 
дисцишпни.
14. Своечасно подавати центральним органам державно! виконавчо! влади 
встановлену статистичну i бухгалтерську звтпсть, а також ппш необхщш 
вщомосп про роботу i стан закладу.
15. Оргашзовувати гаряче харчування учшв.
16. Забезпечувати систематичний контроль за дотриманням умов оплати 
пращ i використанням фонду заробггно! плати.
17. Вишукувати додатков! джерела фшансування i спрямовувати !х на 
розвиток сощально! шфраструктури i змщнення матер1ально! бази закладу.
18. Своечасно забезпечувати установу методичними пособниками, 
господарським швентарем.
19. Захищати професшну честь i гщшсть пращвниюв, чуйно ставитись до !х 
повсякденних турбот, забезпечувати надаш !м пшьги.

4.2. Адмшютращя закладу виконуе сво! обов’язки у вщповщних 
випадках сшльно чи за погодженням з профсшлковим компотом.

V. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
5.1. Робочий час вчител1в - час, призначений для здшснення 

освггньогопроцесу, який визначаеться затвердженим розкладом навчальних 
занять, складеним вщповщно до тижневого педагопчного навантаження, а 
також затвердженими планами виховно! та методично! роботи.

84



5.2. Вщповщно до статп 25 Закону Украши «Про загальну середню 
освпу» педагопчне навантаження вчителя загальноосвпнього навчального 
закладу незалежно вщ пщпорядкування, типу i форми власносп - час, 
призначений для здшснення освггнього процесу. Педагопчне навантаження 
вчителя включае 18 навчальних годин протягом навчального тижня, що 
становить тарифну ставку, а також imni види педагопчно! дальности 
подготовку до ypoKiB, класне кер1вництво, перев1рку зошипв тощо.

5.3. Умови оплати пращ, ставки заробпно! плати, посадов! оклади 
педагопчних пращвниюв загальноосвпшх навчальних заклад!в визначеш 
1нструкщею про порядок обчислення заробпно! плати пращвниюв освпи, що 
затверджена Мшктерством освпи Украши вщ 15.04.93р. №102 (3i змшами). 
Вщповщно до п.64 роздшу VI, ставки заробпно! плати педагопчних 
пращвниюв встановлюються виходячи 1з затрат робочого часу в 
астроном 1чних годинах (60 хвилин). Коротю перерви, передбачеш хн'ж 
уроками, заняттями, лекщями с робочим часом педагопчного пращвника.
5.4. У школ! встановлюсться п’ятиденний робочий тиждень i3 двома 
вихщними днями.
Час початку роботи:
- чергового вчителя - о 07: 40
- чергового адмшктратора - о 07: 30
- учител1в школи - о 07: 40 або не менше н1ж за 20 хвилин до початку уроку. 
Регламент проведения уроюв:
- Для учшв 1-го клас1в тривалкть уроюв 35 хв
- Для учшв 2-4-х клаав тривалкть уроюв 40 хв

Кожен урок починаеться i заюнчуегься дзвоником.
Роботу факультатив1в, гуртюв, секщй та шших вщцв позаурочно! 

д!яльност1 проводили за розкладом, протягом вщ 45 хвилин до 1,5 годин 
(згщно окремого плану позакласно! роботи).

Р1зш збори та засщання (педагопчш ради, батьювсью збори, засщання 
шюльного самоврядування) проводяться за календарним планом, 
затвердженим директором у встановлеш дю та години. Розклад уроюв, 
виховно! роботи, позакласних занять, робота гуртюв повинш бути вивппеш 
на шформацшному стенд!.

5.5. М1ж уроками встановлюються перерви, тривалкть яких 
визначаеться наказом директора (Наказ про затвердження режиму роботи 
закладу).

5.6. Позакласш заняття з предметов, факультативи, робота гуртюв та 
спортивних секщй проводиться за розкладом, затвердженим вщповщно на I 
та II семестри.
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5.7. Додатковг шдивщуальш та rpynoei заняття з учнями, як1 
потребують педагопчно! шдтримки, проводяться за розкладом, 
затвердженим на I та II семестри.

5.8. Адмшгстращя закладу встановлюе тижневе педагопчне 
навантаження педагопчним пращвникам на новий навчальний piK (до 
початку перюду вщпусток) з урахуванням рекомендацш шкыьних МО, 
призначення класного кер!вництва; а також дотримання принцишв:
- наступносп у викладанш предмепв у класах;
- збереження об’ему навчального навантаження, забезпечення 
стабыьностюб’ему навчального навантаження протягом навчального року;
- забезпечення молодих спещалгспв навчальним навантаженням за фахом 
вобсяз1, не менше юлькосп годин на ставку заробггно! плати;
- установления навчального навантаження вшце кыькосп годин на 1,5 
ставки заробггно! плати, а також неповного навчального навантаження ильки 
за згодою пращвника.

5.9. На час загрози, поширення ешдемп, пандемп та/або у рай 
виникнення загрози збройно! arpecii, надзвичайно! ситуацп техногенного, 
природного чи шшого характеру гнучкий режим робочого часу може 
встановлюватися наказом (розпорядженням) директора закладу освпи. 3 
таким наказом (розпорядженням) пращвник ознайомлюеться протягом двох 
дшв з дня його прийняття, але до запровадження гнучкого режиму робочого 
часу. У такому рай норми частини третьо! статп 32 КЗпП Украши не 
застосовуються. Запровадження гнучкого режиму робочого часу не тягне за 
собою змш у нормуванш, оплап пращ та не впливае на обсяг трудових прав 
пращвниюв.

5.10. На час загрози поширення ешдемп, пандемп, необхщносп 
самоволяцн пращвника у випадках, встановлених законодавством, та/або у 
рай виникнення загрози збройно! arpecii, надзвичайно! ситуацп 
техногенного, природного чи шшого характеру може запроваджуватися 
дистанцшна робота наказом (розпорядженням) директора закладу ocbith без 
обов’язкового укладення трудового договору про дистанщйну роботу в 
письмовй форм!. 3 таким наказом (розпорядженням) пращвник 
ознайомлюеться протягом двох дшв з дня його прийняття, але до 
запровадження дистанщйно! роботи. У такому pa3i норми частини третьо! 
стати 32 КЗпП Украши не застосовуються (ст. 60 -2 Кодексу закошв про 
працю Укра!ни(надал1 - КЗпП Украши). Дистанцшна робота передбачае 
виконання роботи пращвником поза робочими примщеннями чи територ1ею 
закладу освпи, в будь-якому Micni за вибором пращвника та з використанням 
шформацшно-комушкацшних технологш. При дистанцшнш робой 
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пращвник розного л яс робочий час на власний розсуд, на нього не 
поширюються правила внутр iniHboro трудового розпорядку, якщо 1нше не 
визначено трудовим договором. При цьому загальна тривал!сть робочого 
часу неможе перевшцувати норм, передбачених статтями 50 i 51 КЗпП 
Украши. За погодженням М1ж пращвником i директором закладу освп и 
виконання дистанщйно! роботи може поеднуватися з виконанням 
пращвником роботи на робочому Micni у примпценш чи на територп закладу 
ОСВГГИ.

5.11. Розклад урок1в затверджуеться директором за узгодженням 13 
профсшлковим комиетом, ураховуючи принцип педагопчно! дошльносп й 
максимально! економп часу педагопчного пращвника.

При вщсутносп педагога або шшого пращвника закладу освгги 
кершникзобов'язаний термшово вжити заход1в щодо його замши шшим 
педагогом чи пращвником.

5.12. Праця доном гжного та техшчного персоналу визначаеться 
графиком, який затверджуеться директором за узгодженням i3 профсшлковим 
комитетом. График вивцнуеться на видному мкщ й надаеться пращвникам 
для ознайомлення пщ шдпис.

5.13. Пщ час зимових, осшшх та весняних кашкул, а також лигах, що 
не сшвпадають з черговою вщпусткою, адмппстращя залучае педагопчних 
пращвниюв до навчально!, виховно!, методично!, оргашзащйно! та iinnoi 
педагопчно! Д1яльносп в межах часу, що не перевшцуе !х навчального 
навантаження до початку кашкул вщповщно до таких меж:
- з навантаженням до 9 год. - з 9.00 до 11.00 год.;
- з навантаженням вщ 9до 18 год. - з 9.00 до 13.00 год.;
- з навантаженням вщ 18 до 28 год. -з 9.00 до 14.00 год.

5.12. Адмтастращя закладу за узгодженням 13 профсшлковим 
комитетом с клад ас граф i к чергових вщпусток i доводить його до вщома Bcix 
пращвниюв.

5.13. Учителям та шшим педагопчним пращвникам щор1чш вщпустки 
надаються, як правило, пщ час литах кашкул.

5.14. Вщпустка, необхщна для санаторного лгкування, може бути 
надана протягом навчального року при наявнос п стабильно! зам1ни з 
предмета.

5.15. Учителям та шшим пращвникам не дозволяеться:
- змшювати на свш розсуд розклад уроюв i графпси роботи;
- проводити зам1ну уроюв без вщома адмшктрацп закладу;
- продовжувати чи скорочувати тривал 1сть уроюв i перерв м1ж ними.

5.16. Забороняеться:
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- вщволёкати вчител1в i учшв за рахунок навчального часу на роботу i 
проведения заход1в, не пов’язаних з освкшм процесом;
- вщволжати вчителя на розмови з батьками i колетами шсля початку уроку;
- входити в клас шсля початку уроку для ргзних оголошень та шформащй. 
Вхщ у клас шсля початку уроку дозволяеться в особливих випадках лише з 
дозволу директора чи його заступниюв;
- знаходитись у заклад1 стороншм особам год час освкнього процесу;
- робота понад норму та робота у вихщш та святков! дш не допускаеться;
- залучения окремих пращвниюв до роботи в установлен! для них вихщш дш 
допускаеться у виняткових випадках, передбачених законодавством Укра!ни, 
за письмовим наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним 
органу (кер1вника) закладу освки та дозволу профсгплкового комкету. 
Робота у вихщний день може компенсуватися за погодженням сторш 
наданням iimioro дня вщпочинку або у грошовш форм! у подв1йному po3Mipi.

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСТИХИ В РОБОТ1
6.1. Заохочення за усшхи в робок е важливим засобом змщнення 

трудовощисциплши.
6.2. Зазразкове виконання трудових обов’язюв, результатившсть у 

навчально-виховнгй робок, довгу i сумлшну працю, новацп у професшшй 
д1яльноск, активну участь у житк трудового колективу адмшютращя 
закладу застосовуе так! заохочення:
- оголошення подяки i3 занесениям у трудову книжку; оголошення подяки; 
прем1я;
- нагородження Почесною грамотою; нагородження цшним подарунком; 
ушанування майстр!в педагопчно! пращ, ветерашв пращ.

6.3. Право застосування заход1в заохочення (за погодженням чи сшльно 
з профспшковим комкетом) належить директору закладу. При цьому також 
враховуеться думка вщповщного методичного об’еднання.

6.4. За досягнення високих результакв у навчанш i вихованш 
педагопчш пращвники рекомендуються для нагородження державними 
нагородами, присвоения почесних звань, вгдзначення державними прем!ями, 
знаками, грамотами, шшими видами морального i матер!ального заохочення.

6.5. Заохочення оголопгуеться в наказ! (розпорядженн!), доводиться до 
вщома всього колективу закладу освки i заноситься до трудово! книжки 
пращвника.

VII. СТЯГНЕННЯ ЗА ПОРУШЕННЯ ТРУДОВО1ДИСЦИПЛ1НИ
7.1. До порушнигав дисциплши i недобросовюних пращвниюв 

застосовуються засоби дисцишпнарного i громадського впливу.
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7.2. Порушення трудово! дисцишпни - це невиконання або виконання 
не на надежному piBHi з вини пращвника покладених на нього трудових 
обов’язюв.

7.3. За порушення трудово! дисцишпни до пращвника може бути 
застосованоодин 13 засоблв стягнення:
- догана;
- звлльнення.
Звщьнення як дисциплшарне стягнення може бути застосоване вщповщно до 
п.п. 3, 4, 7, 8 ст.40, ст.41 Кодексу закошв про працю Украши (322-08).

7.4. Звщьнення як дисциплшарне стягнення може бути застосоване за 
систематичне невиконання пращвником без поважних причин обов’язклв, 
покладених на нього трудовим договором, Статутом, Правилами 
BHyrpiniHboro трудового розпорядку, посадовою шструкщею, якщо до цього 
пращвника ранние застосовувались заходи дисциплшарного чи громадського 
впливу.

7.5. До застосування дисциплшарного стягнення власник або 
уповноважений ним орган повинен зажадати вщ порушника трудово! 
дисцишпни письмов1 пояснения. У випадку вщмови пращвника дати 
письмовл пояснения складаеться вщповщний акт. Дисциплшарш стягнення 
застосовуються власником або уповноваженим ним органом безпосередньо 
П1сля виявлення провини, але не шзшше одного мкяця вщ дня п виявлення, 
не рахуючи часу хвороби пращвника або перебування його у вщпустщ.

Дисциплшарне стягнення не може бути накладене шзшше шести 
м1сяц1в i3 дня вчинения проступку.

7.6. Рппення атестацшно! KOMicii також с пщставою для звщьнення 
педагопчного пращвника в порядку, установленому законодавством Украши.

7.7. Дисциплшарш стягнення застосовуються директором.
Адмлшстращя закладу мае право замлеть застосування дисциплшарного 

стягнення передати питания про порушення трудово! дисциплши на розгляд 
адмппстративно! наради, профсгалкового комггету, зборлв трудового 
колективу.

7.8. Пращвники, обраш до складу профешлкових оргашв i не звыьнеш 
влд виробничо! дляльностл, не можуть бути гпддаш дисциплшарному 
стягненню без попередньо! згоди профешлкового комггету членами якого 
вони е, голова первинно! профсшлково! оргашзацп - без попередньо! згоди 
президи Мукач1всько! районно! оргашзацп профсшлки пращвниюв ос шт и i 
науки Украши.
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7.9. Розрив трудового договору з ininiarnBH адмппстрацн не 
допускаеться без попереднього погодження профсшлкового комггету школи, 
за выключениям випадюв, передбачених законодавством Украши.

7.10. До накладання стягнення в1д порушника дисциплши повинно 
бути одержане письмове пояснения. Вщмова вщ написания не е перепонок) 
для застосування дисциплшарного стягнення.

7.11. Дисциплшарш стягнення застосовуються адмппстращею закладу 
безпосередньо теля здшенення проступку, але у eeix випадках не шзнппе 
мкця шеля його здшенення (не враховуючи часу в1дсутност1 пращвника по 
хвороб! чи у вщпустщ).

7.12. Дисциплшарне стягнення не може накладатися тзнппе шести 
мюящв шеля здшенення проступку.

7.13. Стягнення оголошусться в наказ1 по закладу й повщомляеться 
пращвнику пщ шдпис протягом трьох дшв. Якщо цей пращвник 
вщмовляегься шдписати наказ, то складаеться вщповщний акт i робиться 
вщмггка на документ! особою, яка знайомила пращвника з наказом, яка 
пщтверджуеться його шдписом i3 вказ1вкою терм1ну ознайомлення.

VIII. TEPMIH ДП
8.1. Правила набирають чинноси з моменту затвердження наказом по 

закладу i дпоть до укладення нових або перегляду цих Правил.
8.2. У раз1 реоргашзацп закладу, Правила збершають чиншеть протягом 

строку, на який ix укладено, або можуть бути переглянуп за згодою 
колективу.

8.3. У раз1 лпевщацп закладу Правила збершають чиншеть протягом 
усього строку проведения лпевщацп.
8.4. У раз1 змши роботодавця чиншеть Правил збершаеться протягом строку 
його ди, але не быыпе одного року

90



Додаток № 19
до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно! 
профсшлково! оргашзацп

Карша Зийнич

ПЕРЕЛ1К
питань сощально-економ1чного i трудового характеру, що погоджуються 

кер1вником закладу з профспгпковим комитетом первинно!* 
профсшлково!* оргашзацп

№

з/п

Питания i документа, що погоджуються 
кершником закладу з профспшковим компотом

Пщстава

1. Правила внутрштнього 

трудового розпорядку

ст. 142 КЗпП Украши

2. Розподш навчального навантаження п.63 1нструкцп про порядок 
обчислення зароб!тно! плати 
пращвниюв освпи

3. Тривалкть робочого тажня, тривалкть щоденно! 
роботи (змши), графики i режими роботи для 
деяких структурних шдроздотв i окремих труп 
пращвниюв

п.21 Типових правил 
внутршнього розпорядку для 
пращвниюв державних 
навчально-виховних заклад1в 
Украши

4. Залучения окремих пращвниюв, у виняткових 
випадках, до роботи у святковл, вихщш дш та до 
надурочних робп

ст.71 КЗпП Украши, п.23 
Типових правил 
внутрлшнього трудового 
розпорядку для пращвниюв 
державних навчально- 
виховних закладлв Украши

5. Графпси вщпусток ст. 79 КЗпП Украши, п.27 
Типових правил
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BHyTpiniHboro трудового 
эозпорядку для пращвниюв 
державних навчально- 
виховних заклад1в Украши

6. Склад атестащйно! KOMicii п.2.7. Типового Положения 
проатестащю педагопчних 
пращвниюв

7. Звшьнення пращвниюв за Ш1щативою 
адмшгстрацп з пщстав, передбачених пунктом 1 
(кр1м л1квщацй оргашзацп), пунктами 2-5,7 ст.40 
КзпП Украши, пунктами 2,3 ст.41 КЗпП Украши, 
а саме: п. 1 ст.40 - змши в оргашзацп виробництва 
i npaui, в тому числ1 л1квщацп, реоргашзацн 
установи, оргашзацп, скороченш чисельноста або 
штату пращвниюв; п.2 ст.40 - невщповщноста 
пращвника займанш посад1 внаслщок 
недостатньо! квал1ф1кацп або стану здоров’я, яю 
перешкоджають продовженню дано! роботи; п.З 
ст.40 - систематичного невиконання пращвником 
без поважних причин обов’язюв, покладених на 
нього трудовим договором або правилами 
внутршнього трудового розпорядку, якщо до 
пращвника рашше застосовувались заходи 
дисциплшарного чи громадського стягнення; п.4 
ст.40 - прогуди (у тому числ1 В1дсутност1 на 
робота бшьше трьох годин протягом робочого 
дня) без поважних причин; п.5 ст.40 - нез’явленш 
на роботу бшьше 4-х мюящв пщряд унаслщок 
тимчасово! непрацезд атноста, не рахуючи 
вщпустки по ваптноста i пологах, якщо 
законодавством не встановлено тривал^ший 
термш збереження мюця роботи (посади) при 
певному захворювашп; п.7 ст.40 - появ1 на робота 
в нетверезому сташ, у сташ наркотичного або 
токсичного сп’яншня; п.2 ст.41 - винних Д1ях 
пращвника, який безпосередньо обслуговус 
rpomoei або товарш цшноста, якщо щ дп дають 
пщстави для втрати дов1р’я до нього з боку 
власника або уповноваженого ним органу; п.З 
ст.41 - учиненш пращвником, який виконуе 
виховш функцп, аморального проступку, не 
сум1сного з продовженням дано! роботи

ст.43 КЗпП Украши
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8. Змша умов трудового договору, оплати пращ, 
притягнення до дисциплшарно! вщповщальносп, 
звшьнення з ппщативи власника або 
уповноваженого ним органу члешв виборних 
профешлкових оргашв

ст.252 КЗпП Украши

9. Комплексы заходи щодо охорони npani, 
нормативы акти з питань охорони npani 
(Положения про KOMiciio з питань охорони npani 
закладу ocbith тощо)

ст. 161 КЗпП Украши, ст. 1.4. 
Порядку опрацювання i 
затвердження власником 
нормативних акпв про 
охорону npani, що д|'ють на 
пщприемствр затвердженого 
наказом Державного 
компету Украши по нагляду 
з охорони npani вщ 
21.12.1993 №132

10. Посадов1 шетрукцп для eeix категорш пращвниюв 
закладу

п. 5.3.24 Галузево! угоди, 
п.5.1.11 Регюнально! угоди

И. Тарифшацшы списки п.4 (додатки 1, 2, 3) 
1нструкцй про порядок 
обчислення заробпно! плати 
пращвниюв освпи

12. Передне пращвниюв i3 числа адмшютративно- 
господарського, обслуговуючого та навчально- 
допом1жного персоналу (кр!м пом1чниюв- 
вихователзв), яю за характером роботи 
безпосередньо сшлкуються з учнями i мають 
право на шдвигцення посадових оклад1в на 15-25 
вщсотюв

п.311нструкцп про порядок 
обчислення заробпно! плати 
пращвниюв освпи

13. Доплати за сумщення,професш (посад), 
розширення зони обслуговування чи збшыпення 
обсяпв виконуваних робп, за виконання поряд з 
основною роботою обов’язюв тимчасово ВЩСУТШ'х 
пращвниюв без обмеження po3MipiB цих доплат та 
перелгювсуупщуваних професш (посад)

п. 52 1нструкцп про порядок 
обчислення заробпно! плати 
пращвниюв освпи

14. Положения про прем1ювання,розм1ри 
матер1ально!допомоги та премшпращвникам 
закладу

п.53 1нструкцн про порядок 
обчислення заробпно! плати 
пращвниюв освпи 
____________________________
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15. Перелж конкретних робп, на яю встановлюеться 
доплата за несприятлив1 умови npani i розм1ри 
доплат за видами робгг .

додаток № 9 1нструкщ! про 
порядок обчислення 
заробпно! плати пращвниюв 
освгги

16. Перенесения щор1чно! вщпустки за i штат ивою 
власника або уповноваженого ним органу

ст. И Закону Украши «Про 
вщпустки»
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Додаток № 20
до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

НО

ОЛИ
{ код /
'^348^8^Ж go||

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно! 
профсшлково! оргашзацп

Карша Зийнич

Про змши трудового законодавства в умовах военного стану

Г Закон Украши “Про оргашзащю трудових в1дносин в умовах 
военного стану” вщ 15 березня 2022 року №2136.

2. Змши трудового законодавства, як! запроваджеш Законом вщ 01 
липня 2022 року №2352 “Про внесения змш до деяких законодавчих актгв 
Украши щодо оптим1защ! трудових вщносин”.

3. Розяснення основних положень Закону Украши “Про внесения змш 
до деяких закошв Украши щодо оптимТзащ! трудових вщносин №7255 вщ 
19.07.2022 року та пщписаного Президентом Украши 17.08.2022 року.

4. Застосування норм Закону УкраТни “Про внесения змш до деяких 
законодавчих акпв УкраТни щодо впорядкування надання та використання 
вщпусток, а також шших питань” вщ 22.111.2023 № 3494-IX, який набув 
чинносн 24 грудня 2023 року, в частиш змш про вщпустки .
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Додаток № 21
до колективного договору 

на 2024-2028 рр.

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Яблушвсько!

* лойагншвЫ школи

Над1я Алмашш
«348553

ПОГОДЖЕНО
Голова первинно! 

профсцыково! оргашзацп

Карша Зийнич

СПИСОК 
робочо!’ KOMicii' Сторш для ведения neperoBopie i здшснення

контролю
за виконанням колективного договору

1. Вщ профсншкового комитету первинно*! профспшково*! оргашзацп 
Яблушвсько’! початково*! школи з дошкшьним вщдшенням 

Верхньокоропецько*! сшьсько! ради:
1. Зийнич Карша 1вашвна - голова профсшлкового комггету первинно!

профсшлково! оргашзацп;

2. Вщ адмппстращ! Яблушвсько*! початково’! школи з дошкшьним
вщдшенням Верхньокоропецько! сшьсько*! ради:

1. Алмашш Нады 1вашвна - директор закладу;
2. Копча Свгглана Вштортвна - вихователь дошкшьно! групи.
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ВЕРХНЬОКОРОПЕЦЬКА С1ЛБСБКА РАДА
МУКАЧ1ВСБКИЙ РАЙОН ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСТЬ

ЯБЛУШВСЬКА ПОЧАТКОВА ШКОЛА

вул. Миру, 50, с. Яблушв, Мукач1вський р-н, Закарпатська обл.,89666, 
тел.+380952554832е-таП: zo iabluniv@ukr.net, Код €ДРПОУ 34855827

28.02.2024 р. №2 Г олов1 Мукач1всько1 районно! 
державно! адмппстраци

Про повщомну реестращю
угоди

1. Вщповщно до постанови Кабшету MiHicTpiB Украши В1д
13.02.2013 року № 115 “Про порядок пов1домно! реестрацп 
галузевих (м1жгалузевих) i територ1альних угод, колективних 
договор1в” i3 змшами, внесениями до не! постановою КМУ В1д 
21.08.2019 р. № 768 (дал1 — Порядок) дирекщя Яблушвсько! 
початково! школи з дошкыьним В1дд1ленням 
Верхньокоропецько! сгпьсько! ради та первинна профсшлкова 
орган ваши Яблушвсько! початково! школи просять провести 
пов1 домну реестращю КОЛЕКТИВОГО ДОГОВОРУ на 2024- 
2028 роки.

Над1я АЛМАШ1И

Голова ПК профспшки Карша ЗИИНИЧ

mailto:zo_iabluniv@ukr.net

