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колЕктивн[Iрi договIр
\ l L{,. \J}IIнIстрАцI€ю вIдокрЕN4лЕного структурного шдроздшу
\I} К {ЧIВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛВД}К НАЦIОНАЛЬНОГО УНIВЕРСИТЕТУ

БIорЕсурсIв I природокористувАння укрАiни >

ТА ПРАЦIВНИКАМИ В ОСОБI iX ПРОФСПIЛКОВОГО KOMITETY

НА2024-202б рр.

загальнi положення

Цеl:t колективний договiр укладений мiж адмiнiстрацiсю Вiдокремленого
:_:,,rт\рного пiдроздiлу кМукачiвський фаховий коледж Нацiонального унiверситету
l._:ecrpciB i природокористування УкраТни> в особi директора Садварi Ю.Ю. i трудовим
r. . .KTIiBOM в особi голови профкому АпшаЙ М.М.

Ко-rективний договiр - це локальний нормативний документ, який, вiдповiдно до
:1 ,::ного законодавства, регламентус та регупюс трудовi, соцiально-економiчнi вiдносинlл
].1.1:i а:rriнiстрацiсю i трудовим колективом, гаранту€ захист прав та iHTepeciB ycix

- : :цiвнl.tкiв коледжу.

Ко,цективний договiр укладено на пiдставi Конституцii УкраiЪи, Кодексу законiв про
_:эцю. )Itитлового кодексу, Законiв Украiни кПро колективнi договори i угоди>, <Про

_rофесiйнi спiлки, iх права та гарантiТ дiяльностi>, <Про оплату працi> <Про охорону
_рэцi>>. uПро вiдпустки>, <Про порядок вирiшення колективних трудових спорiв
кtltlф,riктiв)), <Про ocBiTy>>, <Про вищу ocBiTy>, <Про фахову передвиlцу ocBiTy>

_остонови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд З0.08.2002р. Nb 1298 р. <Про оплату працi
:;lаuiвникiв на ocнoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi
_рачiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери>, пункту 2.

][)сганови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 01.0З.2001 р. Jф202 <Про Нацiона_llьниt"л

r нiверситет бiоресурсiв i природокористування Украiни>, наказу MiHicTepcTBa освiти i
jiэ\,KI.I вiд26.09.2005 року NЪ557 кПро впорядкування умов оплати працi та затвердження
.\e}I тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закладiв установ освiти та наукових
\ станов), галузевоi угоди мiж MiHicTepcTBoM аграрноТ полiтики та продовольства УкраiЪи,
Статl,ту НУБiП Украiни, Полохсення Вiдокремленого структурного пiдроздiлу
.\I1,качiвський фаховий коледж Нацiонального унiверситету бiоресурсiв i

прIlродокористування УкраТни>.

У колективному договорi встановJIюються взаемнi зобов'язання cTopiH щодо
реryлювання виробничих, трудових i соцiа-гrьно-економiчних вiдносин. Його положення
поширюються на Bcix працiвникiв навч€Iльного закладу незалежно вiд того, чи е вони
tшенами профспiлки, i е обов'язковими як для керiвництва навчttльного закладу, так i для
Bcix спiвробiтникiв.

Члени трудового колективу зобов'язуються дотримуватись трудовоi дисциплiни,
правил внутрiшнього розпорядку та вимог посадових iнструкцiй.
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tш.iЕiстрацiя i профком копеджу забезпечують виконання колективного договору i
цв dшовiда-тьнiсть за його невиконанЕя IIи неrrовне виконання вiдповiдно до чинного
цDпmстRя. Щорiчно проводять збори трудового колективу навчitльЕого закJIаду, на

ш гф-с.шреIсrор.

1. трудовI вIдносини.

] "1_ Аддiнiстрацiя навчilльного закладу забезпечус належнi органiзацiйнi,
шЕтйдльЕо-технiчнi та соцiально-побутовi умови працiвникiв виходячи з фактичних
fuв бюлкgгного фiнансування та рацiонального використання коштiв спецiального

}ýшл.

_ _]_lя педагогiчних працiвникiв рiчний обсяг робочого часу встановлюеться tJ

, - . . _{-l8 годин з шестигодинним робочим днем. Реrким робочого дня визначаеться
" .-_ ].{ занять та iндивiдуальним планом, яким передбачаеться виконання обов'язкiвза

- : з;i_]а\Iи робiт: навчаJIьна, наукова) навчально-методична, культурно-виховна

Для iнженерно-технiчного, навч€Iльно-допомiжн

шtыстрагивно-господарського персонаIry встановити
пЕlеЕь.

ого, навчilльно-виробничого та

5-денний 40-годинний робочий

__.я BaxTepiB, cTopoxtiB запроваджуеться пiдсумковий облiк робочого часу таким
,l. шоб тривалiсть робочого часу за облiковий перiод Фiк) не перевищувzLла

_:. 11tsноТ кiлькостi робочих годин. Робота понад установлену тривалiсть робочого часу

- :,IHHa перевищувати 120 годин на piK. I_{я робота вважаеться надурочною i

,_11-. 
j_;ься в подвiйному розмiрi. Компенсацiя надурочних робiт, наданням вiдгулу, не

'. ::.]СТЬся.

?сд.ttrt роботи таких працiвникiв встановлюеться з 8.00 до 8.00 наступного дня, без
, :_:]зII на обiд, оскiльки умови роботи дозволяють вживати iжу протягом робочого часу.

.._1. Зарахування на роботу в навчальний заклад проводиться вiдповiдно до чинного
_: :.r-]aBcTBa з урахуванням вимог Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Законiв Украiни
. _: _ trcвiTy), <Про вищу ocBiTy>, <Про фахову передвищу ocBiTy>, Положеrrня

-,___:.lеrt-rеного структурного пiдроздiлу <Мукачiвський фаховий коледж Нацiонального
:] - э.,,rсIIтету бiоресурсiв i природокористування Украiни>.

При прийняттi на роботу старший iнспектор з кадрiв зобов'язаний ознайомити
::: ]iBHIlKa з Правилами внутрiшнього розпорядку, Положенням навчального закладу,

:. ._зктrtвним договором, а також його правами, обов'язками та посадовою iнструкцiсrо,
.:;1\1aTl1 згоду на обробку персонаJlьних даних. IHrrteHepy з охорони працi провод!Iти

. - .,, пrrIIIi iнструктаж з охорони працi.

При переведеннi працiвника за його згодою на iншу роботу BiH повинен бу,гlt

].,]I"Iо\lлений з новими посадовими обов'язками.

Вiдповiдальнi: старший
[,езпекlt Та охорони працi.

iнспектор з кадрiв, провiдний фахiвець з техrriки
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1.-+. Тривалiсть робочого часу та режим роботи працiвникiв Bcix категорiй
:::Ч1-IьНОгО ЗаКЛаДУ РеГламентустьСя трудовим законодавством, Положенням

n :з ч a-I ь ного закладу та Правилами внутрiшнього розпорядку.

1.5. Керiвникам структурних пiдроздiлiв дозволяеться, виходячи з виробничоТ
: 1xi:HocTi, за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM в установленому порядку
. _ :.r-lвпти режим роботи працiвникiв.

1.6. Для спiвробiтникiв, якi працюють за сумiсництвом,
,. -.:зi_]l,альний графiк роботи, що затверджуеться директором коледжу.

встановлюеться

1.1. Загальний обсяг робочого часу одного педагогiчного працiвника протягом
::ч-ilьного року становить 1548 годин та використовусться на виконання обов'язкiв за

-::,i::,1Ii основними роздiлами iндивiдуа_пьного плану: навчальна, наукова, науково-
:..-JIlчн&, культурно-виховна робота, впровадження досягнень НТП у виробництво.
1-;.: навчальноi роботи викладачiв, виражений у облiкових годинах, складас ix
:::-аlьне навантаження (720 годин на ставку).

Вtl:и навчiIльних занять, що входять до обсягу навчального навантаження
: ::__]_]ача, встановлюються цикловою комiсiсю i затверджуються директором

:j;1-1ЬНОГО ЗаКЛаДУ.

Вi:повiдальнi: заступник директора з навчальноi роботи, голови циклових
K:tticiй.

i.8. Проводити подальшу роботу в напрямку оптимiзацii навчальних планiв i
- _ _ .::1\I з I,1етою збiльшення обсягу самостiйноi роботи студентiв. При укладаннi трудовоi

. , _ -;I з вrlкладачами директор навчального закладу встановлюе обсяг рiчного навчального
*j:j:тэ,.I\ення, як правило, в розмiрi 720 годин, В окремих виIIадках, згiдно з HaKilзoM

._ ::зliit-lр& коледжу i за умови погодження iз профкомом навчального закладу,

-_ ,..:чениl{ викладачам може бути встановлене рiчне педагогiчне навантаження до 1080
_ -.",:--

Вirповiдальний: заступник директора з навчальноi роботи.

L,9. При оцiнцi роботи педагогiчних працiвникiв широко використовуват}I
: j;,...bTaTI{ реЙтинговоi оцiнки дiяльностi викладачiв, циклових (предметних) комiсiЙ,
. --l..ень. Графiки перебування викладачiв в кабiнетах i лабораторiях для проведення
, j:,.rочноi роботи узгоджуються з розкладом ix занять та затверджуеться заступником
-_,::-:(тора з навчаIIьноi роботи. У разi змiни у розкладi зазначенi графiки складаються
- .] -f .-.ю цllкловоi KoMiciT щотижня.

Вi:повiдальний: заступник директора з навчальноi роботи.

,.10. Контроль за виконанням педагогiчними працiвниками аудиторноi навчальноi
: 1--:;l з.riйснюсться адмiнiстрацiсю навчального закладу вiдповiдно до розкладу занять,

:l"-,1\ Blt-]iB дiяльностi - за iндивiдуальним планом.
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1.1 1. Педагогiчнi працiвники та працiвники обслуговуючого i допомiжного
:ерсоналу, як правило, приймаються на роботу з укладанням контракry мiж працiвником
: а:rriнiстрацiсю в особi директора на строк вiд 1 до 5 poKiB.

1.12. Педагогiчний працiвник до пенсiйного BiKy, який працюс в навчальному закладi

}.] \-}1овах контракту при Bcix рiвних умовах ма€ переважне право на укладання контракту
._э новий строк.

1.1З Мiж педагогiчними працiвниками пенсiйного BiKy i адмiнiстрацiею укладасться
: _,нтракт тривалiстю в один навчаJIьний piK. За наявностi на цикловiй KoMiciT вакантноi

-,]са.]и BiH може бути переукладений на наступний навчальний piK - за умови подання

_:эцiвником вiдповiдноi заяви не пiзнiше, як за мiсяць до закiнчення поточного
:.:ЗЧа'IЬНОГО РОКУ.

1.14. Якщо на день закiнчення TepMiHy дii контракту для перерахування розмiру
. :.;.ii. збереження трудового cTarкy педагогiчному працiвниковi не вистачас двох
j _:-]ен.]арних мiсяцiв, то чиннiсть контракту за згодою cTopiH продовжуеться на два мiсяцi

- :аuiвнику нада€ться оплачувана вiдпустка.

Вiдповiдальний : директор коледжу.

1.15. Систематично, zlJle не рiдше одного разу в piK, викладач зобов'язаний, а
,-l.1iнiстрацiя забезпечуе необхiднi умови для пiдвищення квалiфiкацii кожному
-:-эгогiчному працiвниковi. Строки проведення i форми шiдвищення квалiфiкацiТ

: ,: ]:jаЧаС ВИКЛаДаЧ.

Вiдповiдальнi: заступник директора з tlавчальноi роботи, голови цикловрIх
к,., rticil"t.

1 .16. ПризнаI{ення працiвникiв на KepiBHi посади в коледжi, якщо вони не пiдлягають
. ,.:i_:lенню шляхом виборiв, проводиться директором на ocHoBi рекомендацii кадровоi
" l.:.cii за участi представника профкому, в окремих випадках призначення погоджусться з

.: ..-5iП УкраТни.

i.17. Адмiнiстрацiя i профком гарантують соцiапьний захист працiвникiв, сприяють
.:.:.iятостi i попередженню безробiття, а також вирiшують питання запровадження,
:l-..1яJt та змiгt норм працi, робочого часу, виконання надурочних робiт, робiт у вихiднi

_:.. ]rtlЩо.

1.18. Щорiчна оплачувана вiдпустка для рiзних категорiй працiвникiв надасться
. _.._зi_lно до Закону <Про вiдпустки>> та Кодексу законiв про працю УкраТни. Конкретна
-:.,.--licTb вiдпустки для кожноТ посади працiвникiв навчального закладу наведена в

_: , raTKr-ЛЪ1.

..19. Жiнкам, якi працюють i мають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або

_ -,.-iнва,Iiдiв, або якi усиновили дiтей, батькам, KoTpi виховують дiтей без MaTepi (у т.ч.

::зi тривалого перебування MaTepi в лiкуватlьному закладi), а також особам, якi взяли
,_ -::,, пi: опiку, надаеться щорiчна додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю l0
_ :-.-_iэрних днiв без урахування святкових i неробочих днiв. За наявностi декiлькох
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_.-,^тав для надання цiеi вiдпустки iT загальна тривалiсть не може перевищувжи |'|
::-:]еНJаРНИХ ДНiВ.

1.20. При визначеннi тривалостi вiдпусток у календарних днях до розрахунку беруть

" з;iхi:нi днi, але при цьому не враховуються святковi та неробочi днi: 1 сiчня - Новий piK,
: ]еэезня - Мiжнародний жiночий день, Великдень, 1 травня - .Щень працi, 9 травня - .Щень

-.:е\Iоги, Трiйця, 28 червня - .Щень Конституцii Украiни, 24 серпня - ,Щень незалежностi
.,'i.::iHlt. 14 жовтня -,Щень захисника УкраiЪи, 25 грудня - Рiздво Христове.

1.21. Працiвникам з ненормованим робочим днем та з особливим характером працi
-ll,,-]aToK ЛЪ2) надасться додаткова вiдпустка тривалiстю до 7 календарних днiв (ceKpeTapi,

' ,...:-lтери, працiвники вiддiлу кадрiв), зазвичай, виконують роботу за персонаJIьниN{
. ,,1-'fu]TepoM не менше половини тривалостi робочого дня, встановленого для посади,
- -,. TpllBa:licTb щорiчноТ додатковоi вiдпустки за роботу за комп'ютером працi може

-,: зстановлено, примiром два або три днi заJIе}кно вiд часу фактичноi заЙнятостi
, :,_1io на комп'ютерi.

_.]]. Додатково надана вiдпустка за згодою працiвника може бути приеднана до
. - , ;:.tri або перенесена на iнший piK,

1.;-l. Щорiчнi вiдпустки нада€ться за графiком, який узгоджу€ться мiж працiвником i

" :._ рацiсю за участю профспiлкового KoMiTeTy, iз вчасною виплатою вiдпускних.
,,.,:рацiя зобов'язана повiдомити працiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше

_ ._::.:, TIIzt Hi до встановленого графiком TepMiHy.

. ;:. Щорiчнi вiдпустки за заявою працiвника у бажаний для нього час надаються:
:,-- -_:].1] ;KiHKaM перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю та пологами або пiсля неТ;

," ,,-.. якi rtають двос i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину-iнвалiда; одинок}IIu

- - _: :,.:. зетеранам i учасникам вiйни, ветеранам працi (KpiM викладачiв); особам BiKoM до
, : , ... з iIlших випадках, передбачених законодавством.

l-]5. За наявностi коштiв надаються додатковi оплачуванi вiдпустки: при укладеннi
шшвоб1, працiвником - 3 календарних днi; батькам при укJIаденнi шлюбу лiтьми - l
сЕЕЕ_тlрний день; батьковi при народженнi дитини - 2 календарних днi; у випадку cMepTi

чЕЕ,з сLv'f - 3 календарних днi.

I_]6. У разi видiлення путiвок для санаторно-курортного лiкування надаватLI

чшTiBrTlrxanr вiдпустки у TepMiH, визначений у путiвцi, за рахунок щорiчноi основноi
jщ,gгlсl.

I '7- Додаткова вiдпустка надаеться особам I та II категорiй ЧАЕС трива_гriстю 16

ЕпалятарЕш( .rцriB згiдно Закону <Про статус та соцiальний захист громадян, якi
шЕтрgЕlаш внаслiдок ЧАЕС )

l'8. Надавати вiдпустки без збереження заробiтноi плати за бажанням таким
працiвникiв:

- BETep:lHilM вiйни, особам, якi мають особливi труловi заслуги перед Батькiвщиною,
l trшrrд тЕч. Еа кого поширюсться чиннiсть Закону УкраiЪи кПро статус BeTepaHiB вiйни,

щ,mfu соцiально захисту) - тривалiстю до 14 календарних днiв щорiчно;
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- особам, якi мають особливi труловi заслуги перед батькiвщиною - до 2|
календарного дня щорiчно;

- пенсiонерам за BiKoM та iнвалiдам третьоi групи - до 30 кЕuIендарних днiв;
- iнвалiдам першоТ та другоТ груп - до 60 календарних днiв щорiчно;
- особам, якi одружуються - до 10 кЕrлендарних днiв;
- працiвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi або по шлюбу - чоловiка (лружини1,

батькiв (вiтчима, мачухи), дитини (пасинка, падчiрки), братiв, сестер - до 7 ка,IIендарних

:HiB без врахування часу, необхiдного для проiЪду до мiсця поховання та назад; iнших

рi:них - до 3 днiв без врахування часу;
- працiвникам для завершення санаторно-курортного лiкування тривалiстю,

зItзначеною у медичному висновку;
- ветеранам працi - до |4 календарних днiв щорiчно. 7 календарних днiв

_рацiвникам на перiод проведення антитерористичноТ операцii у вiдповiдному населеноN{у

-,, HKTi з урахуванням часу необхiдного для повернення до мiсця роботи, але не бiльше як
ILlендарних днiв пiсля прийняття рiшення про припинення антитерористичноi операцii.

- в iнших випадках, передбачених законодавством.

1.29. За сiмейними обставинами та з iнших причин працiвнику може надаватися
: _--\,стка без зберехrення заробiтноi плати за угодою мiя< працiвником i адмiнiстрацiеtо,

,: ::е бiльше 15 ка-пендарних днiв на piK.

1.30. Працiвник зобов'язаний проходити щорiчний медичний огляд.

2. оплАтА прАцI.

i)1-laTy працi в навчаJIьному закладi здiйснювати згiдно з чинним законодавством

"::_j.;I. генераJIьноi та галузевоi угодами, положенням про оплату працi, iнпrими
' , ,-::II\ILI НОРМаТИВНО-ПРаВОВИМИ аКТаМИ, КОЛеКТИВНИМ ДОГОВОРОМ В ]t{еЖаХ

--::]-]1-сних кошторисiв та планiв використання бюджетних коштiв, погодженими з

:::i1\I РОЗПОРЯДНИКОМ На КаЛеНДаРНИЙ PiK.

- ., Забезпечити дотримання виплати зарплати до кiнця поточного мiсяця.

- -. Заробiтна плата працiвникiв навчшlьного закладу виплачуеться у грошовоN{у
r :_. :эlчi на мiсяць: - заробiтна плата за 1 половину мiсяця - 13-15 числа не менше

,-| ,. :. фактично вiдпрацьований час за першу половину мiсяця з розрахунку тарифноi
_ -,j . : -.r.аJового окладу) працiвника; - заробiтна плата - 27-З0 числа щомiсяця. Уразi.

' -_,-:::ь вIiп-lати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим або не робочипл
,,,, : .: _,]iTHa плата виплачусться напередоднi (ст. 115 КЗпП УкраТни).

1j. Ъробiтна плата працiвникiв коледжу скJIадаеться з основноi, додатковоi та
imпг,мt f о}IпеЕсацiйних i з аохочувальн их виплат.

] 4_ Навча_rьний заклад дотримуеться схем посадових окладiв з урахуванням iх
пйлш.тлrаяь шрачiвникам коледжу як Внз, що мас I piBeHb акредитацiт та е вiдокремленим

ФЕlрFпд пlлрозлiлом НУБiП УкраiЪи.

Вiдповi:а_rьнrrri : головний бухгалтер.
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2.5. Спрямовувати кошти у розмiрi до 20 0/о доходiв спецiального фонду на виплату

доплат i надбавок до посадових окладiв (ставок) працiвникам навча!тьного закладу.
Порядок, розмiри та умови виплати зазначених доплат i надбавок визначаються у
Полоясеннi, яке затверджуе директор за погодженням з профкомом.

2.6. Працiвникам, якi виконують в коледrкi поряд з своею основною роботою,
обумовленою трудовим договором, додаткову роботу за iншою професiсю (посадою) або

обов'язки тимчасово вiдсутнього працiвника без звiльнення вiд своеi основноi роботrt,

},продовж установленоi тривалостi робочого часу, може rrровадитись у межах фонлу
заробiтноi плати, доплата за сумiщення професiй (посад) або виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнього працiвника - у розмiрi до 50% rrосадового окладу за основною
посадою.

За виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього керiвника або заступника керiвника
структурного пiдроздiлу розмiр доплати визначасться рiзницею мiж фактичним посадовим
ок-цадом цього працiвника (без урахування надбавок та доплат) i посадовим окладом
працiвника, який виконуе обов'язки тимчасово вiдсутнього керiвника або заступника
керiвника структурного пiдроздiлу, - у разi, коли працiвник, що виконус обов'язки
.I1\Iчасово вiдсутнього керiвника структурного пiдроздiлу, не с його заступником.

2.7. J]оллати i надбавки до посадових окладiв встановлюються наказом директора за

-t,l_]iIнням керiвникiв структурних пiдроздiлiв. Розмiри надбавок встановлюються чинни\I
;]конодавством у ме}ках фонду заробiтноi плати.

Вiдповiдальний: головний бухгалтер.

2.8. Вищезазначенi доплати та надбавки встановлюються на фiксований TepMiH до
-;ir_]го календарного року. Уразi несвосчасного виконання завдань, погiршення якостi

. _ ]oTlI i порушення трудовоI дисциплiни цi надбавки скасовуються або зменшуються.

Вiдповiдальнi: засryпники директора.

].9. Премiювання працiвникiв навчального закладу здiйснюються за рахунок
::,__jo\liT фо"ду заробiтноi плати (загального i спецiального фондiв) за критерiями для
:,]з\1IIх категорiй працiвникiв вiдповiдно з <Полох(енням про премiювання працiвниIсiв

. ,_з_]l\\,)) на пiдставi наказу директора коледжу.

Вiдповiдальний: головний бухгалтер.

].10. Адмiнiстрацii за запитом профкому у тижневий TepMiH надавати iнформацiю,
;:_: в ii розпорядженнi, з питань виплати заробiтноi плати спiвробiтникам. У разi
_ :.:].iKII виплати заробiтноi плати FIадавати право профкому одержувати iнформацiю про
,t.,.icTb коштiв на рахунку коледжу.

Вi:повiдальнi: головний бухгалтер, голова профкому.

- . 1. Бr,хгалтерii надавати щомiсячно розрахунковi данi про нарахування заробiтноi

- ,: ].:, Bci види вiдрахувань. Вiдповiдальний: головний бухгалтер.
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2.I2. При похованнi члена ciM'i надавати матерiальну допомоry в розмiрi
встановленоi мiнiмальноi заробiтноТ плати.

2.13. IIри досягненнi працiвниками 50-рiчного BiKy, за особливi заслуги перед

коледжем виплачувати в розмiрi посадового окладу. Виплати здiйснювати за рахунок
коштiв спецiального фонду, за Hru{BHocTi коштiв.

Вiдповiдальний: головний бухгалтер.

2.I4. При досягненнi пенсiйного BiKy, за умови виходу працiвника навчаJIьного

закJIаду на пенсiю виплачувати по два посадових оклади. Виплати здiйснювати за рахунок
коштiв спецiального фонду, за наявностi коштiв.

Вiдповiдальний: головний бухгалтер.

3. охоронА прАцI.

3.1. Здiйснювати постiйний контроль за додержанням керiвниками структ),рнIIх

-r:роздiлiв коледжу вимогами нормативно-правових aKTiB про охорону прачi.

З.2. Розробляти за участю працiвникiв профкому комплекснi заходи що.fо
-.rтриN,{ання встаtIовлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi, виробничого довкiл:tя.

..i:в1.1щення iснуючого рiвня охорони працi з MeToIo збереження здоров'я i працездатностi

- : i вробiтникiв коледжу.

З.З. Адмiнiстрацiя навчаJIьного закладу зобов'язана здiйснювати фiнансування
_,xo:iB з охорони працi за рахунок коштiв спецiального фонду.

Вйповiдальний: директор коледжу, головний бухгалтер, провfiний фахiвець з

технiки безпеки та охорони працi.

3.4. Проводити у пiдроздiлах навчального закладу, робота в яких пов'язана зi
,:._].lrlвими i важкими умовами працi, атестацiю робочих мiсць (не рiдше одного разу на

. _ ь poKiB) за результатами якоi встановлювати перелiк пiльг i компенсацiй працiвникам,

Вiдповiдальнi: заступник директора з навчальноi роботи, заступник директора
r едлriнiстративно-господарськоi частини.

3.5. Регулярно забезпечувати працюючих спецодягом (додаток 3) та iншипrlл

-: ,]зrllI iндивiдуального захисту вiдповiдно до Закону Украiни кПро охорону працi> i за
- j:1I]я\1 KoMicii з охорони працi в ме)Itах, передбачених кошторисом.

Вi.lповiдальниr'i: заступник
,l;iTllIlII.

директора з адмiнiстративно-господарськоi

_,.б. З j\lетою попередження травматизму сво€часно проводити очищення пiшохiдних
:. : -.:{ та схiдцiв i ремонтувати вибоiни.

Вiдповiдальний:
!rстпЕII.

заступник директора з адмiнiстративно-господарсьrсоi
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3.7. Надавати одноразову допомогу у зв'язку з вiдшкодуванням працiвниковi шкоди,
заподiяноi йому калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням
трудових обов'язкiв, у розмiрi не менше 20 неоподатковуваних MiHiMyMiB доходiв
гроN{адян.

Якщо, вiдповiдно до медичного висновку, у потерпiлого встановлено стiйку втрату
працездатностi, ця допомога визначасться з розрахунку середньомiсячного заробiтку
потерпiлого за кожен вiдсоток втрати ним професiйноi працездатностi.

У разi cMepTi потерпiлого розмiр одноразовоi допомоги мас бути не меншим рiчного
заробiтку працiвника на його сiм'ю, KpiM того, не меншим п'ятирiчного заробiтку на

кожного утриманця померлого, а також на його дитину, яка народилася пiсля його cMepTi.

Якщо нещасний випадок трапився внаслiдок невиконання потерпiлим вимог
нормативних aKTiB про охорону працi, розмiр одноразовоi допомоги може бути зменшено

:о 50 Yo: лри виконаннi роботи у нетверезому cTaHi, якщо цеЙ стан було визначено
хричиною нещасного випадку i якщо сп'янiння потерпiлого не було зумовлене
]астосуваннями у виробництвi технiчних спиртiв, ароматичних, наркотичних та iнштих

:ечовин - 50Уо, при неодноразовому свiдомому порушеннi вимог нормативних aKTiB про

-]\орону працi, за яке ранiше накладалося дисциплiнарне стягнення - 50%; при

:ервинному свiдомому порушеннi вимог нормативних aKTiB про охорон1, прачi. за яке

:энiше не накладалося дисциплiнарне стягнення - З0%; при невикористаннi наданIIх

,эсобiв iндивiдуального захисту, передбачених правилами безпеки - 20% (повторне

:: -вlIкористання -40%).

Факт наявностi провини потерпiлого встановлюсться ксlмiсiею з розслiдування
::-lЦаСНОГО ВИПаДКУ.

Вiдповiдальнлrй: заступник директора з адшriнiстративно-господарськоi
частIIнIl.

З.8. Регулярно проводити навчання з питань охорони працi та пожежноi безпеки з

..]повiдальними за це працiвниками.

Вiдповiдальнi: провiдний фахiвець з технiки безпеки та охорони працi,
] J ст\,пнIIк директора з адпtiнiстратIIвIло-господарськоi частини.

3.9. Органiзовувати проведення медичних оглядiв працiвникiв.

З.10. Керiвникам вiддiлень ви]чIагати вiд кохtного працiвника колективу суворо
-_.l]I1}1\,ватись iнструкцiй з охорони працi i дбати як про свою особисту безпеку i
- -_,,,_rt]B я. так i про безпеку i здоров'я cBoix колег.

Вi:повiдальнi: керiвники вiддiлень.

-r.1 1 . Придбати у Bci вiддiлеIлня медичнi аптечки iз сучасними фармзасобами,
, :,. ]xi_]HltlIи для надання потерпiлим невiдкладноi пледичноi допомоги.

Вi:повiдальнi: заступник директора з адмilliстративно-господарськоТ частини,
:,,l|]вtIIIй бухгалтер.
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4. соцIАльниЙ розвиток колЕджу.

4.1. На розвиток соцiальноi iнфраструктури навчального закJIад/, виплату надбавок

до заробiтноТ плати, премiй спрямовувати до 500% доходiв спецiа-пьною фонду.

Вiдповiдальнi: директор, головний бухгалтер.

4.2. Розробити положення про порядок, розмiри та умови використання цих коштiв,

яке затверджуе директор за погодженням з педагогiчною радою i профкомом.

Вiдповiдальний: головний бухгалтер.

4.3. Щорiчно сприяти оздоровленню працiвникiв навчаJIьного закладу i iх дiтей У
таборах i санаторiях.

Вiдповiдальнi: директор, голова профкому.

4.4. Щиректор навчального закладу за погодженням з профкомом надас

,_:вробiтникам навчального закладу тимчасове }китло у гуртожитку навчального закладу.

_..lата за проживання спiвробiтниrtiв навчального закладу встановлю€ться \, Nlejlax

:,1-рат за комунilльнi плате>tti та утриптання житлщ передбачених для будинкiв дерihавноI,о

:,1т.lового фо"ду.

4.5. Щля облiку витрат електроенергii i води надати право мешканцяNl гуртожитк},
.',"_.. за погодженням з адмiнiстрацiею навчаJIьного закладу, встаtIовлювати лiчильники, €t

.::..]){r здiйснювати iншi заходи rцодо зменшення витрат енергоносiiв (утеплення фасадiв,
: - _,]новлення BiKoH, реконструкцiя системи опаJIення та iнше).

Вiдповiдальнi: директор, заступник директора з виховноi роботи, голова
профкому.

5. ГАРАНТIi ЛЯЛЪНОСТI ПРОФСПIЛКОВОГО KOMITETY.

-{.1. Профспiлковий KoMiTeT коледжу е представником трудового колективу
.,_:::llьного закладу i здiйснюс Bci повнова}кення tцодо представництва трудового

. , 
"rTIIB\,у 

правовiдносинах з роботодавцем,

_<.] Щля забезпечення дiяльностi профспiлкового KoMiTeTy навчального закладу

__,,.,, зi ст.249 КЗпП Украiни) адмiнiстрацiя навчального закладу безкопrтовно нада€

: .:_.bHt]i копtп'ютерноТ мережi, електронноТ пошти, канцтовари та оргIехнiку, послуги
] ___1::1;1tIого центру, транспортнi послуги для виконання громадських доручень, пiдписуе
_ " -;lчнi видання.

: _1 Надавати можливiсть працiвникам профкому вiдвiдувати робочi мiсця членiв
- - ::_ ]1\. перевiряти роботу пiдприемств торгiвлi, громадського харчування, iнtпих

,.::_:.ьно-побутових об'сктiв, що належать навчального закладу або обслуговують Його

_ __:,, .з i прачiвникiв.
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5.4. Профком дас згоду або вiдмовляс у дачi згоди на розiрвання трудового договору
з працiвником з iнiцiативи роботодавця у випадках, передбачених чинним
законодавством, здiйснюс iншi повноваження, передбаченi Законом УкраiЪи <Про

професiйнi спiлки, ik права та гарантii дiяльностi>.

5.5. Членам профкому, якi не звiльненi вiд основноi роботи, надати можливiсть
виконання громадських обов'язкiв та для профспiлкового навчання в робочий час.

5.6. Члени профспiлкового KoMiTeTy мають право перевiряти розрахунки з оплати

працi та державного соцiального страхування, використання коштiв для соцiа-пьних i
к}-льтурних заходiв та житлового будiвництва.

5.7. Бухгалтерiя навчаJIьного закладу шомiсячно i безоплатно утримус iз заробiтноi
п.lати та переказуе на рахунок профкому i профспiлковi членськi внески працiвникiв.

5.8. Встановити контроль за дотриманням нормативiв про розмiри додаткових
коj\,IпенсацiЙних виплат державноi допомоги сiм'ям з дiтьми, а також за правильниN{

tsIlзначенням розмiрiв виплат, якi вiдповiдно до чинного законодавства обчислюються з

.ереднього заробiтку (допомога у випадку тимчасовоi непрацездатностi, вихiдrlа
]опомога, вiдпустка тощо).

Вiдповiдальний: голова профкому.

5,9. При придбаннi новорiчних подарункiв для дiтей, а також подарункiв yciM
_эацюючим жiнкам до 8 Березня та при вiдзначеннi багатодiтних жiнок до Дня MaTepi

.:ошовi витрати на цi заходи покладаIоться на профком.

Вiдповiдальний: голова профкому.

5.10. Працiвники, обранi до складу профспiлкового KoMiTeTy i не звiльненi вiд
_;новноi дiяльностi, не можуть бути пiдданi дисциплiнарному стягненню без попередtльоi
j:o_]rl органу, членами якого вони с (згiдrrо зi статтею 252 КЗпП УкраiЪи).

Вiдповiдальнi: директор, fолова профкому.

5.11. Щорiчно видiляти до 1О% надходхtень з профспiлкових BHecKiB для премiювання
,.- _eHiB профспiлкового KoMiTeTy.

6. оБов,язки проФсшлкового KOMITETУ.

6.1. Профспiлковий KoMiTeT, здiйснюючи представництво та захист трудових i
,:-:iаlьно-економiчних прав та iHTepeciB членiв профспiлки, у своiй дiяльностi
:_ _рIi\I\,еться Конститучii Украiни, законiв та iнших нормативно-правових aKTiB, виконус
.,:_i на себе зобов'язання згiдно колективного договору.

6,2. Щомагатись дотримання чинного законодавства з питань працi та заробiтноi
;1. захищати труловi i соцiально-економiчнi права працiвникiв у випадку трудов}Iх
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6.З Встановити контроль за дотриманням нормативiв про розмiри додаткових
компенсацiйних виплат державноi допомоги сiм'ям з дiтьми, а також за правильним
визначенням розмiрiв виплат, якi вiдповiдно до чинного законодавства обчислюються з

середнього заробiтку (допомога у випадку тимчасовоТ непрацездатностi, вихiдна
допомога, вiдпустка тощо).

Вiдповiдальний: голова профкому.

6.4. Вносити пропозицii адмiнiстрацii з питань надання працiвникаr.r окремих
категорiй додаткових вiдпусток, змiн режиму роботи структурних пiдроздiлiв та окремих
спiвробiтникiв, оплати працi, премiювання згiдно з чинним законодавством.

Вiдповiдальний: голова профкому.

6.5. Сприяти прискоренню булiвничтва i ремонту житла, розширенню сфери посJý/г,

органiзацiТ громадського харчування, розширенню iндивiдуального житлового
будiвництва, видiленню земельних дiлянок.

Вйповiдальний: голова профкому.

6.6, Стежити за правильнiстю розрахункiв при виконаннi надурочних: робiт,
вiдшкодуваннi збиткiв, заподiяних працiвникам при виконаннi ними трудових обов'язкiв,
а також за своечасним забезпеченням працiвникiв спецодягом. Брати участь у виясненнi
причин виробничого травматизму та в розробцi заходiв щодо iх попередження.

Вiдповiдальний : голова профкому.

6.7. Видiляти кошти з бюджету профкому на матерiальну допомоry працiвникам для
лiкування, шри нещасних випадках, оздоровленнi дiтей, особливо з багатодiтних, неповних
та малозабезпечених сiмей.

Вйповiдальний: голова профкому.

6.8. Забезпечувати виконання кошторису соцiального страхувrшня щодо
оздоровлення працiвникiв i членiв ix сiмей. Iнформувати Колектив про наявнiсть
санаторно-курортних путiвок та ix розподiл. Видiляти TaKi путiвки насамперед
працiвникам пiсля стацiонарного (хiрургiчного) лiкування; працюючим iнвалiдалл вiйни i
працi, учасникr}N,l бойових дiй, учасникам вiйни, ветеранам працi.

Вiдповiдальний : голова профкому.

6.9. Разом з адмiнiстрацiсю органiзовувати медичне обстеження працiвникiв.

Вiдповiдальний: голова профкому.

6.10. Вручати святковi новорiчнi подарунки дiтям до 14 poкiB, працюючим жiнкам -

до 8 Березня та працiвникам до дня захисника вiтчизни при наявностi коштiв.

ВЦповiдальний: голова профкому.
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6.11. За необхiднiстю надавати батькам з багатодiтних, неповних та

малозабезпечених сiмей, дiти яких iдуть до першого класу, матерiальну допомогу за ix
заJIвою.

Вiдповiдальний: голова профкому.

6.12. Разом з адмiнiстрацiею сприяти органiзацiйно i коштаI\,Iи розвитку виховноi,
купьтурно-масовоТ i спортивноi роботи, худохtньоi самодiяльностi, прикладного

мистецтва, дiяльностi клубiв КВК.

Вiдповiдальнi: директор коледжу, голова профкому.

6.13. Постiйно турбуватися про забезпечення працiвникiв сiльськогосподарською
продукцiею, насiнневим матерiалом, саджанцями, добривами, товарами, послугаN{и,

органiзовувати весняно-осiннi ярмарки для реалiзацii сiльськогосподарськоi продукii.

6.14. Органiзовувати весняно-осiннiй ярмарок реалiзацii сiльськогосподарськоi
продукцiТ.

Вiдповiдальний: голова профкому.

6.15. Свосчасно проводити, при вибуттi одного- iз членiв профкому, довибори у
профспiлковий KoMiTeT. Щорiчно проводити звiтнi збори про проведену роботу.

Вiдповiдальний: голова профкому.

7. прАвовI гАрАнтIi.

1.|. Труловий колектив уповноважуе первинну профспiлкову органiзацiю
навчального закладу, яка е органiзацiйною ланкою професiйноi спiлки працiвникiв AIIK,
представляти його iнтереси пiд час ведення переговорiв з пiдготовки та укладання
колективного договору, здiйснювати контроль за виконанням зобов'язань cTopiH у перiол
його дii, представлJIти iнтереси колективу навчаJIьного закладу у вирiшеннi питань tцодо

оплати, зайнятостi, умов та охорони працi, оздоровлення та вiдпочинку. За доручеIIпrIп.I

зборiв трудового колективу договiр з директором пiдписуе голова профспiлковоi
органiзацii навчального закладу.

7.2. Норми i полохtення колективного договору е обов'язковими для адмiнiстрацii,
Bcix працiвникiв навчального закладу, профкому. За порушення i невиконання зобов'язань

колективного договору встановлено адмiнiстративну та дисциплiнарну вiдповiдальнiсть,
аж до звiльнення з посади ( ст.18 Закону Украiни кПро колективнi договори i угоди>).

1 .З. Узгоджувальна комiсiя, склад якоi визначасться директором) профкомrэlи,

здiйснюе контроль за виконанням сторонами положень колективного договору, готу€

проект нового колективного договору; регулярно iнформуе адмiнiстрацiю i профком про

стан виконання колективного договору.

7.4. У перiод дiТ колективного договору сторони мають право вносити пропозицii

щодо змiн та доповнень до нього iз наступним затвердженням ix на засiданнi

узгоджувальноi KoMicii, яка дiс постiйно в перiод мiж зборами трудового колективу.
l
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7.5. У разi виникнення в навчальному закладi колективного трудового спору
органiзацiя та матерiально-технiчне забезпечення примирноi KoMicii, а також оплата працi
незаJIежному посереднику, членам примiрноi KoMicii в розмiрi не менше середньомiсячноi
заробiтноi плати та вiдшкодувань iM витрат, пов'язаних iз участю у примирнiй процедурi
проводяться за рахунок коштiв спецiального фонду коледжу.

7.6. При невиконаннi умов колективного договору з боку адмiнiстрацii або окремих
працiвникiв за поданням гlрофспiлкового KoMiTeTy питання у 2-тижневиiа строк

розглядаеться узгоджувальною комiсiею, про що складаеться вiдповiдний протокол. При
неможливостi досягнення згоди cTopiH справа вирiшусться вiдповiдно до чинного
законодавства.

7.7. Колективний договiр набирае чинностi з дня його пiдписання сторонаI\.{и, аJIе не
пiзнiше, як через 5 днiв з моменту його схвалення на зборах трудового колективу.

7.8. Пiсля закiнчення строку цей договiр продовжуе дiяти, поки сторони не укjIадуть
новий або поки на зборах трудового колективу чи сгliльному засiданнi адмiнiстрацii i
профкому не продовжать строк дii чинного договору.

7.9. Колективний договiр протягом мiсяця з дня його пiдписання повинен бутrr

заресстрований у
кожномч

<>е-а цJ Юрiй САДВАРI

Го.пова про
KoMiTery Магдалина АПШАЙ

Щи
;е

ы

s

*

ý

'НуlачiвсыOг0
rociTeT

фаховоrо
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Щодаток 1

ТРИВАЛIСТЬ
IЦОРI[IНОI OCHOBHOI ВЦПУСТКИ ПРАЦIВНИКIВ

вп н)rБiп укрАiни <мукАчIвськиЙ дгрдрниЙ колЕдж>

л}
п/п

Посада
Тривалiсть

вiдпустки, к.д.
1 ) 3

1 Директор 56
2 Застyпник директора з навччlльноi роботи 56
J Заступник директора з виховноТ роботи 56
4. Заступник директора з навчально-виробничоТ роботи 56
5 Заступник директора з адмiнiстративно-господарськоi частини 24
6. Завiдувач навчil"льно-виробничоi практики 56
7 Практичний психолог 56
8 Художнiй керiвник 42
9 Завiдувач вiддiленням 56
10. Завiдувач навчально-методичним кабiнетом 56
11. вихователь 28
12. Керiвник фiзичного виховання 56

13. Майстеtэ виробничого навчання 42
14. Головний бухгалтер 24
15 Бухга:tтер I категорii 24
16 Провiдний юрист 24
1,7 Старший iнспектор з кадрiв 24

Фахiвець II категорii 24
Завiдувач бiблiотекою 24
Бiблiотекар 24
Бiблiограф 24
Комендант навчаJIьного корпусу 24

2з Завiдувач канцелярii 24
Завiдувач складоIu 24

25 Провiдний iнжеtlер з технiки безпеки та охорони працi 24
26 IHcTpyKTop з протипожелсноi профiлактики 24
27 Лаборант 24
28 Старший лаборант 24
29 Секретар навчальноi частини 24
30 Черговий 24
31 Водiй транспортних засобiв 24
з2 Слюсар-сантехнiк 24
JJ Прибиральник 24
з4, Столяр 24
35. Маляр 24
з6, Оператор газових котелень
з7. Двiрник

38.
Електромонтер
електроустановок

з ремонту та обслуговування 24

з9. Сторож 24
40 Пiдцсобний робiтник 24

18.

l9.
20.
21.
22.

24,

24
24



17

+ 1 ,)

3
4I в

56
42. з головного 24
4з.

24
ч клlнlкою 24
з комп систем 24

46,

47
24

48 к 24
49

24
50. катrттелян 24
51

24

44.
45.

24
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Щодаток 2

СПИСОК ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ

всп (мукАчIвськиЙ одховиЙ колЕдж нуБiп укрАiни>
З НЕНОРМОВАНИМ РОБОЧИМ ДНЕМ

1. Заступник директора з адмiнiстративно-господарськоi частини - 7 к.д.

2. Головний бухгалтер - 7 к.д.

З. Засryпник головного бухгалтера - б к.д.

4. БухгалтерIкатегорii -6к.д.
5. Секретар навчальноi частини - 5 к.д.

6. Провiдний юрист - 7 к.д.

7. Завiлувач канцелярii - 7 к.д.

8. Старший iнспектор з кадрiв - 7 к.л.

9. Завiлувач бiблiотекою - б к.д.

lO.Бiблiотекар - 6 к.д.

1l.Бiблiограф -6к.д.
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,|r
L .Щодаток 3

ПЕРЕЛIК ПОСАД ПРАЦIВНИКIВ

у всп (м)rкАчIвськиЙ ФАховиЙ колЕдж IrуБiп укрАiни>,
ЯКI БЕЗКОШТОВНО ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬСЯ СПЕЦОДЯГОМ,

СПЕЦВЗУТТЯМ ТА IНШИМИ ЗАСОБАМИ IНДИВIДУАЛЬНОГО

ЗАХИСТУ ВЦПОВЦНО ДО ТИПОВИХ ГАЛУЗЕВИХ НОРМ

l. Мапяр

2. Столяр

3- Елекгромонтер з ремонту та обслуговування електроустановок

4. Сrшосар-сантехнiк

5- Пiдсобrпгй працiвник

б- Прпбиральник

7. fiвiршrк

?


