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РОЗДІЛ І. 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Сторонами цього колективного договору є комунальна установ 

«Інклюзивно-ресурсний центр Свалявської районної ради Закарпатської області 

(надалі - Центр) в особі директора Центру (надалі - Керівник) - Вальо Жанн 

Георгіївни та Рада трудового колективу Центру (надалі - Рада) в особі голови Ради 

Олексик Тетяни Михайлівни, надалі «Сторони». 

1.2. Цей колективний договір укладений відповідно до чинного законодавств 

України і є актом, який регулює виробничі, трудові і соціально- економічні відносин 

між Керівником та трудовим колективом Центру на основі взаємного узгодженн 

інтересів Сторін. 

1.3. Члени трудового колективу наділяють Раду правом представляти ї 

інтереси при веденні переговорів, розробці і укладанні колективного договор) 

контролю за виконанням обов'язків обох Сторін в період його дії. 

1.4. Керівник визнає Раду єдиним і повноважним представником трудовог 

колективу. 

1.5. Умови цього колективного договору є обов'язковими для Сторін, які ЙОГ' 

підписали. Ці умови у випадку будь-яких суперечок і розбіжностей не можут 

трактуватися як такі, що погіршують, у порівнянні з чинним законодавством України 

становище працівників, інакше відповідні умови визнаються недійсними. 

1.6. Положення цього колективного договору поширюються на всі; 

працівників Центру і є обов'язковими як для Керівника так і для кожного член 

трудового колективу. 

1.7. Сторони зобов'язуються визнавати і поважати права кожної з них 

виконувати взяті на себе зобов'язання та нести відповідальність за невиконанн: 

зобов'язань по колективному договору. 

1.8. Колективний договір вступає у дію з дня його підписання Керівником 

головою Ради, але не пізніше 3-х денного строку з дня проведення зборів трудовог( 

колективу по його затвердженню і діє до закінчення строку колективного договору. 

1.9. Колективний договір укладається строком на п'ять років та підляга( 

реєстрації у Мукачівській ДА і протягом тижня з моменту реєстрації колективног( 

договору сторони зобов'язуються довести його зміст до всіх працівників Центру. 

1.10. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться за згодою 



ТРУ 

Сторін із затвердженням їх на загальних зборах трудового колективу і оформляються у 

вигляді додаткової угоди до колективного договору. Одна із Сторін, яка підписала 

договір і вносить пропозицію про внесення змін, повинна направити свої пропозиції 

другій Стороні з повідомленням про вручення. Обговорення пропозицій повинно 

розпочатися не пізніше, ніж за ЗО днів до початку загальних зборів трудового 

колективу. 

1.11. Хід виконання зобов'язань по колективному договору розглядається на 

спільних засіданнях Керівника і Ради по мірі необхідності, але не рідше двох разів на 

рік. 

1.12. Для підведення підсумків виконання зобов'язань по колективному 

договору Сторони організовують перевірки і проводять збори трудового колективу не 

рідше одного разу на рік, на яких кожна із Сторін, що підписала колективний договір, 

звітує про його виконання. 

1.13. Сторони зобов'язуються при внесенні змін, поправок, доповнень до 

колективного договору не погіршувати умов, встановлених колективним договором. 

1.14. Жодна із Сторін не може в односторонньому порядку припинити його дію 

або виконання своїх зобов'язань за цим колективним договором. 

1.15. При прийомі на роботу Керівник зобов'язаний ознайомити працівника з 

колективним договором, який діє у Центрі. 

РОЗДІЛ II. 

ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЧОГО ПРОНЕСУ, ПРАЦІ, ЗМІНИ В ОРГАНІЗАЦІЇ 

ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ ТА ПРАЦІ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ 

ЗАЙНЯТОСТІ 

2.1. Керівник затверджує для кожного працівника посадові інструкції, які 

формуються на основі типових кваліфікаційних характеристик та, в свою чергу, 

повинні містити вичерпний перелік обсягу повноважень для конкретної посади 

працівника. Керівник має право вимагати від працівника належного виконання 

покладених на нього обов'язків. 

2.2. Окрім визначених цим колективним договором або чинним трудовим 

законодавством випадків, Керівник не вправі вимагати від працівника виконання 

функцій, не обумовлених посадовою інструкцією, затвердженою Керівником. 

2.3. Виконання працівником іншої трудової функції можливо, як виняток, 

виключно у разі нагальної необхідності у випадках тимчасової відсутності працівника, 

який виконує відповідну трудову функцію (в зв'язку з хворобою, відпусткою чи через 



інші важливі причини). Відповідне доручення працівникові має даватися із 

обов'язковим урахуванням реальної можливості працівника виконувати відповідні 

обов'язки, тобто із урахуванням належної професійної підготовки працівника та його 

зайнятості при виконанні безпосередніх трудових обов'язків. 

2.4. Працівники можуть бути звільнені Керівником у випадках зміни в 

організації праці, в тому числі ліквідації, реорганізації, скорочення чисельності або 

штату працівників; виявленої невідповідності працівника займаній посаді або 

виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, які 

перешкоджають продовженню даної роботи; поновлення на роботі працівника, який 

раніше виконував таку роботу. Звільнення Керівником працівників з таких підстав 

допускається, якшо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу посаду, 

а також у випадку відмови працівника від запропонованої посади. При припиненні 

трудового договору з вище зазначених підстав, у відповідності до ст. 44 КЗпП України, 

працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі не менше середнього місячного 
заробітку. 

2.5. Працівники зобов'язуються: 

2.5.1. Безпосередньо виконувати покладені на них обов'язки, своєчасно і точно 
виконувати розпорядження і вказівки Керівника. 

2.5.2. Добросовісно і якісно виконувати свої обов'язки, працювати чесно, 

дотримуватися дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження 

Керівника, дотримуватися трудової і технологічної дисципліни, вимог нормативних 

актів з охорони праці, дбайливо ставитися до майна Центру. 

2.5.3. Забезпечити правильну експлуатацію, збереження та раціональне 

використання приміщень, комп'ютерної та орггехніки, засобів зв'язку та матеріалів 

наданих трудовому колективу. 

2.5.4. Дотримуватись трудової дисципліни та режиму робочого часу. Правил 

внутрішнього трудового розпорядку, своєчасного і чіткого виконання посадових 

обов'язків визначених посадовою інструкцією. 

2.5.5. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи і підвищувати 
професійну кваліфікацію. 

2.5.6. Сумлінно виконувати свої службові обов'язки, проявляти ініціативу і 
творчість в роботі. 

2.6. Керівник зобов'язується: 

2.6.1. Будувати взаємовідносини з трудовим колективом на підставі законів та 
нормативно-правових актів України. 
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РОЗДІЛ III. 
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перерва, кінець робочого дня о 17 годині - протягом тижня, напередодні святкових днів 

кінець робочого дня скорочено на одну годину. 

3.3. Для виконання невідкладної та непередбаченої роботи працівники 

зобов'язані, у встановленому законодавством порядку за розпорядженням Керівника 

з'являтись на роботу у вихідні, святкові та неробочі дні. Робота у вихідні, святкові та 

неробочі дні компенсується відповідно до чинного законодавства. 

3.4. Падання щорічних відпусток працівникам, додаткових та інших соціальних 

відпусток здійснюється згідно Кодексу Законів про працю України, Законом України 

«Про відпустки» та іншими нормативно-правовими актами, які регулюють порядок 

надання відпусток окремим категоріям працівників. 

РОЗДІЛ IV. 

ОПЛАТА ПРАЦІ, ВСТАНОВЛЕННЯ ФОРМИ, СИСТЕМИ, РОЗМІРІВ 

ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ТА ІНШИХ ВИДІВ ТРУДОВИХ ВИПЛАТ 

4.1. Оплата праці працівників здійснюється у відповідності із діючим 

законодавством та іншими нормативно-правовими актами, які регламентують питання 

оплати праці та трудові взаємовідносини. 

4.2. Основна заробітна плата працівників встановлюється у вигляді посадових 

окладів, що закріплені у штатному розписі. 

4.3. Працівникам Центру гарантується право на оплату праці залежно від 

посади, яку вони займають, якості, досвіду та стажу роботи. 

4.4. До відома працівників доводяться порядок і строки виплати заробітної 

плати, умови, згідно з якими можуть здійснюватися утримання із заробітної плати. 

4.5. Встановити строки виплати заробітної плати: 

за першу половину місяця - до 16 числа поточного місяця; 

за другу половину - до 31 числа поточного місяця. 

Якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним днем, то заробітна 

плата виплачується напередодні цього дня. 

4.6. Відомості про оплату праці працівників Центру надаються третім особам 

лише у випадках, прямо передбачених законодавством. 

4.7. Преміювання працівників проводиться відповідно до їх особистого вкладу 

в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних 

дат у межах фонду преміювання та можливо щомісяця у межах економії 

фонду оплати праці. 

4.8. Оплата за роботу понад нормований час і роботу у вихідні та святкові дні 

проводиться у відповідності з чинним законодавством або, за погодженням із 



працівником, йому надається інший день відпочинку за роботу у вихідні та святкові 

дні. Необхідність виходу працівників на роботу у вихідні та святкові дні оформляється 

наказом Центру у відповідності з чинним законодавством. 

4.9. Позбавлення премії повністю або частково проводиться за недобросовісне 

виконарпія працівниками функціональних обов'язків, порушення трудової дисципліни 

за наказом Центру. При накладенні дисциплінарних стягнень заходи заохочення до 

таких працівників не застосовуються до скасування стягнення. 

4.10. Працівникам надаються щомісячні витяги з розрахункової відомості 

(особового рахунку) по заробітній платі із зазначенням сум нарахованої зарплати по 

складових та утриманих сум, дати утворення і розмірів заборгованості та розмірів 

платіжної компенсації за затримку виплати. 

РОЗДІЛ V. 

СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ ТА ПІЛЬГИ 

5.1. Керівник зобов'язується: 

5.1.1. Надавати відпустки в порядку черговості визначеної графіками, які 

затверджуються Керівником за погодженням з Радою, і доводяться до відома всіх 

працівників. При складанні графіків враховують інтереси діяльності Центру, особисті 

інтереси працівників та можливості для їх відпочинку. Щорічну відпустку на прохання 

працівника та за згоди Керівника, може бути поділено на частини будь- якої 

тривалості за умови, що основна безперервна ї"і частина становитиме не менше 14 

календарних днів. При цьому ця частина відпустки не обов'язково повинна бути 

першою ї"і частиною. 

5.1.2. Один раз на рік, у межах затвердженого фонду оплати праці, виплачувати 

матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі посадового окладу або 

середньомісячної зарплати при наданні працівникові щорічної відпустки. Виплата 

допомоги є обов'язковою. 

5.1.3. Надавати матеріальну допомогу працівникам за їх заявами для вирішення 

соціально - побутових питань в розмірі їх середньомісячної заробітної плати (у межах 

затвердженого фонду оплати праці та у випадку наявності економії коштів). При цьому 

новоприйнятим працівникам гака матеріальна допомога у перший рік роботи 

виплачується після закінчення шести місяців безперервної роботи у Центрі. 

5.1.4. Здійснювати преміювання працівників до ювілейних дат у межах 

затвердженого фонду оплати праці. 



5.1.5. За заявою працівника в обов'язковому порядку надавати відпустки без 

збереження заробітної плати, у випадках передбачених статтею 25 Закону України 

«Про відпустки». 

5.1.6. Відшкодовувати витрати на відрядження та виплачувати інші компенсації 

відповідно до законодавства про працю України. 

5.2. З метою оздоровлення працівників Керівник спільно з Радою сприяють 

виділенню санаторних путівок за рахунок фонду соціального страхування. 

5.3. Керівник гарантує надання працівникам вільного часу для проходження 

медичних оглядів, одержання медичної допомоги, явки в державні органи для 

вирішення необхідних житлово-побутових проблем чи інших проблем працівників без 

проведення яких-небудь відрахувань із заробітної плати чи інших необгрунтованих 

санкцій. 

РОЗДІЛ VI. 

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ'Я 

6.1. Керівник визнає, шо створення здорових і безпечних умов праці 

працюючих є його обов'язком, і він несе за це відповідальність. 

6.2. Працівники Центру зобов'язані знати і виконувати вимоги нормативно-

правових актів про охорону праці відповідно до своїх функціональних обов'язків. 

6.3. Рада сприяє проведенню й вимагає виконання у повному обсязі 

комплексних організаційно-технічних заходів шодо досягнення встановлених 

нормативів з охорони праці. 

6.4. Керівник спільно з Радою зобов'язуються: 

6.4.1. Забезпечити здорові та безпечні умови для працюючих, оптимальний 

режим праці і відпочинку, створити ефективну систему управління охороною праці 

відповідно до вимог статті 13 Закону України «Про охорону праці». 

6.4.2. Здійснювати оперативний контроль за станом охорони праці, безпечним 

станом обладнання у Центрі, додержанням працівниками правил користування 

комп'ютерною та оргтехнікою. 

6.4.3. Обговорювати на загальних зборах трудового колективу питання стану 

умов і охорони праці, випадки порушень правил техніки безпеки. 



РОЗДІЛ VII. 

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Доповнення та зміни до колективного договору під час його дії, які 

оформлюються додатковою угодою до колективного договору, можуть бути внесені за 

допомогою Сторін. 

7.2. Контроль за виконанням цього колективного договору здійснюється 

Сторонами, які його уклали. При порушенні виконання колективного договору 

Сторона, яка виявила порушення, у письмовій формі інформує про це другу Сторону. 

Сторони проводять взаємні консультації з цього питання та приймають рішення щодо 

усунення виявлених порушень. 

7.3. Колективний договір укладений строком на п'ять років, однак за умови 

письмових заперечень у обох Сторін, даний колективний договір зберігає свою дію до 

укладення між Сторонами нового колективного договору. 

РОЗДІЛ VIII. 

СТОРІН КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

Голова Ради 

—Олексик Т.М. 
1 UJIU 

« » 2023р. 
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Голові 
Мукачівської РДА-РВА 

Токару Е.В. 

Прошу провести повідомну реєстрацію колективного договору 

укладеного між Керівником та Радою трудового колективу комунальної 

установи «Інклюзивно - ресурсний центр Свалявської міської ради» 

Директор ІРЦ Жанна ВАЛЬО 
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