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РОЗДІЛ І. 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Сторонами цього колективного договору є комунальна установ 

«Інклюзивно-ресурсний центр Свалявської районної ради Закарпатської області 

(надалі - Центр) в особі директора Центру (надалі - Керівник) - Вальо Жанн 

Георгіївни та Рада трудового колективу Центру (надалі - Рада) в особі голови Ради 

Олексик Тетяни Михайлівни, надалі «Сторони». 

1.2. Цей колективний договір укладений відповідно до чинного законодавств 

України і є актом, який регулює виробничі, трудові і соціально- економічні відносин 

між Керівником та трудовим колективом Центру на основі взаємного узгодженн 

інтересів Сторін. 

1.3. Члени трудового колективу наділяють Раду правом представляти ї 

інтереси при веденні переговорів, розробці і укладанні колективного договор) 

контролю за виконанням обов'язків обох Сторін в період його дії. 

1.4. Керівник визнає Раду єдиним і повноважним представником трудовог 

колективу. 

1.5. Умови цього колективного договору є обов'язковими для Сторін, які ЙОГ' 

підписали. Ці умови у випадку будь-яких суперечок і розбіжностей не можут 

трактуватися як такі, що погіршують, у порівнянні з чинним законодавством України 

становище працівників, інакше відповідні умови визнаються недійсними. 

1.6. Положення цього колективного договору поширюються на всі; 

працівників Центру і є обов'язковими як для Керівника так і для кожного член 

трудового колективу. 

1.7. Сторони зобов'язуються визнавати і поважати права кожної з них 

виконувати взяті на себе зобов'язання та нести відповідальність за невиконанн: 

зобов'язань по колективному договору. 

1.8. Колективний договір вступає у дію з дня його підписання Керівником 

головою Ради, але не пізніше 3-х денного строку з дня проведення зборів трудовог( 

колективу по його затвердженню і діє до закінчення строку колективного договору. 

1.9. Колективний договір укладається строком на п'ять років та підляга( 

реєстрації у Мукачівській ДА і протягом тижня з моменту реєстрації колективног( 

договору сторони зобов'язуються довести його зміст до всіх працівників Центру. 

1.10. Зміни і доповнення до колективного договору вносяться за згодою 



ТРУ 

Сторін із затвердженням їх на загальних зборах трудового колективу і оформляються у 

вигляді додаткової угоди до колективного договору. Одна із Сторін, яка підписала 

договір і вносить пропозицію про внесення змін, повинна направити свої пропозиції 

другій Стороні з повідомленням про вручення. Обговорення пропозицій повинно 

розпочатися не пізніше, ніж за ЗО днів до початку загальних зборів трудового 

колективу. 

1.11. Хід виконання зобов'язань по колективному договору розглядається на 

спільних засіданнях Керівника і Ради по мірі необхідності, але не рідше двох разів на 

рік. 

1.12. Для підведення підсумків виконання зобов'язань по колективному 

договору Сторони організовують перевірки і проводять збори трудового колективу не 

рідше одного разу на рік, на яких кожна із Сторін, що підписала колективний договір, 

звітує про його виконання. 

1.13. Сторони зобов'язуються при внесенні змін, поправок, доповнень до 

колективного договору не погіршувати умов, встановлених колективним договором. 

1.14. Жодна із Сторін не може в односторонньому порядку припинити його дію 

або виконання своїх зобов'язань за цим колективним договором. 

1.15. При прийомі на роботу Керівник зобов'язаний ознайомити працівника з 

колективним договором, який діє у Центрі. 

РОЗДІЛ II. 

ОРГАНІЗАЦІЯ ВИРОБНИЧОГО ПРОНЕСУ, ПРАЦІ, ЗМІНИ В ОРГАНІЗАЦІЇ 

ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ ТА ПРАЦІ, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ 

ЗАЙНЯТОСТІ 

2.1. Керівник затверджує для кожного працівника посадові інструкції, які 

формуються на основі типових кваліфікаційних характеристик та, в свою чергу, 

повинні містити вичерпний перелік обсягу повноважень для конкретної посади 

працівника. Керівник має право вимагати від працівника належного виконання 

покладених на нього обов'язків. 

2.2. Окрім визначених цим колективним договором або чинним трудовим 

законодавством випадків, Керівник не вправі вимагати від працівника виконання 

функцій, не обумовлених посадовою інструкцією, затвердженою Керівником. 

2.3. Виконання працівником іншої трудової функції можливо, як виняток, 

виключно у разі нагальної необхідності у випадках тимчасової відсутності працівника, 

який виконує відповідну трудову функцію (в зв'язку з хворобою, відпусткою чи через 



інші важливі причини). Відповідне доручення працівникові має даватися із 

обов'язковим урахуванням реальної можливості працівника виконувати відповідні 

обов'язки, тобто із урахуванням належної професійної підготовки працівника та його 

зайнятості при виконанні безпосередніх трудових обов'язків. 

2.4. Працівники можуть бути звільнені Керівником у випадках зміни в 

організації праці, в тому числі ліквідації, реорганізації, скорочення чисельності або 

штату працівників; виявленої невідповідності працівника займаній посаді або 

виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, які 

перешкоджають продовженню даної роботи; поновлення на роботі працівника, який 

раніше виконував таку роботу. Звільнення Керівником працівників з таких підстав 

допускається, якшо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу посаду, 

а також у випадку відмови працівника від запропонованої посади. При припиненні 

трудового договору з вище зазначених підстав, у відповідності до ст. 44 КЗпП України, 

працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі не менше середнього місячного 
заробітку. 

2.5. Працівники зобов'язуються: 

2.5.1. Безпосередньо виконувати покладені на них обов'язки, своєчасно і точно 
виконувати розпорядження і вказівки Керівника. 

2.5.2. Добросовісно і якісно виконувати свої обов'язки, працювати чесно, 

дотримуватися дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження 

Керівника, дотримуватися трудової і технологічної дисципліни, вимог нормативних 

актів з охорони праці, дбайливо ставитися до майна Центру. 

2.5.3. Забезпечити правильну експлуатацію, збереження та раціональне 

використання приміщень, комп'ютерної та орггехніки, засобів зв'язку та матеріалів 

наданих трудовому колективу. 

2.5.4. Дотримуватись трудової дисципліни та режиму робочого часу. Правил 

внутрішнього трудового розпорядку, своєчасного і чіткого виконання посадових 

обов'язків визначених посадовою інструкцією. 

2.5.5. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи і підвищувати 
професійну кваліфікацію. 

2.5.6. Сумлінно виконувати свої службові обов'язки, проявляти ініціативу і 
творчість в роботі. 

2.6. Керівник зобов'язується: 

2.6.1. Будувати взаємовідносини з трудовим колективом на підставі законів та 
нормативно-правових актів України. 
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РОЗДІЛ III. 
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