
КОЛЕКТИВНИЙ

Аогов,р

мlж
лАмlнлстрлцлею

тл

ПЕРВИННОЮ

профспlлковою
ОРГЛНIЗЛЦЛ€Ю

Ап ffсАНАтоРЙ ксИНЯКп

но 2024 - 2027 р.р.

3 аmв ер dctce н u й н ct з б ор ах
пlруdовоzо колекmuву
2бчервня 2024 року



1

ЗАГАJIЬНI ПОЛОЯtЕННЯ

ItолективriиЙ договiР lдаllt /]оговiр/ укладенО вiдповiдно до Закону

Украiни "Про колективнi договори i угоди " Mix< /_{П <Санаторiй <<Синяк> в

особi директора lLIвардак Марiанrrи Василiвни , яка уповноважена
представляти iтrтереси власника з однiст сторони, та профспiлковим koMiTeToM

первинноi профспi.llковот оргаrriзаrlii в особi голови профспiлкового

KoMiTeTy Сисосвоi JIrобовi Iванiвни, яка уповноважена представляти iнтереси

найманих працiвникiв пiдlприсмства, з другоi сторони /далi Сторони/.
МетоЮ колектиВного логовору с регулIовання трудових i соцiально-

економiчниХ вiд{носиН з питаIIЬ оргаrriзацii працi, умоВ та оплати працi,

гарантiй, пiльГ i компенсаrдiй щодо побутового, культурного i соцiального

обслуговування працiвнlакiв.
Сторони визI{аIоть цей договiр нормативIIо-правовим актом l

зобов'язУIоться l]ико}IуI]ати вста}IовлеIri в IIьому норми, умови i домовленостi.
Хtодна iз cTopirr не може в одI{осторон}Iьому порядку приймати рiшення,

шlо змiнtоIоть IIи вillмiняють зобов'язання, норми чи поло}кення l{IrОГо договору.

ЩоговiР укла/Iено ъlа2024-2027 роки, i rrабирас чинностi з дня lliдписання
його сторонами i лiс до укладаFIня нового або перегляДу rIього логовору.

Змiни та доповI{ення /до цього frоговору в}Iосяться в обов'язковому порядку

у :зв'язку зi змiнами чинIIого законодаI]ства , галузевоi, регiональноТ угод з

питаI{ь, шIо е предметом колективIIого договору а також за iнiцiативи однiсТ iз

cTopiH. Додатки до ItолективIlого договорУ с його tлевiд'смrIою tIастиною.

f{iя rдього f{оговору поширIосться на Bcix працiвrlикiв пiдприемства, а

тако}К на обраНих i rптатниХ працiвнИкiв профспiлковОТ органiзацiТ. OKpeMi

положення ,Щоговору пошIирюlоться на пенсiонерiв та irrвалiдiв працi

пiдприсмства.
Уклалання колектиВЕIого договору проволиться на основ1 чинного

законодавства: Закоrriв Укратни "про колеltтивнi договори i угоди"; "про
rlорядlоК вирiIшенНя коJIекТив}IиХ тру/IовиХ спорiВ (конфлiктiв)", "Про оплату

rrрЬцi", "Про охорону працi", "Про про(lесiйнi спiлки, Тх права та гарантiТ

дiяlti,гIостi", Коддексу закотliв rlpo пращо УкраТни, Закону УкраТни ,,ПРо
зайнятiсть населепI{я", Закону УкраТrrи ,,Про вiдпустtси", Статуту дп
KCarTaToPi й <Синяк>>, iitшlих дср}кавнИх нормативIlо-правових aKTiB.

стороrrи шротяiом 10 дr,riв пiсля гtiдписання цього колективного договору
подаIотЬ йогО }Ia реестрацirО дО вiлповiдtлогО мiсtдевого органу лержавноТ

викоIIавчоТ влади.
протягом 10 дIiiв ttiсля реестрацii колеttтивltий договiр доводиться до

вiдома Bcix праrдiвttиtсiВ ,га протягоN.{ усьогО TepMiHy дiI договору
ознайомлюIоться з пим tцойпо прийтrятi працiвrrики.

контроль за tsиконанням колективного договору злiйснюсться
безпосередньо сторонами LIи створеною ними робочоtо rсомiсiсю.

Уповноваженi особи, якi ухиляIоться вiд участi в переговорах щодо
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укладенIIя, внесення змiн чи доповIIень до колективrIого договору, а також
виннi в порушеннi та IIевиконаннi зобов'язань щодо нього, ненаданнi
iнформацii, необхiдноi для ведення колективних переговорiв i здiйснення
контролю, }IecyTb вiдповiда.шьнiсть у порядку, вQтановленому чинним
законоlIавством УкраТни.

РОЗДIJI I. ВИРОБНИЧО_ЕItОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ
Аlлоiн icmp а цiлt з о б о в' lBy епоь с.я :

1.1. Забезпе.лити розробку та виконання виробни.lоi програми (бiзнес-плану)
шJIяхом реалiзацii цiльовоi комплеlссноi програми розвитку виробництва,
освосння нових видiв послуг та технологiй, виходячи iз стану збуту
виробленоi продукцii, у тому числi робiт та послуг.
1.2, Вiдповiдно до мiсячних виробничих планiв свосчасно та у повному обсязi
забезпечити працiвникiв сировиtlоrо ( мiнеральна вода, озокерит, лiки , тощо),
матерiально-технiчними та енергетичними ресурсами, необхiдними для
виконання виробничих завдань, норм та створенЕIя належних умов працi.
1.3 Систематично irrформувати трудовi колективи структурних пiдроздiлiв про
стан виробничо-господарськоi дiяльностi пiдприемства i його найблихrчi
перспективи, а також про заходи щодо запобiгання банкрутства у разi

систему матерiального й морального
пiдвищення продуктивностi працi, яtсостi

KoMiTeTy та запровадити
заохочення працюючих за

продукцii, рацiонального та

погiршrення фiнансово-економi.,lного становища.
1.4. Розробити за участIо профспiлкового

ош{адливого використа}Iня обладнання, матерiальних та виробниLIих pecypciB.

1.5. Сприяти пiдвищенню ефективностi виробництва, збiльшенню прибутку
та виконаннIо комплексноТ Програми розвитку lliдприсмства.
1.6. Проводити роботу з формування свiдомостi найманих працiвникiв
lцо/{о збереження майна пiдlприсмства, ощадливого використа}Iня виробничих
pecypciB та матерiаJIьних цiнностей.
L7. Сприяти змiцненнrо виробничоi та трудовоТ дисциплiни у
трудових колективах структурI{их п i;дроздiлiв.
1.8. Утримуват,ись вiд оргаrriзаrдiТ страйкiв за умови виконаFIня стороною
власника зобов'язань та IIоложень договору; а також пiчt час проведення
попереднiх перегоl}орiв та rIримирних проLiедур щодо врегулювання спiрних
питань.
1.9. Органiзувати збiр, узагаJIьнення
дi.lIьниtдь та пiдрозлi"lriв що/Iо покраш{ення
пiддrrрисмства, cBoellacHo доl}одити
реалiзацiТ./ст. 245 КЗпII/
С mоро tt u d олло в tut uся :

1.10. Запобiгати виникненнIо колективних iндивiдуальних
трудових сгrорiв. /{омагатися вирiшетtня Bcix розбiжностей шляхом
переговорlв l консулътацlи, примирних процедур, шо проводитимуться
протягом двох тижнiв з дня звернення чи подання iншоi
сторони. Трудовi спори вирiruувати згiдно з чинним законодавством.

пропозицiй окремих працiвникiв,
виробничо-господарськоТ дiяльностi
ik до адмiнiстрацii, домагатися ix
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I.12. Створивати за необхiднiстю KoMicii по трудових спорах згiдно з чинним
законодавством. /Глава ХV Кзпп/
1.13. Сторони домовились, що працiвники пiдприемства один раз на п'ять poKiB
MaIoTb ПраВо за ik баrканlrям та за згодою адмiнiстрацii caHaTopiro пройти курси з
пiдвищеtlня квалiфiкацii, передатестацiйноi пiдготовки.

РОЗДIЛ П. ЗАБЕЗПЕЧЕIIН{I ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОСТI
Аdмiнiсmрацiя з о б о в' язу еmь ся :

2.|. Проаналiзувати стан забезпечення пiдприемства працiвниками вiдповiдно
ДО Квалiфiкацii з урахуванням прогнозованих /планових/ обсягiв виробництва,
норм працi та нормативiв чисельностi.
2.2. У раЗi виникнення необхiдностi змiн в органiзацii виробництва i
ПРаЦi, ЩО Призведуть до скорочення чисельностi працiвникiв, повiдомляти
профком не пiзнiше як за 3 мiсяцi до iх запровадження. lcT.49-4 КЗпП, ст.22
ЗпПС/

договору застосувати лише у

2.4.Завчасно iнформувати Профспiлковий KoMiTeT у разi: реорганiзацiТ,
РеСТРУКТУРИЗацii, приватизацiТ, змiни власника, перепрофiлювання, часткове
ЗУПИНення, надання послуг, лiквiдацii санаторiю, iз наданням iнформацii про
ЗаrrЛаноВанi власником заходи, пов'язанi з ними звiльнення працiвникiв, причини
i строки таких звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це може
СТОСУВаТИся. Проводити консультацii з Профспiлковим KoMiTeToM стосовно
ВИЗнаЧеНня i затвердження заходiв щодо запобiгання звiльненням працiвникiв, ik
можливого працевлаIJIтування та забезпечення соцiальноI пiдтримки.
2.5. ГарантУвати додержання прав та iHTepeciB працiвникiв, якi звiльняються у
ЗВ'ЯЗКУ зi змiною органiзацii та форми власностi, баlrкрутством санаторiю,
ЗокреМа щодо: порядку звiльнення, виплати вихiдноТ допомоги, гарантiй
працевлаштуванI{я, iнших пiльг i комгtенсацiй таким працiвникам.
2.6. Проволити спi.lrьно з адмirriстрацiсrо консультацii з питань масових
вивiльнень працiвникiв та здiйснення заходiв щодо недопущення, зменшення
обсягiв або пом'якцIення наслiдкiв таких вивiльнень. Вносити пропозицii про
ПеРеНесення cTpoKiB або тимчасове припинення чи вiддмову заходiв, пов'язаних iз
вивiльненням праlliвникiв.

2.7. Здiйснюваги контроль за дотриманням законодавчих i нормативних
aKTiB з питань зайнятостi працiвникiв.
2.8. Вести роз'яснtов€Lльну роботу серед працiвникiв lцодо застосування
чинного законодавства, надавати безкоштовно консультацii.
2.9. ПрелставJIяти iнтереси працiвникiв при розглядi спiрних
IIитань з власником у колективних трудових спорах, у судi.

роздIл пI. трудовI тrIдносини. рЕжим прАцI
ТА ВIЛПОЧИНКУ

Аdллiнiсmрuцiя зо б о в' язу еmь ся :
3.1. ЗДiйснrовати прийом на роботу нових працiвникiв лише у випадках
забезпечення повtlоi продуктивностi зайнятостi праlцоючих i якщо не
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tIрогнозуеться Тх вивiльнення на пiдставi п.1 ст. 40 ItЗпГI.
3.2.Не звiльняти праrдiвIликiв з роботи з irrir{iативи адмiнiстрацiТ без достатнiх
пiдстав попереl{нього поголженлlя з профспiltковим KoMiTeToM.
3.3. Встановити трудовий розпоря/]ок, час початку i закiнчення роботи,
порядок роботи змitt, перерви у роботi згiдно з Правилами внутрiшнього
трудового розtlоряl{ку. (ДЦодцаток J\9 1). ICT.S] , 58,|42 КЗпП/.
З.4. 3мiнювати Llи заIIроваджувати гtовий режим роботи на пiдприсмствi, у
виробничих rriдроздiлах, для окремих працiвrликiв лише пiсля узгод)I<еFIня з
гlрофкомом. /Ст. 52 ItЗпП/.
3.5. Застосувати надурочIli роботи лишIе у виI{яткових випадках.Оплату роботи
в I{адурочний час прово/Iити ts полвiйrrоплу розмiрi.
З,6. Вiдповiztно до квалiфiкацiriних характеристик i довiдrrикiв встановити для
працiвникiв фуlrкrliотлалт,rIi обов'язки та посадовi iнструкцii. Не вимагати вiд
праrдiвлtикiв виконання роботи, lцо не входить до iх обов'язкiв i не обумовлена
трудовим договором /ст. ЗI ItЗпП/.
З.7 . I [адавати rцорiчнi /ocHoBTry i лодаткову/ вiлпустки працiвникам згiдно з
графiком вi/lпусток. Графiк шдорiчних опJIачуваIлих вiдпусток затверджувати за
погодя(енням з профкомом не rriзitiше як 5 сiчня поточного року.
3.В. Вс,гановити гараIIтовану rцорiчrrу основну вiдпустку тривалiстtо 24
кале}Iдарних дrriв. Iнвалiдам |-2 групи встаtIовлIоеться rцорiчна основна
вi2lпустка З0 r<а.llеrlдарних 21tIitl, а iнвалiдам 3 Iрупи - 26 каленларних днiв.
Особам BiKoM до 18 poKiB rrlорiчгrа основна вiлпустка наласться 31 календарний
день,
3.9.За бажалlт-tям працiвниltiв caHaTopiro , по сiмейним обставинам , надавати
вiдlпустки без зберея(ення заробiтноТ плати строком не бiльше 14 rс.л. , а також у
разi неповtтоТ плановоТ загрузки озлоровниtli. Вiдпустка без збереження
зарплати за бажаItням працiвника FIадаIоть в обов'язковому гtорядку
пеtlсiонерам за BiKoM та iнвалiдам III групи -- тривалiстю до 30 каленларних
днiв щорiчно(п. б частиtlи першоТ ст.25 Закону rrpo вiдпустки).
З.10. Надавати додаткову оплачуваIIу вiдпустку працiвникам, якi MaIoTb двох
i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB тривалiстtо 10 календарних днiв. Якщо
праrдiвник з якихось причин не акористався своТм правом на таку вiдпустку
протягом року , Biri мае право I]икористати ii, а в разi звiльнення , незалежно
Biut пiдстав , йому мас бути випJIачено компенсацirо за Bci I]евикористанi днi
(.r. 24 <Закоrrу УкраТни). За наяI]FIос,гi деlti.llьtсох пiдстав дJIя I{адання цiсТ
вi/tпустки iT загальна тривалiсть не може перевиrrlувати 17 календарних днiв (ст.
1 82-1 ItЗпП, лист вiд 06.02.20l8 р. Nt 20Зl0l|01-18/284).
3.1 1. I{адавати лодатковi вiдпустки за умови працi:
- в залежностi вiд результатiв атестацiТ робочих мiсць за умовами rrрацi та часу
зайнятостi rra роботах зi rлкiдливими i вах<кими умовами працi, працiвникам,
зайнятих rrа робота,х, пов'яза[Iих iз негативFIим вплиi]ом на здоров'я шкiдlливих
виробни.Iих факторiв за Списttом виробниrlтв, цехiв, професiй i посад,
затверджених Кабirrетом N{iHicTpiB Украiни, згiдно з додатком М2;
- працiвникам з неIIормованим робочим днем тривалiстIо та з особливим
характером праlдi ,гривалiстIо до 7 календарних дr:iв згiлI{о з додатками 3, З-а,4.
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lс,г.7 i 8 ЗпВ/.
За 3 дrri до початку вiдlrrустки працiвнику виплачуються вiдпускнi, а також
заробiтна плата за вiдпрацьований перiол.
3.I2.Надавати додаткоtsi оплачуванi вiдпустки у випадках:
- народ)tеFIня ди-tини /батьrсовi l З дня;
- одруження 3 дня;
- cMepTi подружЖяабО близькихроди.лiв З дня;
- особистого IцJIIобу -3 дrrя;
- rKiHKaM, дiти яких I{авчаIоться у 1 к.шасi - 1 вересня lст.2З ЗпВ та ст. 9-IКЗпП/.

3.13. IJапередоднi святкових i неробо.лих днiв тривалiсть роботи скорочуеться
на о/{ну голину. Робiтrrики санаторiю повиннi бути повiдомленi про
понаднормову роботу IIе Me}IlIJe HirK за добу до iT почагку.
з.|4, Сксrро,tений робочий .lac з iнirдiативи адмiнiстрацiт запроваджувати як
виняток, лише на перiод1 тимчасових економi.tних труднощiв, пропорцiйно
заI]а}IтаЖеностi caHaTopiIo IIри зголi профкому та членiв колективу даного
пiдроздiлу
з.15. У разi запровадження чергуваrIня у caHaTopito завчасно узгодя(увати з
гIросРсrriлковиМ KoMiTeToM графiки, порядок i розмiри оплати.
3.16. Вихiдrri днi тrаllатоться у недiлlо.
з.|1. Залучати на роботу окремих працiвникiв у вихiднi ( неробочi ) днi лише у
виняткових випадках за погодхtенням з профспiлковим KoMiTeToM .

з.18. ОплатУ роботи у свrIткоВий, неробочий день проводити згiдно з чинним
законодаI]ством.
з. 19. Не допускати без згоди працiвника подiлу вiдпустки на частини,
ненадання вiдпустки з irriцiативи адмiнiстрацii чLl замiни iT матерiальноIо
компенсацiсrО з iнiцiатИви чИ за згодоЮ працiвника. У випадку подiлу riдорiчноi
основнот вiдпустки на частиIlи, за баrканням працiвника, безперервна iT частина
с,гановиТь rle MeHIIre 14 календарних дltiв. За заявоrо працiвника та за фiнансовоТ
мо}кливОстi caHaTopiTo виIIлаLIувати гроцIову компенсацiю за частину щорiчноТ
невикорItстаноi вiдпусткИ (.u умови, Iцо тривалiсть наданоi працiвниковi
rilорiчноi i додаткОrзих вi7дпУотоК Ile менша Ht>K24 каJIендарrrих днi).
з,20. ВстановИти зменШIеFIу триВалiсть робочого часу iз збереженtIям заробiтrrоi
платИ - не бiлЫuе як 36 годин на тиждень /{ля праriiвникiв , зайнятих на роботах
зi шrкiдллlвими умовами працi.
з.2|. Забезпечити дотримаIJня вста}Iовленоi законодавством норми тривалостi
робочого часу - не бiльше як 4О годин на тиждень, /CT.j0 кзппZ. При
заrlроваДжеt,tнi гriдсумкового об"тrir<у робочого Llacy на безперервно дiючЙх
виробництвах i rla деяких вL{дах робiт за погодженням з профспiлковим
KoMiTeToM, трива.ттiсть робочого часУ за облiковий перiод встановлювати в
межах нормативу календарних годин.
3.22. Видати працiвникtlвi в день звiльнення осРормлену труд{ову rснижку i
llРОВеС'ГLI РОЗраХунtll( у строки, зttзtlzt,lегti тз ст. l lб КЗпll. Якщо працiвник
BiztcyT,r-riй на робот'i tз лень звi.lтьtлегlня, то за:]наченi суми повиннi буr,и виплаченi
гrе пiзнiше нilстугlного 21l-tя пiсля лред'явлення звiлъненим працiвником виI\4огI4
tIро роз[)ахуноI(.



6

Про ф сп ittKo в uй комimеm з о б о в' язу еmь ся ;
З.2З. Брати yLIacTb у розробцi та здiйснIовати контроль за додеряtанням
основних полохtень Правил внутрiпrнього трупового розпорядку.
З,24. Разом з роботодавцем вирiшувати питання робочого Llacy i часу
вiдпочинку, погоджувати графiки змiнностi та надання вiдпусток,
загIровадження пiдсlzмкового облiку робочого часу тощо. /ст. 38 ЗпПСi
З.25. ,Щавати дозвiл на провед9ння надурочних робiт, а також залучення
працiвникiв до роботи у вихiднi днi лише у виняткових випадках, що
визначаIоться законодавством. /ст. ст. 64,7I КЗпП/.
З.26. Bci працiвники зобов'язуються без дозволу Адмiнiстрацii не перебувати в
примiщеннях пiдприемства у неробочий час з причин, не пов'язаних з роботою,
а також не запрошувати туди cTopoHHix осiб.
З.21. Кожний працiвник зобов'язаний добросовiсно i якiсно виконувати cBoi
обов'язки, працIовати чесно i добросовiсно, дотримуватися дисциплiни працi,
свосчасно i точно виконувати розпорядження власникiв та уповноважених
ними осiб, доlримуватись трудовоi i технологiчноi дисциплiни, вимог
IIормативних aKTiB з охорони працi, дбайливо ставитися до майна власника, на
прохання адмiнiстрацii пiдприемства надавати звiти про виконання cBoix
конкретних обов'язкiв.

РОЗДIЛ Iv. IIОРМУВАЦIIЯ I ОПЛАТА ПРАЦI
Сmоронu dолцовuлuсь:
4.1. Забезпечити дотримання чинного законодавства з оплати працi, державних
гарантiй, норм ГалузевоТ угоди та цього ,Щоговору.
4.2. Забезпечити формування фонду оплати працi з урахуванням
зростання обсягiв виробництва i продуктивноqтi працi. ,Щжерело фiнансування -
за рахунок власних коштiв.

4.3. MiHiM€tлbHa заробiтна пJIата працiвникiв пiдприемства не може бути ни}кчоIо
вiд встановленого законодавчими актами розмiру мiнiмапьноi заробiтноi плати.
Сторони трудового договору мають право погоджувати умови про неповний
робочий час, при якому працiвниковi гарантусться мiнiмальна заробiтна плата не
повнiстtо, а лише в частинi, пропорцiйнiй дQ частки неповного робочого часу.
Вiдповiдно до ст. 8 Закону УкраIни <Про /{ержавний бюджет Украiни на 2024
piro з |.04.2024 р. розмiр мiнivrальноТ заробiтноi плати у мiсячному розмiрi
становитиме 8000 гривень.Оплата працi за години роботи у нiчний час в розмiрi
35% годинноi тарифноТ ставки (посадового окладу) на умовах передбачених
IIравилами внутрiшнього трудового розпорядку, який е невiд'емною чаQтиною
колективного договору . Нiчним вважасться час з 22.00 години вечора до 6.00
години ранку.

Власнuк - зобо в'язу€mься,,
4.4. Розробити узгоджеIIу з профспiлковим KoMiTeToM lrрограму
lзаходиl удоQконалення органiзацii i нормування працi, встановлення та
запровадження технiчно-обгрунтованих норм виробiтку, часу обслуговування,
нормативiв чисельностi, якi вiдповiдали б досягнутому рiвню технiки,
технологii, органiзацiТ виробництва i працi.
4.5. Запровад>ltення, змiну та перегляд норм працi проводити за погодженням з n
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профспiлковим комiтетом завLIасно, не пiзнiшrе як за 2 мiсяцi попередивши
працiвникiв про приLIиFIи та строки.
4.6. Ввести посадовi оклади та затверди,ги штатний розпис з урахуванrIям
мiжпосадIових спiввiдношень для керiвникiв, спецiалiстiв та слухсбовцiв
4.7. Проводити доплати i надбавки до тарифrrих ставок i посадових
окладiв згiдно з додатком 6.
4.8. Виплачувати заробiтну плату у робочi днi два р€в на мiсяць: аванс - 22
числа, остаточний розрахунок '| .lисла наступIIого мiсяця.
4.9. При порушtеннi TepMilliB вI,Iплати заробiтrrоi rrлати вживати ефективних
заходiв Iцодо лiквiдацii заборгованостi .

4.10. Виплачува,ги винагороду за пiдсумками роботи за piK, за вислугу poKiB, а
також премiювати працiвrtикiв за резуJIьтатами роботи , у зв'язку з загальними i
професiйними святами та за сумлiнну працю при наявностi фiнансовоТ
можливостi. (додаток 7, 7 -а, 7 -б).
4,|I. ВигIлачувати заробiтну гIлату у першочерговому порядку перед iltшими
платежами.
4.12. Виплачува,ги заробiтну плату за мiсцем роботи у грошовому вирах<еннi.
I}иплату заробiтноi плати проводити з використанням платiяtних банкiвських
карток.
4,|3. ВстансrвлIоватI4 частку основноТ заробiтноi пла,ги у
середнiй на piBHi, не менш Hixt досягнутому на 1 сiчня поточного року.
4.I4. Не приймати в одI{осторонньому поря/{ку рiшень якi змiлIюють

установлеtti в коJIективIIому договорi умови оплати працi.
4.15. Здiйснювати своечасно iндексаrlirо заробiтноТ плати у зв'язку з ростом
iH.,1eKcy спо}кивLIих цiн, згiдно з чинним законодавством.
4.16. Здiйснювати тарифiкаrlirо робiт та присвоення квалiфiкацiйних
розрядiв робiтникам згiдrrо з вимогами ЕТКД робiт i гrрофесiй.
4.16.|. У разi , коли день виплати заробiтrrоТ плати збiгасться з вихiдним,
святковим або лс неробот]им днем , випJIачува,ги iT напередоднi.
4.|1. Забезпечити вiдrrlкодуваIlня витрат на слутсбовi вiдрядженrrя та
компенсацiТ для праIliвникiв, якi направляIоться для пiдвип{ення квалiфiкацii з
вiдривом вiд виробництва у порядку, визначеному дilо.tим законолавством.
Працiвникам, Iцо вибуваrоть (прибуваIоть) у (з) вiдрядтrення або навчання у
вихiлнlай /IeHb, tIадасться iнrший оплачуваний деt-tь вiдпо.tинку.
4.18. Свосчасно проводити уточнен}Iя тарифiкацiТ rrрацiвникiв у зв'язку iз

змitlоtо освiти, присRосI{ням Тм уLIеного стуtIеня, почесного звання
квалiфirсацiйноТ категорiТ за пiдlсумками aTecTar{ii.
4.|9. Виплачува,ги тrрацiвникам, якi нагородхtенi нагрулним знаком

профспiлок УкраТни <<Заслуrкений працiвник профспiлок УкраТни> надбавку в

розмiрi |0 % вiдц rrосадового окла/{у; знаком ФПУ <Профспiлкова вiдзнака>> - 20
О/о вiд IIосадового оклалу; почесним знаком ФПУ <За розвиток соцiального
партнерства)) - 5 % вi,ц посадового окладу. Пр" наявностi у працiвника
декiлькох знакiв ФПУ, надбавка вста}IовлIо€ться за одним (виrцим)>.
4.20. Встановити надбавку працiвлtикам , якi нагороджелIi знаком <Вiдзнака))
ЗАТ <Укрпрофоздоровниця) першого ступенIо - |0О^, другого ступеню - Jo/o, 

I
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третього ступешо _ 5% .При наявносТi у працiвника одночасIIо двох знакiв
(зАТ <УкрпрОфоздороВниця)) - <<Вiлзнака> та ФедерацiТ профспiлок УкраТни
надбавка встановлIоетъся лиц]е за одним (вишlим)>.
4.2L СвоечаснО встановЛIоI]атИ HoBi посадовi окла/{и зi змiноtо розмiрiв

мiнiмальноI заробiтноi пJIати.
fIр о ф с п ilt ко в u й коtп imе m з о б о в'язу еmь ся ;

4.22. Здiйсrrrовати контроль за /IотримаIlням законодавства з питань оплати
працi, своечасноIо виIIлатоIо заробiтrrоТ плати.
4.2з. Представля,lи i захищати iнтереси праrдiвникiв пiдприемства з питань
оплати працi.
4.24. КонтролIоватИ викорисТання коштiв фонду оплати працi, вносити
пропозицii tцодо пiдвишlення розмiру заробiтнот плати та надаIr}Iя пiльг
працiвttикам.
4.25. Аrrалiзувати piBeirb середньоТ заробiтrтоТ плати на пiдприемствi,
вIIосити пропозицii пtодо удосконалення огIJIати працi.
4.26. Оперативно розглядати Bci звернення членiв профспiлки з питань оплати
працi та вирitпува.ги Тх у встаIIовлеIIому порядку.

РОЗ/IUI Ч. УМОВИ ТЛ ОХОРОНА ПРАIII
Ai)tпiHicmpa цiя з о б о в' язуепль ся:
5.1. Виконати захо/Iи lцодо пiдготовки примiщень структурних пiдроздiлiв
пiдприсмства ло роботи rз осiнньо-зимовий перiод у r.рrЙ до f0. |0.2О24року.

забезпечити протягом цього перiоду стiйкий температурний режим у
виробничих примiIIен}Iях згiдно iз встановленими нормами.
5,2. ПрИ уrсладенНi трудового договору повiдомити працiвника про умови
працi, наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих
факторiв, можливi наслiдки Тх вгtливу на здоров'я, а також про його права на
пi.ltьги i компенсаrlii за роботу в таких умовах. /ItЗпПст. 29, ЗпЬП ст. 8/.
5.З.Прово дити атестацiю робочих Mictlb за умовами працi,
згiдно з розробJIеним за участIо rrросрспiлковоi сторони графiком ,u за
iT резуJIьтатами вживати заходiв Iцодо Iтокрап{енriя умов працi,
медичного обслуI,овуваI{IIя, озlIоровЛення працiвникiв та надання Тм
вiдгrовiдних пi,тtьг i lсомrrенсацiй. /ЗпОП ст. 13/
5.4. Проводити перiодично, згiдtlо з FIормативними актами, експертизу
технiчного стану обла2дlrання, мехаrIiзмiв, споруд, lцодо ik безпечного
використаI]ня.
5..5. Безплатно забезпечуватИ працiвникiв, якi працIоIоть на роботах зi
пrкiдливими та небезпе,tIIими умовами працi, а також на роботах, пов'язаних
iз забрудгIенням або злiйсllrоваFlих у несприятливих температурних умовах,
спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами irrдивiдуаJlы{ого захисту за
встаrIовJIеI{ими нормами /додаток 8/./Кзпп ст. 163, ЗпоП ст. 8/.
5.6. Забезпечи^гИ за paхylroк коштiв пiдприемства своечасну замiну або ремонт
спеtIодягу, спеI{взуття, пIо стали непридатIlими дlо закiнчення встаI{овлеIIого
TepMirrY Тх носiнtlя з незалех(ниХ вiд працiв[Iика rlричиrт,l КзпП cT,l64, ЗпоП
ст.8/
5.7.за рахунок коштiв пiдприсмства здiйснювати проведення 1
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перiоllичних /протягом т,рудовоi дiяльностi/ мед{ичних оглядiв працiвникiв,
зайнятиХ [Ia вах(ких роботах, роботах зi шкiдJIивими .tи небезпечними умовами
працi або таких, де е потреба у професiйному доборi, а також шlорiчного
медичного огJIялу осiб BiKoM /{о 21 року.
5.8. Забезпечити вико}Iання реrсомендацiй i висновкiв медичноi KoMicii за
результатами огJIяду працiвrrикiв. /КЗпП ст. 169, ЗПоП ст. |]l.
5.9. При своечасному ltроходlлtентli працiвниtсом перiодичного медичного
огJIяду зберiгати за ним середнiй заробiток на встановлений час
проходження медоIlJIя/lу.
5.10. FIе допускатИ дО роботИ працiвникiв, якi без IIова}кних причин
ухиляIоться вiд прохоIIженIIя обов'язкового медич}Iого огляду. /ЗпоП ст. |7l.
5.1 1. ОргаlliзУвати на прохаIlня працiвника або за власноТ iнiцiативи,
позачерговий медичний оглtяд, якщо працiвник вважае, trIo tlогiршеrlня стану
його здоров'я зумоRJIено умовами працi . /ЗпОГI ст. 17l
5.I2. IфацiвrrИкiв, якi потребуrоть за станоМ злоров'я надання легшоТ роботи,
переводити, за ix згодоIо, тимчасово або без обмеження строку на iншу
роботу у вiдповiдrrостi з медичним висновком.

оплату працi у таких випадках проводити згiдно з чинним зако-
}Iодавством. /КЗпП сiп. 170/.
5.13. Створити KoMiciro з питань охорони працi у рiвнiй кiлькостi осiб
вiд алмirriстраrдiТ i трулового коJrек.гиву.
5.14. ГIроводlити спiльно з профспiлковоtо стороною свосчасне
розслiдуванця та вести облiк нешIасних випадкiв, професiйних
захворIовань i аварiй на виробництвi. Забезпечити безумовне виконання
запропоrIованиХ KoMicicro з розс;riдуваннrl нещасного випалку на виробництвi
органiзацi йно-техrti.tttих захо/liв по кожному нещасному випадку.
5.15. Проводити щоквартаJIь}Iо за участIо представникiв профспiлкового
KoMiTeTy аналiз причин виIликненIлЯ нещасниХ випадкiв, аварiй та
профзахворювань на виробництвi. Вiдповiдно до висновкiв розроблятrзаходи
щодо знижецня i запобiгаtrня травматизму та забезпечувати Тх виконання.
5.16. ВиплачУвати за рахуIIок коrптiв пiдприемства одноразову матерiальну
l1опомогу працiвнику, який отримав виробничу травму при виконаннi ним
трудових обов'язкiв, без стiйкот втрати працездатностi в розмiрi одного
посадового окладу.
5.I1 . Якrrlо KoMicielo з розс-lIiдуваIrня I{еIJ{асного випадку встаIловлено, tцо
неrцасний випадок трапивсrI внас.rriдок IIевиконання гrотерпiлим вимог
rIорматиВних aKT,iB про охоРону праЦi, розмiР одноразовоТ допомоги може бути
зменlпено, але не бiльпrе як I{a 50r%.
5.18. Створити дJIя праtliвникiв, якi отримали iнвалiднiсть на пiдприсмствi,
умовИ длЯ гIодальшого виконаIIня ними трудових обов'язкiв вiдповiдно
до медичних висIrовкiв . /КЗrrП с.r.174, ЗОСЗI cT.20l.
5.19. Вiдповiдrrо до чиFIного законодавства забезпечити здiйснення
загальнОобов'язкОвогО деря(авIIого соцiального страхування працiвникiв
tli2lприсмства вiд нешIасних випадкiв
захворIовань. /ЗпОП ст.5/

на виробниrlтвi та професiйних
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5,20. ОрганiзУваги роботу кабiнету з охорони працi пiдприсмства
згiдtlо з 'Гигrовим полояtен}Iям гrро кабiнет охорони працi.
5.2|. ПроводитИ rцомiсячно /IHi охорони працi на пiдприсмствi за участю
представникiв профспiлковоI сторони.
5.22. За рахунок коштiв пiлприемства проводити IIавчання представникiв
профспiлки та членiв koMicii з питаI]ь охорони працi , надавати Тм вiльний час
Bizt основнот роботи iз зберехсеr{ням зарорбiтнот плати для залучення до
перевiрки cTal{y умов, безгlеки працi ,га 

розслiдування неIIdасних вишадкiв.
5.2з. Оргаrriзувати прове/{еIIIIя атесllацiТ робочих мiсць за умовами працi на
вiдrrовiднiстЬ нормативI{о-правовим актам про охорону працi у тЪрмiни,
вс,ганоtsленнi чинFIим законолавстI]ом Украirlи та в)Itити захоли щодо усунення
tлебезпечних i шtкiдливих для здоров'я виробпичих факторiв.
5.24. Забезrrечити фirrансування витрат на злiйснення вакцинацii, проведення
профiлактики працiвrrикiв пiдприемства проти захворюваI{ня iнфекцiйними
хворобами (грип, тощо) та придбанrrя медичних Аптечок ца y.i об'скти
(служби) дJIя можливостi IIаIIанI{я шершIоТ медичлtоi допомоги.
5.25. Забезпечити фiнаI{сування витрат на створення FIаJIежних умов на робочих
мiсцях та в kiMHaTax вiдtlочинку для працiвникiв пiдприемства з урахуванням
витраТ на кондИцiювання повiтря, освiтлення та опаJIення, зберiгаrrrrя продуктiв
харчуваНня У робочий час, а також утримання KiMHaT харчування (за умови
r,rеобхiдностi).
гIр о цiв н tt к u п i d пр u€лt с плв а з о б о в' язу ю mь ся :
5.26. Вивчати тt} виконувати I]имоги нормативних aKTiB про охорону працi,
IrравиJI ексгr.lтуатаrдii маIпин, мехаtriзмiв, устаткува}Iня та iнпrих засобiв
виробництва.
5,2] . Застосовувати засоби irrдивiлуального захисту у випадках,
rrередбачених правиJIами техrтiки безпеки працi.
5.28. Проходити У встановJIеному порядку та в строки попереднiй i
гtерitlдичtii медичtлi огляди.
5,29. Своечасно iнформувати вiдповiдну цосадову особу про виникнення
небезпечFIих та аварiйних аитуацiй на робочому мiсцi, дiльниtli, в структурному
гliдроздiлi. особисто вживати посильцих заходiв щодо ik запобiгання та
усунен}rя.
5.30. /(байливо та рацiонально використовувати майно пiдприсмства,
не допускати його попIкодження чи зниц{ення. /ЗпоП ст. |4l
5.3l. Праlдiвники MaIoTb право вiдмовитися вiд /IорученноТ роботи , якп{о при
виконаннi такоТ роботи cTBoploeTbcrl ситуацiя . небезпечIIа дJIя Тхнього х(иття
i здlоровя , а також для жит,гяr i здоровя iнших лtодей.
5.з2. За порушrення законоlIавства про охорону працi виннi працiвrrики мох(уть
бути притягtlутi llo /1lасципltiнарноТ, MaTepia.rrbHoT та кримiнальноi
вiдrrовiда.lrьностiзгiдrrо з чинIIим законодавством.
Пр о ф с п iл ко в t t й ко,uiпоепl з о б о в' язу еmь ся ;

5.3з. Здiйсrrrовати коI{троль за до'риманням власником
законодаI]ства про охорону працi, створеFIIIям безпечних i
нешtкiдливих умов гtраtдi, IIаJIежr{их виробничих та санiтарно-побутових i
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умов, забезпеченням працiвникiв спецодягом, спецвзуттям, iнltlими засобами
iнливiдуаJIьного та коJIективного захисту.

У разi виявJIення порушень вимагати ik усунення. /КЗпП ст. iб0,
Зпоll cT.4|l.
5.з4. IIредставляти iнтереси працiвникiв у вирiшtеннi питань охорони працi,
У випадкаХ, визI{аLIениХ чинниМ законодавством, вносити власнику
вiлгrовiднi подання. /ItЗпII с,r.244, ЗrrГIс ст.ст. |9,26,3"7,з8l.
5.35. IнформУватИ працiвrIикiВ прО ТХ права i гарантiТ в сферi
охорони працi, змiни в законодавствi з охорони працi.
5.з6. У разi загрозИ )ItиттIО або здорОв'ю праtдiвникiв вимагати вiд роботодавця
негайного припинення робiт на робочих мiсцях, дiльницях, цехах на час,
необхiдний дllя усунення цiсi загрози. /ЗгrПС ст.2|, ЗгrоП ст.41 1.
5.3] . Здiйснrовати контроJIъ за наданняМ пiльг i компенсацiй за
РОбОТУ В ШКiДlЛИВих i небезпечних умовах, вiдшкодуванням шIкоди,
заподiяноТ здоров'tо працiвника.
5"38. Брати участь:- У проведеннi атестацii робочих мiсць, за ii результатами вносити
гtропозиrliт щодо покраtцення умов працi, медичного обслуговування,
оздороtsЛеннЯ праrдiвнИкitз, наданtlя Тм вillповiдних пiльг i компенсаrriй;
- У розслi/дуванtli неtцаснрiх випадкiв, профзахворювань, аварiй, складаннi
IIропOзиtliТ, представляти iнтереси потерпi.ltого у спiрних питаннях. Забезпечити
ск.rIадання Акту за формоrо I-I-1 не пiзнiulе трьох дiб.
iЗпПС ст.2|,25, ЗпОП cT. Il;
- у проведет{нi перевiрки знаFIь IIосадових осiб з охорони працi. /ЗпоtI ст. 18/.
5.39. Здiйснrовати контроль за проведенням медиLIних оглядiв працюючих.
I1редс,гавJIяти iнтереси працiвникiв у KoMicii з соцiального
страхуваIrня.

роздIл и. соцIАльцI пIльги щдi,
с оIIIАльII о_поБутов Е. vIЕдичI-IЕ оБ слуг о вУв4ння"

0ргА[IIзл[II'I вIдIIочинкY
С mор о н lt i tl.пtо в uл uсь ;

6. ] . Спiльно фОрмl,g3ти, розподiляти кошти на соцiальнi" культурно-масовi
заходи i ltитrIове будiвництво га використовувати ik, виходячи з фiнансових
N,{ожливостей вiдповiдrrо до кошторису на:
- розвиток та IIалеж}Iе утрима,IIIIя соцiальноТ сфери / оздоровчi табори,
заклади культури, медицини, спортивнi споруди тоrцо/;
- видачУ працiвникам для оздоровлення путiвок на лiкування,
вiдпочинок i до дитячиХ оздоровIIиХ таборiв з частковоIо оплатоIо
за рахунок kotrtTiB пiдгlрисмства В залетtностi вiд
матерiального становиII1а працiвника.
,4dlvti u icmpa цiя з о б о в'язу епль ся,.

6.2, НаДавати одноразове заохочення у зв'язку з такими сlбставинами:- з нагОди ювiлейних дат - 50 р,, 55 р. * 5000.00 грн.
- 60 р.,65 р. 70 р. - один посадовий оклад без надбавок

операцii, довгострокове rIiкування - 5000.00 грн.
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- на похованIrя ч.тrенiв родиFI працiвникiв - 3000.00 грн.
- За фiнансовоi моrкливостi надавати матерiальну допомогу ciM'i у разi cMepTi
працiвника пiдприемства у розмiрi - 5000.00 грн.
6.3 IJадавати довгострокову безвiдсоткову позику в розмiрi до 5000,00 грн.
6.4. С'ГВОРити налеrкнi умоIjи для дiяльностi KoMicii iз соцiального страхуtsання
на випадок тимчасовоi непрацездатностi на пiдприсмствi.

б.5. ГIерераховувати своечасIIо та у повному обсязi внески на
загaшьнообов'язкове державне соцiальне страхування.
6.6. ЗДiйСНIОВаТи за участю профспiлковоi сторони щоквартальний
аНаЛiЗ cTa}Iy тимчасовоТ непрацездатностi на гriдприемствi та причин
захворIовань.
6.1. НаДавати право iнвалiдам ,га пенсiонерам, що працIоваJIи до виходу на
ПеНСitО на пiдприсмстtзi, користуватиея медиtIними послугами з оплатою 20%
ВiД1 BapTocTi послуг . I{адавати працiвникам послуги з оздоровлення з оплатою
50 % вiд BapTocTi послуг.
6.8. ЗДiйСt,lЮвати своечасне оформленFIя документiв та IIредставлення
працiвIiикiв до призначенняt пенсiй
6.9. НаЛаВаТИ Право жiнкам, якi MaIoTb дiтей до BiKoM до 15 poKiB, а також
баГаТОДiтнИМ матеряNI, матерям, якi пцають дитиIrу -iнва.лiда вlIкористовувати
rцорi.rну вiдпустку в лiтrriй гrерiод (травень-вересень).
6.10. Надаваr,и право на пдорiчну вiдгlустку в один i той самий перiод
подружжям, якi праrцоIоl,r, в ycTalroBi.
6.1 1 Пiдприсмство забезпечуе доставку на роботу та з роботи працiвникiв
транспортом оздоровниrцi.
6.12 За заявкамИ ПрофспiлоК видi,ltятИ безтсоштовно автотранспорт (rrр"
rlаявносТi засобiВ) д;rЯ проведеIrIIЯ культурНо-масових, спортивних заходiв,
вiдпочинку rrрацiвникiв гriдшриемства та iншi заходи.
6.1З ВидiлятИ безкоrrrтовнО автотраНспорт (rrр" наявностi засобiв)
працiвникам пiлприсмотва }la виIIадок cмepTi близьких родичiв .

6,14. ВиплачуI]ати матерiальну допомогу IIа випадок стихiйного лиха,
пограбуванI{я та неIlIасного випалку надасться працiвнику за наявностi
докуN,Iентiв, якi засвiдl.tуtоть такий факт.

б.15. RиплачУвати праr.цiвникам цiльову матерiальну допомогУ , е також при
НаЯВНОСТi фiнаrrсових мох(ливостеЙ виплачувати нецiльову матерiальirу
допомогу.

6. 15. IHrrri ВИпадки, не передбаченi даним перелiком, розглядаються в
iндивiдуальному порядку Адмiнiстраrliсю пiдприемства .

П р о ф с п iл ко в uй колсiпле пl з о бо в' яз.у еmь ся ;

6,16. ItОнтролrовати цiльове використання кошr:iв на виплату соцiальних пiльг,
IIроведення культ,урно-масових заходiв , доводити iнформацiю до членiв
трудоtsого коJIектиI]у. /ЗпПС cT.24l.
6.11. Видiлятlt з профспiлкового бюджету кошти на культурно-п4асову i
спортив}Iо-оз/Iоровчу роботу та iншri заходи.
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6.18. Органiзувати проведення культурно-масових, фiзкультурних i
оздоровчих заходiI] дJIя пратIiвлlикiв пiдlприемства та ч.тrеrriв ikHix сiмей.
6.19. ОзнайомлIовати членiв трудового колективу з новими нормативними
актами з питанъ житJIового закоI{одавства, соцiального страхуванI{я та
пенсiйного забезпе.Iення, надавати консультативну допомогу з питань
соцiального захисту.
6.20.Надава]]и матерiальну допомогу при потребi в медичному лiкуваннi та в

iнших випа/Iках.
6.21. Забезпечити кулътурI{е дозвiлля членам профспiлки та ix дiтям, зокрема,
надавати грошовi виплати, подарунки з нагоди свят, новорiчнi дитячi
шодарунки та кI]итки на новорiчнi вистави за рахунок коштiв профспiлкового
бюджету. Органiзовувати пiдц .1n. зимових канiкул новорiчно-рiздвянi свята для
дiтей працiвникiв пiдприемства.
6.22. Проводити щорiчно в трудових колективах професiйнi свята для
працiвникiв оздоровницi.

роздIJI vtl. гАрА[IтI[ дIяль["IостI проФспIлковоi
орглI{IзАцIi

Власник визнае профспiлковий KoMiTeT повноваженим прелставником
iTrTepeciB працiвникiв, якi працюIоть rtа пiдшриемствi i погодя<ус з ним накази та
iHrпi локалr,нi нормативtлi акти з IlитаI]ь, що с предметом цього Щоговору (ст. 19

ЗпПС).
Влас н uк з о б о в' язу еmься:
1 .|. Створлtти умови для дiяльностi профспiлковоТ органiзацii i профкому,
зокрема IIадаватр{ профком) безоплатно примiщення з необхiдним обладнанням,
зв'язком, опаленням, осtзiтленЕям, прибиранням; примiщення для проведення
зборiв та itlших заходiв профспiлковоi органiзаtдiТ, а також клубiв, стадiонiв,
iнших споруд i примiuдеrrь дJIя органiзацii культурно-масовоi i спортивно-
озi{оровI{оТ роботи. I ЗпПС ст. 4Зl,

7.2.Забезпечувати реалiзацirо прав i гарантiй дiя.тIьностi
встановлених чинним законодавством, не допускати втручання

rrрофспiлок,
в статутну

дi-гrльнiсть профсгtilIковоi органiзацii, обмеrкеЕIня if прав або перешкоджання Тх

здiйсненнtо,
1 ,З. Забезпечити утримання бухгалтерiсrо пiлприемства профспiлкових BHecKiB
R устаноRленому порядку /згiдно iз заявами rrрацiвниrсiв/ i перерахування ix на
рахунок rrро(lспirlки не пiзнiпlе 10 числа кожного мiсяця. /ЗпПС c:нi.42l.
1.4. Забезпечувати 1рансIIортом, за заявкоIо профспiлковоi сторони,
спортивнi та культурно-масовi заходи, в яких беруть участь працiвники
пlдшриемства.
7 .5. Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу rrрофорганiв,

лисциплiнарних стягIIеFIь без погодження з вiдповiдними профорганами.
1.6. Звiльнелtня з irriцiативи власника rrрацiвникiв, якi обиралися до складу
профспiлкових органiв, не лопускасться на протязi одного року пiсля
закiн.Iення виборних повноважень KpiM випадкiв повноi лiквiдацiТ установи,
виявленоТ rrевiдlповiдностi працiвника займанiй посадi або виконуваiriй роботi
внаслiдlок стану здоров'я, який перешrкоджас продовженнIо даноТ роботи, або
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ВLIИНеННя Працiвником дiЙ, за якi законодавством передбачена мох(ливiсть
звiльнення з роботи.
7.7.Членiв виборних профспiлкових органiв звiльняти вiд виробничоi роботи з
ОПЛаТоIо У розмiрi середнього заробiтку на час участi як де.тIегатiв на
КОнференцiях, що скликаIоться профспiлками, а також у роботi пленумiв та
президiй.
1.8 Надавати профкому BcIo необхiлну iнформацiю з питаI{ь, шIо е предметом
tIього колектиI]ного договору.
7.9. Особи, якi беруть участь у переговорах як представники cTopiH, а такоя(
спецiалiсти, запроrшенi для участi в роботi KoMiciй, на перiод переговорiв та
пiлготовки проекту колективI{ого договору звiльняються вiд основноТ роботи зi
збережеr{ням середнього заробiтку та вклIоченням цього часу до трудового
с,гажу.

РОЗДIJI ЧIII
ВIДПОВIДАЛЬI,IIСТЬ ЗА ПОРУШЕIIНЯ

трудовоi дисцицлIни
8.1. Порупrення труловоi дисrlиплiни, невиконання чи неналежне

ВикоНаIIня з виI{и працiвника покладених на нього трудових обов'язкiв
ТЯГНе За Собою вжиття ло працiвника заходiв дисциплiнарного чи
громадського вIIливу.

За порУшення труловоi лисIlиплirrи до працiвt,tика застосовуIоться TaKi
заходи стягнення:
догана;
звiльненtlя.

Звiльнення, як дисциплi}Iарне стягнення, MoIte застосовуватися за наявностi
пiдстав, передбачених пуI{ктами 3, 4,'7 ,8 cTaTTi 40 КЗпП УкраТни, а саме за :

- систематичне невиконання працiвником без поважних причин обов'язкiв,
ПОКЛаДенИХ на нього згiдно з трудовим розпорядком, якщо до працiвника
paHirrre вживались заходи дисtдиплiнарного чи lромадського впливу;

- ПРОГУJI (у тому числi вiдсутrriсть на робочому мiсrдi бiльше трьох годин
протягом робочого дlтя) без поважних причин;

- ПОяtsУ FIa рсlботi у cTaHi алI(огольного, FIаркотичного або токсичного
сп'янiння;

- вчинення за MicrleM роботи розкрадання (в тому .lислi лрiбного) майна
ФондУ, встаIlовлеIлого вироком суду, що rrабрав законноТ сили) чи
постаIIовоIо оргаIIу, до компетеItцii якого входить накладення
адмiнiстратиI]ного стягнення або застосування заходiв громадського впливу.

8.2 Оскаржеllня дисциплiнарного стягнення працiвником i дострокове
ЗняТТя Його з працiвника здiЙснIоIоться в порядку, передбаIIеному статтями 150
та 151 ItЗпПУкраТrrи.

ЯкЩо протягом року з дня накJIаденЕIя дисциплiнарного стягнення на
працiвника не буд. накладено нового дисциплiнарного стягнення, BiH
вва}каеться таким, Iцо не NIaB дисциплiнарноl,о стягЕIення.

Протягом строку дiТ дисtдип.тliнарного стягнеЕIня заходи одноразового
заохочення /{о працiвника не застосовуються (вiдповiдно до Правил
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BHyTpi шнього трудового розпоря/{ку).
8.З. Щисrlиплiнарне стягнеFIt{я застосовусться безпосередньо за виявл ений

rIРОСТУПОК, аЛе Не пiзнiшrе одного мiсяця з дня його виявлення, FIe
враховуIочи часУ звiльнеllня праrliвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовоIо
непрацеЗдатнiстю або перебуванлtя його у вiдпустцi. Щисциплiнарне
с,гягненI{я не може бути накла/Iено пiзнiше шести мiсяцiв з дня вчинення
проступку. (стяття 148 КЗпП Украiни)

8.4. Перед1 застосуl}аFIням дисциплiнарI{ого стягнення адмiнiстрацiя
вимагае вiд порушIника трудовоi лисциплiни письмоtsе поясIIення

ПРИ ВИЗначеннi виду стягнення враховуIоться ступitlь тялtкостi
ВЧИI{еНОГО Працiвником проступку та заподiяна ним шкода, обставини, за яких
Rчинено проступок i ставлення працiвника до своеI роботи до вчинення
проступку.

8.5. ЩИСЦИплiнарrri с,гягIIенI{я llo гrрацiвникiв застосовуIоться головним
лiкареМ caHaTopito оформ"тIяIотьсЯ I{аказом, який оголошусться працiвниковi пiд
розписку, а у разi вiдмови вiдд пiдпису складанням акту про вiдмову вi;д пiдпису
та ознайомлення працiвника з наказом.

роздtл Ix. змIнл Фор ACHoCTI никА).

CAIIATOPIIO
Аdлliн icmp а цiя з о б о в'язу епlь ся :
9.1. Завчасно, не пiзнiше як за 3 мiсяцi доводити до вiдома. працiвникiв
ПРОфКОМУ ПРО змiну форми власностi caHaTopilo, що плануеться, порядок i
умови реформуваI{IIя власностi.
9.2. Yci питаI{IIя, що стосуIоться соцiальне економiчних i трудових вiдносин
у приватний перiод, вирirrrувати згiдно iз tдим колективним договором i за
погоджеI{ням з профспiлковим KoMiTeToM.
9.3. При yTBopeTrrti KoMiciT по rIроведеннIо приватизацii та оцiнки майна
caHaTopito llo iT складу залучати представника
caHaTopito.
9,4. С,горони встановиJIи, rrlo у разi змiни форми влас}Iостi (власниrса)
господарюванI{я Колективний договiр зберiгае чиннiсть у повному обсязi
протягом усього строку, на який його укладко.
9.5. Переговори по укладенrIю колективного договору повиннi розпочатися не
ранiпrе як за 3 мiсяцi 21о закiнчення с.гроку дii чинного К/{.
9.6. Пiсля змitlи форми власIIостi (власника органiзацiйно-правовоТ форми
caHaTopiIo трудовi договори з yciMa працiвниками санаторiю зберiгаrоться (KpiM
випадкiв, передбачених чинним закошодавством).
припиtlенtlя (розiрвання) трудового договору з iнiцiативи власника
чиупоRIIОва}кеIIогО ниМ органУ (rru пiдставi п.1 ст. 40 КЗпП Украiни)
здiйснIостъся вiлrrовiдlна до чинного законодавства та цъого коJIективFIого
договору.
9.1. У РаЗi "iтiквiдацiТ caHaTopiTo l1ей колектив1-1ий договiр дiе протягом усього
строку проведення лiквiдаrдiТ.
9.8. Yci зобов'язання адмilлiстрацiТ щодо оплати працi, гарантiйних,

профспiлкового KoMiTeTy
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компенсацiйrrих виплат та iнших соцiальних норм забезпечуються вiдповiдно
до LIинIIОго законОдавства i цього колективного договору.

розlIIл Х. ЗАБЕЗПЕЧРIlНЯ I,IВНИХ ПРАВ I МОЖЛИВОСТЕЙ
ПРАЦIВНИКIВ САНАТОРIIО.

проводити консультацii

колективного
cTopiH, що

10,1, Bci норми колектиВного договорУ розробленi та дitоть на принципах
гендерноТ piBrlocTi, oKpiM тих випадкiв, якi визriаченi законом.

I0 2 Пр" укладенrli та виконаннi rсолективного договору забезпечусться
piBHicTb праВ працiвнИкiв оздоровниtli за ознаками cTaTi, раси, нацiональностi,
приналех(ностi до полiтичних партiй чи громадських об'еjнань, профспi"llкових
та iнших органiзаrдiй.

ЗАI{ЛIОЧНI ПОЛОЖЕННЯ
З метоЮ координацiТ zll"ni"o.ri ,цодо колективно-договiрного

регуJIIованнЯ соцiалъНо-економiчних вiлносин та вдосконалеIIFIя соцiальнсlrо
партнерства
Сmоронu dоtповuлuся:
1. FIa принципах соцiалъного партнерства
щодо перспективи дiяльностi .

2. Забезпе.tити здiйсrtення коIIтролю за виконанням
договору робочоrо KoMiciero з представникiв
вели переговори з його укладання (!одаток 9).
4, У разi IIевиконання або ж оr.."Ьu"uсного виконання зобов'язаньколектиВного договору аналiзувати причи}Iи та вживатизаходiв що/{о забезпечення ik реалiзацii. осiб, винних у невиконаtrнiположень колективного договору, Притягувати до вiдповiдальностi
згiдно з tIинним законодавством.
5. Вносити змiлtи i доповнення до колективного договору завза€мноIо згодою cTopill пiсля попереднiх переговорiв на спiльному
засiданнi профкому ]]а представникiв адмirriстрацii.

Щоговiр укладено у двох примiрниках, що зберiгаIоться у колсноТ iз
CTopiH i мають однакову IориlIичну силу.

ДОГОВIР ПIДПИСАЛИ:

Вiд адмi
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Погоджено
Голова профком

ю

lH.

Щодаток 1

"Синяк'о
Сисосва Л.I. м. в.

АвилА
,о трудового розпорядку

для працiвникiв санаторiю ООСиняк".

1. Загальнi положення.
Правила внутрiшнього трудового розпорядку е основним нормативним актом,

регулюючим cyMicHy працю працiвникiв caHaTopiro.
Право на працю - тобто на одержання роботи з оплатою працi не нижче

ВсТановленого державою мiнiмального розмiру - вкJIючаючи право на вiльний вибiр
професiТ, роду занять та роботи, мають Bci громадяни Украihи, якi досягли lб poKiB, а
Учнi Загальноосвiтнiх шкiл, професiйно-технiчних та середнiх спецiальних
навчаJIьних закладiв для виконання легкоi роботи, що не завдае шкоди здоров'ю та не
порушуе процесу навчання.

Обов'язок та справа честi кожного здiбного до працi громадянина Украir, -
добросовiсна праця у вибранiй ним областi суспiльно-корисноi дiяльностi,
зберехtення трудовоi дисциплiни.

Збереження дисциплiни працi працiвникiв санаторiю це не тiльки суворе
зберетсення правил внутрiшнього трудового розпорядку, свiдоме творче вiдношення
до свосi роботи, забезпечення ii високоi якостi, продуктивне використання робочого
ЧаСУ, але Й чуЙне, увапше вiдношення до хворих та вiдпочиваючих, що знаходяться на
лiкуваннi в санаторiю.

ТрУлова дисциплiна Грунтуеться на свiдомому та сумлiнному виконаннi
працiвниками cBoix трудових обов'язкiв та с необхiдною умовою високопродуктивноТ
працi. Вона забезпечуеться створенням необхiдних органiзацiйних та економiчних
умов для нормальноi високопродуктивноi роботи, свiдомим ставленням до працi,
методами переконання, виховання, заохочення за сумлiнну працю.

Що порушникiв труловоi дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнарного
та громадського впливу.

Ваrкливим направленням в роботi по вихованню та закрiпленню дисциплiни
працi с ефективне використання прав, наданих трудовим колективом.

Правила внутрiшнього трудового розпорядку сприяють вихованню працiвникiв
/лiкарiв, середнього та молодшого медичного персонrLпу, iнхtенерно-технiчних
працiвникiв, iнших робочих та слуяtбовцiв/ до закрiплення труловоi дисциплiни :

органiзацiТ працi на науковiй ocHoBi, рацiональному використаннi робочого часу,
високоi якостi тh культури обслуговування хворих та вiдпочиваючих, пiдвищенню
продуктивностi працi та ефективностi загального виробництва.

Питання, якi пов'язанi з застосуванням rrравил внутрiшнього трудового
розпорядку, вирiшуються адмiнiстрацiсю caHaTopiro в межах наданих iй прав, а в
випадках, передбачених дiючим законодавством та правилами внутрiшнього
трудового розпорядку - cyMicHo або по узгодженню з профспiлковим KoMiTeToM. Щi

K;ff
ýZO{V'}qrý
fl;]т,(}Фz
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питання вирiшуються також трудовим колективом у вiдповiдностi з його
повновa)кеннями.

2. Порядок прийняття та
звiльrrенltя праtцiвrrикiв саllаторiю.

Порядок прийняття на роботу в санаторiй здiйснrоеться за загальним правилом
шляхом укладення безпосередньоi угоди MirK адмiнiстрацiею санаторiю та особою,
яка приймаеться на роботу.

При прийнятгi на роботу забороняеться вимагати вiд громадян вiдомостi про Тх

партiйну та нацiональну приIIалежнiсть , походження та документи, подання яких не
передбачено законодавством lcT. 25 КЗпП Украiни/, Загальний перелiк необхiдних
при укладеннi трулового договору документiв, якi вимагають вiд осiб, що поступають
на роботу, мiстить трудову книжку, паспорт та iдентифiкацiйний код Е!РПОУ. Щодо
робiт, до виконання яких згiдно iз законодавством можуть бути допущенi тiльки
особи iз спецiальною освiтою / вчителi, лiкарi, iнrкенери, водiI тощо/ : то в таких,
адмiнiстрацiя зобов'язана вимагати вiд осiб, що поступають на роботу, пред'явлення
диплома про наявнiс,гь випlоI чи середньоi спецiальноi освiти, .lи iншого документу,
що дас право на виконання спецiальноТ роботи.

Особи, якi вперше влаштовуIоться на роботу та не мають труловоi книжки,
повиннi надати пасlrорт, диплом або iнший документ про ocBiTy чи професiйну
пiдготовку.

Вiйськовослужбовцi, звiльненi iз збройних сил Украiни, НацiональноТ гвардiТ
УкраТни, Слркби безпеки УкраТни, пред'являють вiйськовий квиток. Звiльненi з мiсця
вiдбування кримiнального покарання зобов'язанi подати довiдку про звiльнення.

Зарахування на роботу згiдно з трудовим договором оформляеться наказом по
санаторiю, де працiвник знайомиться з наказом i ставить свiй власний пiдпис.

В наказi повинно бути вказано, в який структурний пiдроздiл / uex, вiддiл/ та на
яку роботу /посаду/ приймаеться особа, та умови оплати працi.

ПриймаIочи працiвника rra роботу адмiнiстрацiя зобов'язана ознайомити його з
- дорученою роботою, умовами оплати працi, правами та обов'язками ;

- правилами внутрitпнього трудового розпорядку та колективним договором,
який дiс в санаторiю ;

- проiнструктувати з правил caHiTapiT та гiгiсrlи працi, поrкеясноi охорони та
iнrпих правил охорони гrрацi.

FIa Bcix прийнятих на роботу заводяться особовi картки / типова вiдомча форма
T-2l,

Працiвник мае право розiрвати труловий договiр, укладений на невизначений
строк, незалежно вiд посади, яку BiH займае, попередивши lrро це адмiнiстрацiю
письмово за два ти>lснi.

Закон не зобов'язус розiрвання трудового договору з наявнiстю певних причин,
тому працiвlrик моя(е взагалi не висловлIовати причин, з яких BiH боlсас звiльнитися з

роботи. Сезоннi та тимчасовi працiвники також можуть у будь який час звiльня,гися з

роботи за власним бажанням, fIисьмово попередивши про це адмiнiстрацiю за три днi.
При розiрваннi трудового договору з поважних причин, адмiнiстрацiя повинна

розiрвати договiр у строк, про який просить працiвниtс /ст.38 КЗпП УкраТни/.
Строковий договiр (п,2 та З ст.2З КЗпП Украiни) пiдлягас розiрваrrню

достроково на вимогу працiвника в разi його хвороби або iнвалiдностi, якi
перешкоджаIоть виконаннIо роботи за договором, порушенням адмiнiстрацiсю
законодавства про працю, коJIекгивного або трудового договору та з iнtлих причин (

ст.39 КЗпП УкраТни).
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розiрвання трудового договору по iнiцiативi адмirriстрацiт FIe

допускасТься З безпосередньоТ згодИ профспiлкового KoMiTeTy санаторiю, за винятком

випадкiв передбачених законодавством УкраТни.

в день звiльнення адмiнiстрацiя зобов'язана видати працiвнику його трудову

книжкУ з вI{есенняМ В нiй запису про звiльнення та провести з ним повний

розрахуrIОк. ЗаписИ про причИни звiльНення В трудовУ книжкУ повиннi проводитисяу

точнiй вiдповiдностi з точним формулrованням чинного законодавства та з

посиленням на вiдповiдну статгю, пункт Закону.

Щнем звi"ltьнення вважаеться останнiй день роботи.
3. OcHoBrri обовОязки працiвникiв .

Працiвники ЩП caHaTopiro "Синяк" зобов'язанi :

- працIовати чесно та сумлiнно ;

- додержувагися дисциплiни працi та правил внутрiшнього розпорядку, вчасно

приходити на роботу, додоржувыlися встановленот триваJIостi робочого часу,

використовуватLl весь робочий час виключно для продуктивноТ працi, свосчасно та

точно виконувати розпорядження та накази головного лiкаря ;

- пiдвищувати якiсть та культуру обслуговування хворих та вiдпочиваючих,

впровадЖувати у практику роботи оздоровницi, сучаснi досягнення медичноТ науки,

пiдвищувати продупrru"i.iь працi, свосчасно та ретельно виковувати своТ труловi

обов'язtси передбаченi посадовоtо iнструкцiеrо ;

- додоржуватися вимог охорони працi та технiки безпеки, виробничоI caHiTapii,

гiгiсни ,rpurri та поже11tнот безпеки, передбачених Законом Укратни "про охорону

працi'', вйповiдними правилами та iнсrрукцiями, користуватися виданим спецодягом,

спецвзуттям та запобiтсними пристроями ;

- тримати в порядку свое робоче мiсце, а також додержуватися чистоти в

виробничому пiдроздiлi та на територiТ caHaTopiro;

- зберiгатИ та змiцнIовати власнiсть /ефективно використовувати машIиFIи,

iнструмеrlтЙ, дбати про збереження матерiалiв, с11ецодягу тощо/ ;

- вести себе гiдно, утримуватися вiд лiй, якi заважають iншим працiвникам

виконувати Тх труловi обов'яtзки ;

- вживати заходiв ло lлегайного усунення причин та умов, якi завахсаIоть

нормальномУ tsиконаннIо роботи /простiй' аварiяl, При можливостi усунути цi

npru"rr' своi'ми силами Iлегайно повiдомити про це адмiнiстрацiю санаторiю ;

- систематично пiдвищувати cBolo виробничу та дiлову квалiфiкацiю,

Коло обов'язкiв lробiтl, якi виконуе кожний працiвник за своеЮ спецiальНiстю,

квалiфiкацiеrо або посадоIо визначаеться тарифно-квалiфiкацiйними довiдниками

поauд слуrкбовцiв, а також технiчtлими правилами, посадовими iнструкцiями та

положеннями, яtкi розробляIоться та затI]орджуIоться в caHaTopiro,

4. OcHoBrIi rrpaBa алмiнiстрацii'.
Працiвrrики мають право :

- на отримання заробiтlлоТ плати залежно вiд посади (роботи);

- на просування по службi вiдповiдно до чинного законодавства з

ypu*y"urrrr"' rсвалiфiкацiт та здiбностей, сумлiнного виконання свотх

слухсбових обов"язкiв;
- на здоровi, безпе,lнi та належнi умови працi;

- на соцiальний i правовий захист вiдповiдно до LIинного законодавства;

- захищати свот законнi права i iнтереси у порядку, передбаченому чинним

законодавством.
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5. OcIIoBtri обов"язки керiвrlицтва.
Керiвництво ca}IaTopiro зобов"язане:
_ органiзувати роботу працiвника так) щоб котtний працIовав за cBoclo

спецiалыtiстю та квалiфirсацiеIо, мав закрiплене за ним IIевне робоче мiсце, машиНУ
тощо;

- свосчасно ознайомлIовати працiвникiв iз встановленим завданнЯМ,

забезпечувати здоровi та безпечнi умови працi, справний стан маШин, апаРаТiВ,

iHcTpyMeHTiB, матерiалiв, та iнших pecypciB, необхiдних для безперебiйrrОi Та

ритмiчноТ роботи ;

- створювати умови для забезпеLIення високого рiвня обслуговування хворих Та

вiдпочиваючих, якi знаходяться на rIiKyBaHHi та вiдпочинку в санаторiю. Створювати

умови для зроотання lrродуктивностi працi ; удосконалIовати органiзацiю та обСЛУ-

говування робочих мiсць ; механiзувати BDItKi та трудомiстськi роботи ; постiйнО
полiпшувати нормуваrIня працi, впроваджувати технiчно обrрунтованi нОРМИ Та

переглядати застарiлi ;

- свосчасно розглядати та впроваджувати у виробництво винахОДИ Та

рацiоналiзагорськi пропозицiТ, пiдтримува,ги та заохочувати HoBaTopiB caHaTopilo ;

- всiляко змiцнIовати трудову та виробничу дисrlиплiну ;

- полiпrпувати умови працi, неухильно додер)tуватися законiв та праВиЛ З

охорони працi, забезпечувати наложне технiчне устаткування Bcix робочих мiсць ДлЯ

створення умов працi, що вiдповiдають правилам охорони працi, технiки безпеки та

виробничоi caHiTapii.
При вiдсутностi у правилах вимог,

необхiдне для створення безпечних умов
KoMiTeToM вживас необхiдних заходiв :

_ вгIровадя(увати сучаснi засоби з технiки ýезпеки, якi запОбiГаЮТЬ

виробничому травматизму, забезпечувати санiтарно-гiгiснiчнi умови, якi виклЮЧаЮТЬ

молtливiсть виникнення професiйних та iнших захворIовань працiвникiв ;

- забезпечувати виконання завдань з найменшими затратами трУДОВИХ,

матерiальних та фiнансових pecypciB, максимально використовувати виробнИЧi

поту>ttностi, суворо додержуватися режиму економii пiдвищувати рентабельНiСТЬ
виробництва, збiльшувати отримання прибутку ;

- полiпшувати органiзацiю заробiтноi плати з метою посилення матерiальнОТ

зацiкавленостi працiвникiв у результатах особистоТ працi ;

- постiйно контролювати додержання працiвниками Bcix правил З ТеХНiКИ

безпеки, виробничоТ caHiTapiI, гiгiени працi .та пожежноi безпеки ; :

- видавати заробiтну плату у встановленi строки два рчви в мiсяць ;

- забезпечувати систематичне пiдвищення виробничоi та дiловоi квалiфiКаUiТ

працiвникiв, створювати необхiднi умови для сумiщення роботи З наВчаННЯМ ;

- yBarltнo ставитись до потреб та запитiв працiвникiв, полiпшувати iх побутовi

умови.
6. Робочий час та його використання.

тривалiсть щоденноi роботи, в тому числi час початку, закiнчецня щоденноi

роботИ та перерВа длЯ вiдпочинКу та приЙому ihti, визначасться графiками змiнностi,
якi затверджуються адмiнiстрацiсю по узгодженню з профспiлковим koMiTeToM iз збе-

режеЕняМ установленого проДовженого часу за ти}кдень, мiсяць або iнший облiковий
перiод.

В санаторно-курортних закJIадах дозволясться робота до 12 годиН в змiну.
Призначення праЦiвникiв на протяЗi двох змiн пiдряд заборонясться. Графiки n

додержання яких при виконаннi робiт
працi, адмiнiстрацiя з профспiлковим
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змiнностi доводrIться до Bi2loMy rrрацiвrrикiв не пiзнirпе, як за один мiсяць до введення
iх в дirо.

Працiвники чергуIотьсrI в змiнi рiвrrомiрно.
l1ерехiд з однiсi змiни в iнrпу повинеII прохолити) я|< правI,Iло, через кожний

тия(день, в години) визначенi графirсом змiнtлостi.
Працiвникiв, якi з'явIалися на робо,гу в нетверезому cTaHi, адмiнiстрацiя не

допускае до роботи в цей робочиii день.
На безперерв[Iо дiIочих робочих мiсцях забороняеться залишати робоче мiсце

без змiнного праrliвника. У випа2lку не виходу на роботу змiнного працiвника,
необхiдно TepMiHoBo повiдомит:и керiвника пiдроздiлу, якиil, пови}Iен прийняти мiри
про замiну iншим працiвником.

Для медичних працiвникiв санаторно-курортних закладiв, якi MaIoTb 6,5
l,одинний або менший робочий день, надання обiдньоТ lrерерви не обов'язко1]9.

I-(им працiвникапл повиннi бути cTBoperIi умови дJlя приймання iжi на протязi
робочого часу. l]ля приliоп,rу'rki в робочий час праlliвнику tIoBиI][Io FIадаватися до 20
хвиJIин. Пере.пirс ,гz}кI4х робiт, IIорядок ,га мiсце прийому i)Ki встановлIоеться
адмiнiстрацiеIо по узгодженнIо з профспiлковим KoMiTeToM санаторiю

[Iоr-rад HopMoBaIIi роботи тi.тIьки у виняткових випадках з обов'язкового дозволу
профспiлкового KoMiTeTy caHaTopiTo.

Черговiсть падаFIIIя tцорiчних вiдпустоlс встановлIоеться адмiнiстрацiсtо по

узгоджеI{Iпо з профсIriлковим KoMiTeToM санаторiю з розрахунком необхiдностi
забезпечення нормального уоду роботи оздоровницi та сприятливих умов дJIя
вiдпо.lинку робо.llах та слуrкбовцiв. Графiк вiдпусток складасться на коrкний
календарний piK Tre пiзнiпrе 5 сi.rня поточI{ого року та доводиться до вiдому Bcix
праlliвникiв.

Коrtкретний перiод надання rцорiчних вiдlпусток в межах, встаI{овлених
графiком, узгоджусться Milt працiвtликоп,l та адмiнiстрацiею, яка зобов'язаrIа
повiдомити праrдiвгlика про да,гу поtIатку вiдпустки но пiзнiше, як за два тиrкнi до
встановлеrrого графilсопл TepMiHy.

ПрацiвrIик у перrпий piK роботи мае право на отримання щорi.tноТ основноТ та
додатковоТ вiдгrустоtс повtlо'i тривалостi ltiс.llя закirlчеrrня шести мiсяцiв безперервноТ

роботи R cal{aTopilo /от.10 Закону УкраТни "Про вiдпустtси"/.
Адмiнiстрацiя плае право, як виняток, перенести вiдпустку працiвI{ика на iнший

перiол лише за Його письмовоIо згодою, та за погодженням з профсrIiлковим
KoMiTeToM, коJlи надання rцорiчноi вiдпустrtи в ранiше обумовлений перiод може
FIесприятливо вiдбитися на нормальному режимi роботи caHaTopito, та за умови, IIIo

частина вiдцlустки трива.шiстtо не менше 24 календарних днiв, буде використана в
поточному робочому роцi.

ВiдкликанFIя з пдорiчrIоТ вiдпусткlа допускасться за згодою працiвника лише для
вiдцвернення стихiйного лиха, виробничоТ aBapii або негайного усунення ix наслiдкiв,
для вiдверtlення нешIасних tзипадкiв, простоIо, загибелi або псування майrlа
п i;lприемства з доlIер)ка HI I rIM вста tlогjлених законодаI]с гвом вимог,

7. ЗаохочеIIIIя за успiхи в роботi.
За успiхи в роботi до працiвtlикiв carlaTopito можуть застосовуI]атись буль-яlti

заохочення :

- моральнi /оголошlення подяки, нагороджеFIня поLIесною грамотою тощо /;

- п,rа,герiальrri / видаLIа премiй, FIагородженtlя tliнtлим подарунком/ ;

-Успiшне та сумлi1ltле викоI{ання трудових обов'язкiв працiвником
враховуеться при просуваннi гlо роботi.
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За особ;rивi трудовi заслуги працiвники rtодаIоться у виlцестоящi органи дО

заохочення, IjагородженIIя орденами, медалями, почесними грамотами, нагрудниМи
значками ,та до присвоення почес}II4х зI]ань та звання краtцого працiвниttа За ДаНОЮ

професiсю. Подання ло нагородження здiiiснrоrоться трудовим колективом санатОРiЮ.

Заохо.lенrlя оголошуIоться IIаказом trо caнaTopiro. Вiдомостi про заохоЧення
заносять до трудовоi книлtки працiвнrака,

8. Вiдповiда.lrьнiсть за порушIення трудовоi дисциплiни.
Поруrпенtlя r,руловоi дисцип.ltitiи - це невиконання або викоFIання не На

належному piBrli з виI]и працiвника покJIадеr{их на ньоготру/lових обов'язкiв.
За порушення ,грудовоТ дисциплitrи до працiвниltа може бути зас,госований

олин iз таких засобiв сfцгнення :

- логаllа ;

- звiлыленгlяl.
Законодавс,l,воI\{, статутами та положенI{яN,{и про дисtlиплiну можуть бУти

передбаченi для окремих категорiй працiвникiв та iнпri дисциплiнарнi стягненнЯ.

/{ля визrrачення ступеню виIlи працiвника, пIо вtIинив лисциплiнарний вчинок,
тяхскостi вчиIIку ,га обставин, за яких його в.lиноно, до застосування дисциплiнарного
стягFIенIIя, адмirriстраrliя повиIIIIа зая(адати вiд порушника ,грl,довоТ дисциплiни
поясненнrt / в письмовiй (lopпli/. В тому разi, коли працiвник, що l]орушив трУДоВУ

дисllигlлiну, lзiдмовлrlе,гься Тх надати, про IIе складаеться акт. At<T, складасться i тОДi,

коли праtliвllиtс, tцо з'явивсrI на роботi в нетверозому cTarIi, вiдмов.llяtсться пройти
медичний огляд для визначення стану сп'янiння.

Наказ, яким огоJIошено с,гягIIеI{гIя, без наявностi пояснення праlдiвника чи аКТУ

не мае Iоридичноi си"llи.

За Korttbte поруlпеIrня трудовоТ дисциплiни MorKe бути застосовано JIиIпе оДНе

iIисциплi liapнe стя гItеI{ня,

!исциrr_lriнарне стяI,неннrI застосовуеться адмiнiстрацiсlо безпосередFIьо За

виявленням вtIинку, аJIе lle tliзнiшtе одного мiсяr{я з дня його виявлення, не

враховуIочи хвороби або перебуванняl у вiдпустцi.
/{исцигrлiнарне стягIIення також не може бути нак"тIадене пiзнiшtе шести мiсяцiв

з дня вчиненнrI вчинку.
Стягtлення, огоJIоIшеIIе в tlаказi адмiнiстрацtt, повtдоN,Iлясться працlвниковl Пlд

розписку.
f{исциплliнарне стягненI{я може бути оскаржене працiвником у порядку, rцо

передбачений л.ltя розгляду iндивiдуальних трудових сгrорiв.

f{исrдиплiнарне стягIIеI{ня, застосоване до працiвника, дцiс на протязi porty. ЯКrцО

протягом liього часу IIа працiвника не було накладено нове дисциплiнарне стягнення,
то BiH вва}каетLся такил4, що не мав дисIlиплiнарного стrII,нення.

ЯкIцсl працiвник не iIоtIустив I{ового поруше}rня трудовоi дисцигtлiни та при
ttboмy проrIвI4в себе як сумлiнлtий працiвr-rик, то адмiнiс,грацiя вiчlповiдним накаЗоМ

може зняти застосоване palliirre дисциплit]арце стягне}Iня до закiнчення оДFIоГо рОкУ.
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Щодаток ЛЬ 2

IIЕрЕлIк

Назва професiй та посад
з шкiдливими умовами працi

JIiKap - фiзiотерапев,г

Лiкар-рентгенолог

Рентгензrаборант

М\с фiзкабiнету
I\4\c ванного вiддiлення

М\с озокери,гного вiддiлення

Jiаборант - клiнitс

Лаборант - бiохiмiк

М\с гiдропатiТ

Молодrпа медсестра лабораторii

Молодпrа медсестра фiзкабiнету
Молодша медсестра гiдропатii

Молодша медсестра по вiдпусltу ванн

Молодпrа медсестра гlо прибиранню ванного вiддiлення

Молодша медсестра по вiдгtусltу озокериту

Молодша медсестра по пiдiгрiву озокериту

Мол. медсестра по прибирання озокеритного вiддiлення

18, ЕлектрогазозварIоваJIьник

ПРОФЕСIИ ТА ПОСЛД З ШКIДЛИВИМИ I ВАЖКИМИ УМОВАМИ
ПРЛIIIIО ЯItI MAIOTЬ ПРАВО НА додлl-к9ву_ в_ стку

Ё
п\п Днi додатковоi

вiдпустlси

1б

Ii

19, Слюсар очисних споруд

Оператори котельнi

Слюсар по обслуговуванню теплових мереж

IlIтукатури

2з, Маляр

24.

25.I LJ,
l
r**-,-,,-

i 26.

|эl

Машинiст з прання бiлизни

Мийник кухонного llосуду

Мийник столового посуду

Щиректор ЩП <Сан. <Си М. В. Шварлак

Л.I.СисосваГолоllа профкому

l

-*l

l. 7

2. 7

з. 1

4. 11

5. 4

6, 4

1. 4

8. 4

9. 4

10. 4

11. 4

12. 4

13. 4

14, 4

l5. 4

4

4

4

4
20. 4

2|. 4

22. 4

4

4

Kyxapi 4

.-, _-\ 4

\, 4
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/{одаток NЬ 3

пЕрЕлIк
ПРОФЕ,СIЙ I,A ПОСАД З НЕНОРМОВАНИМ

роI;очим днЕм, роБотА в яких дА€
ПРАIЗО НА ЩОРIЧНУ ДОДА,ГКОIЗУ I}IДПУСТКУ ЗГIДНО

"зАкону укрАiни шро вIдпустки "

Щиректор ЩП <Сан. <<Сиrrя

Голова профкому

М. В. Швардак

JI.I.Сисосва

Ns Ilосада
Щорiчна
додаткова
вiдпустка

1

2
a
J

4

Щиректор санаторiю

Заступники llиректора

I-оловний бухгалтер

Водiй службовоТ автомашини

,7

7

7

7
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{одатоrс NЬ 3-а

пврЕлIк
ПРОФЕСIЙ ТА ПОСЛД З НЕ,НОРМОВАНИМ РОБОЧИМ ДНЕ,М,

РОБО,ГА В ЯItИХ ДА€ ПРАВО НА IIIОРIЧНУ ДОДАТКОВУ
ВIЛПУС,ГКУ ЗГIДНО

"зАкону укрАiни про вIдпусткуоо
RIл 01.01.1998 року

N посАдА ЩОРIЧНА ДОДАТКОВА
ВIДПУСТКА

1.

2.

з.

4.

5.

6.

].
8.

9.

10,

11,

12.

1з,

14,

15,

1б.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25,

26.

27.

Головний eKoHoMicT

Заст. головного бухгалтера
Бухгалтер
Itасир

Спец. по кадрам
Iнжеtlер по ОП i ТБ
Секретар-друкарка
Зав. продскладом
Комiрник
Зав. лiкувальним вiддiленням
Лiкар-терапевт
JIiкар-невропатолог
Лiкар JIФК
Лiкар-психотерапевт
Лiкар * стоматолог
Лiкар * гiнеколог
Головна медична сестра
Сестра-господарка
Irlженер по озелепепню
I1ровiдний iHTteHep

Спецiа;riст з реалiзацii путiвок
Культорганiзатор
IItеф - кухар
Зав. клубом
Зав. бiблiотекоIо
Касир платFIих послуг
Програмiст l

4

4
4

4

4

4
4

4

4

4
4

4
4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4
4

4
4

.ffi/
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Щодаток NЬ 4

пЕрЕлIIt
ПРОФЕСIЙ ТА ПОСАД ЗА ОСОБЛИВИЙХАРАКТЕР ПРАЦI, ЯКI

MAIOTь ПРАВО НА ДОДАТКОВУ ВIДПУСТКУ

J\lb п\п

-1,
2.

М.ff_р,_qJр_тg

Медсестра фi
J й;й;.,р";;
1
5

:'g9T,rr1* "Медсестра пi
6 Щiетсестра
7. Медсестра ки

8. Медсестра Е
9. Молодша мед

10. Мол.

11 Медсестра iH

|2,

1З,

14,

15,

1б,

77,

l8,

19,

20,

2\.

Ш9lчка по pel

Мол, медсестtr

Слю9_ар;- carrr

Столяр

Ел9ктриlс

Ел9ктр_оремо_н

Ролiй авзобус,

Волiй BaHTaxiT

В9лiй швилltо,

Медсестра по,

Назва l

за особли

iтотерапii

екологlчно

Фк
ра пlдводIIого душ-мi

б9дlи швидIоl допомоги
М9л99стра по масзжу

Медресстратор

Робiтriик iз 1l,,,M. 

'.;ur. 

;;
П;rа"р;о,, 

" 
о .nl,n,qg;"- ;

Охорtlнник

ГJр.и б и pa.ll_b н и 
J( 

вир о 9ly_:зr

Щиректор ЩП <Сан.

Голова профкому

професiй та посад
tвий характер роботи

Щнi додатково
вiдпустки

4

4

го кабiнету 4

4

асажч 4

4

ь 4

нету
!
4

кишкоtsих зрошень 4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

прим1 4

шкових зрошен

кг
сестра каб

медсестра rсабiнету

галяторiю

ка по peмo,1tTy бiлизtrи

медсестра Iro aIо_гляду з

ар;- callTexllilc

он,гних

уса
жних автомаш

22.

М. В. Швардак

Л.I.Сисосва

2з.

24.

25.

26, Офiцiант

27.
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Щодаток 6

критЕрIi rrадцьАвок тА доплАт до тАриФних стАвок

НадбавКи та допЛати lIО r,арифних ставок та посадових окладiв у
розмiрахо передбачених чинним законодавством:

" Затвердllсено "
НаказомМiнiстерства статистики

Украiни N 323 вiд 11 .12,1995 р

Зареестровано
в MiHicTepcTBi юстицii

и 21 грl,дня 1995 року за N 4б5\l001

[иректор Щ М. В. Швардак

о.В.Ростягай

Л.I.Сисосва

Головний

Найм9нування доплат та надбавок Розмiри доплат та надбавок

о За сумiщення професiй (посад)
Щоплати одному працiвнику не обме>rсуються
максимальними розмiрами i визначаються
наявнiстrо економiI за тарифними ставками i
окладами сумiщуваних посад працiвникiв

. Зарозширеннязониобслуговування
або збiльшення обсяг1, робiт

Щоплати одному працiвнику не обмехсуються
максимаJIьними розмiрами i визначаються
наявнiстю eKoHoMii за тарифними ставками i
окJIалами, якi могли б виплачуватися за
умови дотримання нормативноi чисельностi
працiвникiв

. За роботу у важких i шtкiдливих
_yvloBax працi

Зароботу у вarкких i пrкiдливих умовах
працi 10 та 15%

о За високу професiйну майстернiсть
Щиференцiйованi надбавки до тарифних
ставок (окладiв) робiтникiв
20Yо - <<майстер -K)D(ap ))о За класнiсть водiям легкових i

вантажних автомобiлiв, автобусiв,
Водiям 2-го класу - |0%
Водiям 1-го класу -25%о За високi досягtлення у rrрацi .До i0% посадового окладу

о За виконання особливо важливот
робqти на певIIий TepMiH Що 50% посадового окладу

. Зароботу в нiчний час 35 % годинноi тарифноi ставки ( посадового
окладу ) за кожну годину роботи в цей час.

'!дffifrftl:ГеР- коД _ .

Голова пр



28

!одаток J\Ъ 7

поzоdасено
З ЩIt профспiлlси працiвнлlкiв
Охорони злоров'я Украiни

Заmверdэюено
Рiшенням Ради ПрАТ

"Укрпрофоздоровниця"

поло}Iшння
про порядок умови виплати

пцомiся.rноi надбавки за вислугу poKiB
в санаторtIо-курор,tнiй системi rrрофспiлоlс

I. ЗАГАЛЪНI ПОJIОЖЕННЯ

1.1. Щим Положенням визначаIоться порядок та умови виплати щомiсячноi надбавки
За ВИСЛУГУ porciB ts caнaтopHo-1cypopтrriЙ системi профспiлок працiвникам санаторно-
КУРОРТIrИХ ЗаКладiв ,закладiв вiдпочинку, загально-курортних закладiв культури, дитячих
дОшкiльних закладiв, догrомiлtних пiдприемств, господарств i органiзацiй, працiвникам
аПаРаТу вiддiлень ПрАТ об'сднань саI{аторно-курортних зак,шадiв профспiлок, Правлiння
ПрАТ "Укрпрофоздоровниlдя ".

II. l,озмIр щомIсячноi нАдБАвки
зА l}исJIугу PoItIB

2,1 Надбавки за висJIугу poKiB випJrачусться керiвл{икам, спецiалiстам,слутсбовцям i
РОбiТНиКам санатOрIIо-курортних закладiв, закладiв вiлпочинку ,загuulьно-курортних
Закладiв, литячих дошкiльних закладiв, допомiхtних пiдприемств, господарств i органiзацiй
ПРаЦiвникаМ апарату вiдлiлетrь I-IpAT, об'еднань саItаторно-курортних закладiв профсrriлсrк,
ПРаВЛiння ПрАТ"УкрпрофоздороI]ниIlя" заJIежFIо вiд стаrтtу роботи в санаторно-курортнiй
системi про(lсгliлок:

Стаж роботи (повних poKiB)
Розмiр щсlмiсячноi надбавки вiдсотках до посадового окладу

Понад 3-х poKiB 10

Понад 5-ти poKiB 20
Ilонад 10 -ти poKiB 30
Понад 15 -ти poKiB 35

Понад 20 -rи poKiB 40
Понад 25 -ти poKiB 50
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ПI. ОБЧИСJIЕННЯ СТАЖУ РОБОТИ,
якийI дА€ прАво IIА одЕl,}кАння

щомIсrIчноi нАдБАI]Itи зА висJIугу POKIB

З.1. Що ста}ку роботи який дае право на одержання надбавки за вислугу poKiB

зараховус,гься :' - arurn роботи В саIIаТорно-кУрорТниХ закладiв, ЗакЛаДах вiдпочинкУ' заГаЛЬно-

курортних закладах культури, допомiжr;их пiдприемствах , господарствах , органiзацiях.,що

входять до складу ЗДi "Уrgгrрофозлоровницяl| ,u.1unon у тих закладах , пiдприемствах i ор-

ганiзацiях, пIо входиЛи до складу "Укркурортралиu , з 1960 по l99i piK включно;

- стаж робо.ги у закладах, п-вах та органiзацiях ,lцо входили до складу Головного

управлiння KypopTiB ,сЪнаторiiв i будинкiв вiдпочинltу MiHicTepcTBa охорони здоров'я УРСР

до 19б0 року; а такоЖ в iншиХ закладах, п-ваХ якi були переданi на баланс "Укркурортради"

,u ,rporn.i 1961-199i рр. вклюLIно стахс роботи в органiзацiях ранiше пiдпорядкованих

,1.пrрurruriй радi no у.rрЪЪлiFIIrю курортами профспiлок розташованими на територii УкраIни,

3.2. /]o.ronY робот" який дас право "u 
од.рrr,uння lладбавки за вислугу porciB

ВклЮчаеТЬСЯ T€IKO)It.

- rrерiол вiдпустки по дIогляду за дитиною до досягнення нею Зрокiв,аувиняткових

випадках па досягнеI{ня дитиI{оrо б poKiB ;

- чаС дiйсноi cTpolcoBoT служби ,якпIо працiвник до призову на вiйськову службу

працював в санаторItо-курортI{iй системi;
- час FIавчанIIя В вищих та середнiх учбових закладах на стацiоtrарi ,якшlо навчанню

передуваJIа робоr:а в санаторно-курортI{iй системi профспi"тrок;

- час пiдвиlцення квыli(liкацii з вiдривом вiд виробництва, якшIо до направлення на

ltiдвищенttя квzuriфiКацii працiвник працював в санаторно-курортнiй системi профспiлок;

час роботЙ медичного персонаJIу в заIшадах охорони здоров'я Мiнiс,герства охорони

з2lоров'я Украiни та iнших MiHicTepcTB та вiдомств ;

- час роботи в санаторно-курортнiй системi профспiлок для тих працiвникiв ,якi були

звiльненi в зв'язtсУ iз скорЬчеI{ням штату ,чисельностi працiвникiв ,а потiм прийнятi на

роботу в санаторно-курортну систему профспiлок;1 '- 
час роботи санаторно-курортнiЙ сЙстемi профспiлок для тих працiвникiв

на пенсiю та знову повернулися 11рацювати в санаторно-курортну систему,

працюючОго пенсiонера в установах ,пiдприсмствах ,закладах iнших MiHicTepcTB

не враховуlо,гься ;

З.З. Дпп IIрацIоIочИх iнвшriдiв передба,lити TaKi пiльги:
- при прийllяtттi rra роботу iнвалiла ,який ранiше нiде не працIовав та не N4ав трудового

ота)I(у,випJIаLIувати йому trцомiЬячrrу надбавку в розмiрi 100й посадового (тарифнсlго) окладу,

- прИ прийtI;lттi rra роботУ illвалiла, який працIос ,га мае трудовий стаж ,BpaxoByBaTPI

йоплу весЬ поttереднiй oTarK для розраХунку розмiру щомiсячноi надбавки.

- для працIоIочих irrвалiлiо urппЬiуuurй щомiсячну налбавку за вислугу poKiB з

урахува}IняМ всьогО попередIIьогО стilжу роботи 1 на один порялок бiльшlе ,чим це

,якi виЙшли
Час роботи
та вiдомств

передбачено розрахунком.
3.4, !окументом для визначення стажу )якии

вислугу poKiB с трудова книжка працiвника.
Скарги ,пов'язанi з визначенням стажу

установленому 
tIрIнним законодавством порядку,

дас право на одержання надбавки за

роботи працiвниlсiв ,розглядаIоться

IV. ШОРЯДОК ОБЧИСЛЕННЯ ТА
ВИПЛАТИ II(ОМIСЯLIНОI [IАДБАВКИ

зА l}ислугу POKIB
4.1. Шомiсячна надбавка за вислуГу poKiB виI]лачуеТься працiвI{икам caнaTopl{o-

курортrriй системi rrрофсrriлоrс у разi наявlrостi cTpky роботи, який цае право на одержання

надбавки. особам з^irrьих закладiв ,пiдприемств, установ та органiзацiй ,яtсi працюIоть за,
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сумiсництвом у санаторно-курортнiй системi профспiлок ,надбавка не виплачуеться .

Працiвникам, якi працюIоть за сумiсництвом в однiй або декiлькох закладах ,установах,
пiдприемствах санаторно-курортнiй системi профспiлоtс, надбавка обчислюеться з
посадового (тарифного) окладу за IIовим мiсцем роботи.

4.2. Надбавка за вислугу poKiB обчислюеться виходячи з посадового окладу
працiвника )а для медичних, педагогiчних працiвникiв та працiвникiв культури - з тарифного
розряду, без урахування iнших надбавок та доплат. У разi виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього працiвника надбавка за вислугу poKiB обчислюеться з посадового окладу за
основною посадоIо працiвника.

4,З. Прачiвниlсам, у iIсих протягом каJIендарного мiсяця виникло право на пiдвищення
надбавки за вислугу poKiB, розмiр надбавки змiнюеться з початку наступного мiсяця.

4.4. Надбавка за вислугу poKiB ураховуеться пiд час обчислення середньоi заробiтноТ
пJIати ,а також у Bcix випадках зберехсення заробiтноi плати та для забезrrечення допомогою
у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстtо ,по вагiтностi i пологах.

4.5. Виплата зазнаLIеноi надбавки проводиться одночасно з виплатою заробiтноi плати
за другу половиIIу мiсяtця.

!иректор ЩП
Головllий бух

Голова п

М. В. Швардак
О.В.Ростягай

JI.I.Сисосва

Jпгr/-

аИ,/
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поzоdеrcепо

З ЦК профспiлки працiвникiв
Охорони здоров'я Украiни

вiд 3 серпня |995 року N Р 2-4

Щодаток 7-а

3аmверDнсено

Рiшенням Ради ПрАТ
"Укрпрофоздоровниця"

ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ

про щомiсячне шремiювання працiвникiв апарату вiддiлень,
об' сд rra rrb са IIаторно-курортн их за кладiв профспiлок

ПрАТ " УкрпрофозлоровIlиця ''

Типове положення про щомiсячне премiювання працiвникiв апарату
вiддiлень, об'еднань санаторно-курортних закладiв профспiлок розроблено у
вiдповiдностi ло постаI{ови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 21.03.199З року N
35.

lане полох(ення е складовою частиною прогресивних органiзацiйних фор*
i методiв управлiння якiстIо роботи працiвникiв апарату вiддiлень, об'сднань
санаторно-курортI{их закладiв профспiлок i rrошrирюеться на керiвникiв
:генеральних лиректорirз вiдддiлеrrь ,головFIих лiкарiв об'сднань санаторно-
кУрорТНИх Закладiв профспiлок ,спецiалiстiв i слутсбовцiв апарату вiддiлень i
об'еднань та встановлIое сдlиrrий порrIдок премirовання за результат:и роботи
вi;lлiлеrrь, об'е2днань.

1 . ЗAI'AJIIIIII ПоJIоЖЕIIIIя
1.1 Щаrlе положеI{ЕIя вводиться з метою полiпrшення органiзацiТ якостi

санаТорно-курорTного лiкування i вiлпочиFIку трудящих, пiлвищення
рентабельностi роботи оздоровIIиць та допомirкних пiдприемств та господарств,
а також з Meтolo матерiа;rьного стимулюваIIня працiвникiв апарату вiддiлень та
об'еднань ЗАТ на сумлiнrrе та якiслlе виконаI{ня поставлених перед ними
завдаI{ь.

п. lц)ItврвJIАо розмII,и тл умови
IIЛРАХУItЛIIНrI IIРЕМIЙ

2.Т ГIремilовання керitзttикiв, спецiалiстiв i слуrкбовцiв апарату вiддiлень,
об'еднань здiйсrrюстъся щомiся.tлtо при yмoвi виконання основного показника
фiнансово-господарськоТ лiяльностi оздоровIIиць, допомiжних пiдприсмств i

господарств-прибутку. Конкретний розмiр премii визначаеться з особистим
внеском працiвника у загальнi результати роботи вiддiлення ,об'еднання 1
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максимальним розмiром не обмехtуеться.

2.2 В повFIому розмiрi премiя нараховуеться при вчасному i якiсному
виконаннi робiт, вiдсутностi порушrень у викона}Iнi функцiонаJIьних обов'язкiв,
вiдсутностi порушень ,гру/IовоТ дисциплitiи, добросовiсному i оперативноМУ
виконаннiокремих дорученьtсерiвниttiвпiдроздiлiв.

2.3 Працiвникiв ,шIо не якiслtо виконують c.ltyrKбoBi обов'язки, а такоЖ
порушують тру/Iову дисrдиплiну ,до премiювання не представляIоться або

розмiр премiТ дJIя них зменшуеться .

2,4 Працiвникам, якi вiдпраI{IоваJIи негtовний мiсяць в зв'язку з перевоДоМ
rra iншу роботу ,виходом на пенсiю ,звiльненням у зв'язку iз скороченням
штатiв, звiльненням за власним баrканням :по догляд} за дитиною-iнвалiдоМ ДО

i4 poKiB або за iнвалiдом ,в зв'язку з призовом до строковоi служби в армii ,в
зв'язку з вступом на навчаI{ня в вищий учбовий заклад, виплата премiТ
здiйснюсться за фактично вiдrrрацьований час.

2.5. ПремirованнIо не пiдrlягають Ti працiвники, якi допустили грУбi
поруlllення трудовоi дисциплiни ,якi звiльненi за Тх власним бажаtrням без

IIоважних причиII або iз iнiцiативи адмitлiстрацiТ.

2,6 LI_{омiсячна премiя нараховуеться за фактично вiдпрацьованиЙ чаС в

пiдзвiтному перiодi з урахуванням Bcix видiв надбавок i доплат .

Iп.tIорядок випJIАти прЕмIi
3.1 ПремiТ генераJIьним лиректорам вiддiленъ, головним лiкарям об'сднань

та головним бухгалтерам вiддiлень 1 сrб'еднань затверджуються головою
Правлiння ЗАТ.

З.2 Пiдставоrо для випJIати щомiсячноi премii е оперативнi данi
оздоровниIdь, допомiхtних пiдприсмств i господарств.

3.3 Премii працiвт,rикам апарату вiддiлень, об'едrrань затверджуIоться
генеральними l1иректорами вiддiлень, гоJIовIIими лiкарями об'еднань.

Щиректор /|П <Carr.

Головlrий бухr,алте

Голова прtlфкому

М. В. Шварлак

О.В.Ростягай

Л.I.Сисосва
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.ЩодатокЛЬ7-б

критЕрli ндрдхувАння прЕмIi

СIIIВРОБIТI,IИКАМ ЛП (САIIАТОРIIО "СИНЯК"

Премii робiтникам , керiвникам ,спецiалiстам та iншим службовцям За

виробничi результати , включаIочи премiТ за eKoHoMito конкретних видiв
матерiальних pecypciB , в тому числi за:

о виконання i перевиконання виробничихзавдань;
о пiдвищення продук,гивностi працi, виробiтку;
о покрощення кiнцевихрезультатiв господарсъкоi

бригади, дiльницi;
. економiю сировини , матерiалiв, iHcTpyMeHTiB та

матерiальних цiнностей;
о зменIJIення простоТв устаткуванI{я та за iHrrIi якiснi показники

в роботi caIraTopiTo ;

премiй проводяться згiдно "IнструкцiТ зi статистики

дiяльностi

iнших

Нарахування
заробiтноi плати ."

Щиректор /{П <Сан.

Головний бухгалтер

Голова профкому

" Затверджено "

Наказом MiHicTepcTBa статистики УкраТни N 323 вiд
1 1.12,1995 р.

Заресстровано в MiHicTepcTBi юстицii Украiни
21 грудня 1995 року заN 4б5\1001

В. Шварлак

О.В.Ростягай

Л.I.Сисоева
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Додаток М 8

IIЕрЕлIIt
ПРОФЕСIЙ ТА ПОСАД

ЯКИМ БЕЗКОШТОВНО ВИДАСТЬСЯ СПЕЦОlЦЯГ ТА IНШII ЗIЗ
згIдIIо гАлузЕвих типових ноl,и

лъ [Iрофесiя, посада
Спецодяг, спецвзуттrI та iншi засоби

iндивiдуального захисту
Строк в
мiсяцях

1 Електр о газ озварIов аJIь ник
- кост}ом х\б з вогtlезахисною пропиткоIо

- рукавицi брезентовi

- черевики tшкiряlli з твердим пiдносltом

|2
1

|2

z, Електромоrrтер

- комбiнезон х\б

- чоботидiелеtстри.tнi
- рукtlвицiдiелеrстричнi

|2
черг.

черг.

J. Слюсар-сантехнiк

- KocTIoM брезентовий
- чоботи гумовi
- рукавицirсомбiнованi
- рукавиrli гумовi
- протигаз шланговий.

12

черг

3

черг
черг

4. Столяр
- костюм робочий
- рукавицi комбiнованi

12

J

5. Транспортний працiвниtс
- фартух х\б

- рукавиrцirсомбiнованi

6
aJ

7. Садiвник
- Фартух х\б
- Рукtrвицirсомбirrованi

6
aJ

8. 11арковий працiвниlt
- Фартух х\б

- Рукавицiltомбiнованi
- Рукавицi гуп,rовi

6

J

черг.

9.
Мол. м\д по пiдiгрiву
озокериту, прибиральницi

- KocTtoM х\б

- Фартух непромокаючий
- Рукавицiкомбiноваrri

|2
|2
6

J

10.
Мийниця посуду:
tIистильник картоплi

- Фартух гумовий з нагрудIrиком

- калошi гумовi

6

12

l1.
Лiкар-рентгенолог,

рентген-лаборант

- фартух i спiдниця iз просвинцованоi
гуми

- рукавицi з просвинцьованоi гуми -
окуJlяри дrrя аllаптацii -халат х\б

Черг.
черг.
черг.

12
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\2.
Спiвробiтники
мед. лабораторiй

- халат х\б
- Фаlэтух гумовий з нагруднлIком
- Рукавицi гумовi
- FIарукаI]ники не промокаIочi
- Оlсул.tlри захислti

\2
черг
черг

6

черг

13.

Лiкарi i середнiй
медперсонал
ел. лiкувальних кабiнетiв

- Рукавицiдiелектричнi
- Окуляри захиснi

Черг.
черг.

14. Прибиральники територii

- плаrц х\б

- рукавицi комбiнованi
- костюпц х\б

- плаIII не промокаючий

t2

|2
12

15,
Складниlси та пiдсобнi
робочi

- далат х\б

- головIlий убiр

12

12

1б. Водii груз. атотранспорту - -коплбitlзон х\б I2

11,

Середнiй медперсонал,
персонал зайнятий
вiдпусtсом водолiкувальних
процедур

- фартух з непромокаючим нагруд.

- калошIi гумовi
- рукавицi гумовi

6

|2
черг,

18. Мол.м\сес,гра хлораторноi

- про,гигаз

- халат х\б

- рукавицi гумовi

LIерг.

|2
черг.

19. Маляр, муляр

- KocTloM х\б

- р)/кавицiкомбiнованi
- аIеревики шкiрянi
- респiра:гор

12

J

12

LIерг.

Щиректор llП <Сан. <<Синяк>>

Голова профкому

М. В. Швардаlс

Л.I.Сисосва
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Щодаток 9

робочоi KoMicii з контролю за виконанням

колективного договору

J\9

лlп п.I.Б, Посада

Вiд сторони власника
1 Швардак MapiaHHa Василiвна Директор
2 ростягай олена Василiвна Головний бухгалтер
J Мартин Анатолiй Юрiйович Заст.гол. директора по АГЧ

Вiд профспiлковоi сторони
1 Сисоева Любов IBaHiBHa Голова ПК
2 Косей Вiкторiя IOpiiBHa Скарбник
J Пригода Оксана IBaHiBHa Член ПК


