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Роздiл [. Загальнi положсення

1,l. Колективниl,i логовiр на 202З-2027 poKrl мiж адr.{iнiстрацiсю та
профспiлкOвим котlцiтетопr Кальнlлцькоi гiмназii' Велик*-сyчкiвс:ъкоТ сiльськоТ

ради (налалi -Сторони) укладено вiдповiдно до З*кон1, УкраТни <Про
колект}lвнi договори i угоди)), Законiв УкраТни uПро *cBiTy>l, кГIро fiовну
загальну середню ocBiTy>, uПро охорону прачi>l, кГlро профспiлки, ix права та
гара,нтiТ дiяльностi>>, ГенеральноТ угод}I про регулювання оснOвних принципiв
i норм реалiзашiТ соцiально-еконорliчноТ полiтlтки i трудових вiдносин в

Украiнi (нада"lli - Генеральна угода), Галузевоi 1чгсlдi.t Mixt MiHicTepcTBob,r ocBiTll
i науки Уrсраiни та IlK Профспiлки праuiвникiв ocBiTlE i наyки YKpaTHrT {надалi
-- Галузева угода), УгодрI мiж ýепартаментом ocBiTt+ i наyкlr ЗакарпатськоТ
обласноТ державноТ адмiнiстрачiТ та Закрпатськоi обдirсноТ органiзаr:iТ
лрофспiлки працiвнрrкiв ocBiTpt i науки YKpaTHlt (налжi-- Регiональна угода),
Угоди пtiж уrrравлiнняlчt освiти i HayKra ВеликолучкiвсъкоТ сiльськоТ радi]r та
KoMiTeToM N4укачiвськоТ районноi органiзацiТ профспiлки лpaTtiBHrrKiB освiти
i науки УкраТни (надалi __ Уi,ода), iнших aKTiB законодiiвства у сферi освiти та
мiжнародних договорiв УкраТни, укладених в ycTaнOBjreнoмy законорI
ilорядку, iнtltими законOдавчLIми актами УкраТни.

1.2. Положення колективного договору укладено на засадах:
- соцiального дiалогу, взасмноТ ловiрrr та Iтоваги- р*з.L{ежyвання гrрав i

вiдповi цальностi CTopiH;
- обов'язковостi ведення колективник переговорiв;
- рiвноправностi Сторirr у BHeceHHi пропозtlltiй;
- урахування реальних мождивостей платерiаtьного, виробничого ir

фiнансового забезпечення зобов'язанъ" якi шрirйшtаються,
- прiоритетностi приý,I}rрник лtетодiв 11ри розв'язаннi конфлiкт,них

ситуацlLI;
- взасмноТ вiдповiдальностi за виконання досягнyтI{х доNlOвленостей ;

- лобровiльностi у прийняттi зобов'язань.
1.З. На пiдставi колективног0 договору, який € .ryOKiLilbHиM Hop},taTptвHplм

aKToL{ соцiального партнерства, tsстановлено вза€мнi зоб*в'язанЕя CTopiH шодо
регулювання вl.rробничих" трудових i соцiа"цъно-екоýGмiчних вiднослtн i
узгодження iHTepeciB гrрацiвникiв i роботодавця.

1.1. YMoBpI колективного догOвору дiють безпосередньо та
поIIIлIр}оються на працiвникiв закладу, с обов'язк*а:iмtl дjtя вLlконання
CTopoHaMlt, якi i?ого уклали.

1.5, СторонаN{и колективнсго договору с:

- керiвлтик КальницькоТ гir,rназiТ Велрrко-цyчкiвськоi' сiльськоi' рад1,{ у
особi директора Коltаки оксани Володимирiвнлr, яка представляс iнтереси
власника i мае вiдповiднi повноваження;

- гlрофспiлковrrй KoMiTeT, у особi голOви профспiакового KoпtiTeTy Рошко
Оксани Iллiвни, яка, вiдповiдно до ст. 247 Кодексу законiв про працю УкраТни
(налалi - КЗпП УкраТни), ст, З7 Закону YKpaTHl,t uПр* професiйнi спiлки, Тх
г{рава та гарантiТ дiяльностi>>, представпяс iнтереси гIрitцiвникiв KartbHlttybKoi.'



еi,уtназi{ ВеликолучкiвськоТ сiдъськоТ Fади у пltтаýнях вltробництва, праui,
побуту, культури й захищас Тх трудовi, соuiаяьно-екоý*;кiчнi права та заксннi
iнтереси"

Керiвник кальнtлцькот великолу.lкiвськот сiльськотt.0. Керlвник Кальнtлцько1 гl}лназl1 tjeлиKoj]yltкlBcbкol сlльськоl ради
вцзнас профспiлковий KoMiTeT сдрIнр{l\{ повновахtн}.1м представникоh,t Bcix
прашiвникiв КальницъкоТ гiлrназiТ Великолучкiвськ*? сiльськоТ ради в
колективних переговорах.

1, 7. Сторони зобов'язуються дотримуватись прrlнцiiпiв соцiального
rlapTt{epcTBa: rrаритетностi представництва, рiвноправнgстi cTopiH, взасмноТ
вiдuовiдальностi, ко}lструктивностi та аргументован*стi цри проведеннi
переговорi (консуllьтацiй) щодо укладання кOлект}lвноrtэ договору, внссення
зпriн i доповItень до нього, вирiшення ycix питань соцiатъно-економiчнlrх i
трудових вiдt*осин.

1,8. Колектrлвний договiр може бути розiрванилi абс} зь.riнений тiльки за
вза€мною доNIовлеtiiстю C)TopiH. Змiни й доповнення вносяться за згодOю
CTopiH тtiсля проведення переговорiв. Пропозиrrii' однiсi iз CTopiH с
обов'язковип,lи для розгJ]яду iншоtо Стороною. Рiшення щOдо Ht{x
приймаються зА згодою CTopiH у 10-ленний TepMiH i набуваютъ чинностi пiсля
сх валення з агальними збор ами трудOвогсl колект}lв}-.

].9. Зir,riни, що випливають iз змiн чинного законодавства, Генера;iьноТ
yгодIl, ГалузевсlТ угоди та регiональних угод, вносжься без проведення
гlереговорiв. iншi зпцiнlл та доповнення або припинення дiТ колект!{вного
договору - тiльки пiсля переговорiв CTopiц у такому порядк)i:

- одна, iз CTopiH повiдомляс iншу Сторону й внс:сить сфорп,rу;rьованi
пропозицiТ ш:одо зллiни до колективнOго договору;

- у семиденний строк Сторони утворIоютъ робо.rу комiсiю i
розлоtiинають переговOри;

* пiсля досягнення згодL{ CTopiH tцодо внесення з**iн офор},r:rюеться
вiдпtlвiднi,tй шротокол.

l . l0. Жодна iз cTopiH, що уклалLI колективний доrrэвiр, не може протягом
усього строку йот,о лiТ в односторонньоlчIу порядку глриймати рiшення, що
зрtiллюють норми, положення, зобов'язання коýектрIвýог0 договору. або
приrтL{няють iх викOнання.

1.1 1. Переговори щодо укладання нового коrект}tвнсго договору на
наступний TepMiH починаютъся не ранiше як за З мiсяцi д* закiнчення строку
дii колективнсго договору"

t.12. Пiсля схвалення проекту колективного догOв*ру уIIовноваженi
представники cTopiH у 7 денний терьлiн пiдписують коýективний логовiр,

1,iЗ. Сторони у п'ятиденний TepMiH з дня пiдпрrr.ання кOлективног0
договору (змiн i доповненъ) спiлъно подають кодективний договiр для
повiдомноi ресстрацii в ллiсцевi органи державноТ Bl,rKoHaB.toT владлt та у
двоти}кневий TepMiH з дня ресстрацiТ забезпечуютъ доведення :змiсту
колективного договору до Biдorr,,ra профсrriлкового ко*tiгету та лра.цiвнl,tкiв
закладу.

l.б.
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\"|4. Адмiнiстрацiя забезпечус ознайомлеýня ycix членiв тр.yдовOго
колективу з текстоN-{ колективного договору (зпаiнаьtl* i дсповttення;l,rи) у
двотLtжневtлй TepMiH з дня його peccTpauiT.

1.15. При зрriнi представникiв CTopiH, повноваження та обов'язки цього
кOлективного договору пере.\одятъ до правонаступника CTopiH

Роздiл II. TepMiH дii колективного догOвору

2. 1 . Колектtтвний договiр укладено на 2а23 - 2а?7 р*ки' схвtl"гlеl;о
ЗаГаЛънLlми збораN.ILI трудового KojIeKTиBy вiд 08.09.2023 року rIротокоп Jt 20,
rrабирас чинностi з ]vIoMeHTy пiдпl-rсання представнЕка}lи CTopiH i дiе до
укладенняення нового аOо перегляду цього колективного дOгOвору.

2.2.}Кадна iз CTopit{, що уклали колективний дог*вilэ. не ь{Oже впродовiк
нового або

встанOвленого TepMiHy його дil в односторонньоý{у порядку прLlпинити
виконання взятих на себе зобов'язань, поруш}{т!1 \зг*д}l(енi полоlкення i
норп,lр1.

2.3. С,горони забезпечуtоть упроцовнi
п,tilнiторлtнг чинного закоЕодавства Украiни
договором питань, сtrрияють реалiзацiТ законодавLittх норм щодо шрав та
гарантiлi працiвлтикiв, iнiцiюють Тх захист.

дii KoлeKTpIBHol"o договOру
з вЕзначенр{х_ колективнt4м

2"4. Сторони створюютъ умови для iнфорпtацii.iного забезпечення
пРаttiвникiв щодо стаЕу виконання HopL,{, положень i зобов'язань колект}Iвного
ДоГоВор,v, ДоТрИМvЮчисъ перiодичностi oпр!{;Iюднення вiдповiдноТ iнформацiТ
не рiдше одного разу на шiврiччя.

Роздiл III. РегулюваIIня виробничих, трудовýх вiдпосин

3. L KepiBHtlK зобов'язуепtься :
3.1.1. Забезпечити ефективну дiяlьнiсть Кальницькоi

ВеликолучкiвськоТ сiльськоТ ради, виходяLIи з фактrrчних
фiНанСУвання" та раr]iональне викOристання спецiтtьних коштiв дj}я
ПiДВИЩеннЯ реЗультативностi роботи Кальн1.1цькоТ гiмназiТ Велl.tкогу.rкiвськоТ
сiльськоТ ради, полiгlшення добробуrу найманих прашiвникiв.

3"|.2. Забезпечити розRиток i зьцiriнення л,tатерiально-технiчноТ бази
КалъниlдькоТ гirчтназiТ Ве:lиколучкiвськоi сi.цьськ*Т ради., створення
оllти},{альних умов для органiзацiТ освiтнього прOцесу.

З.1.3, Протяr,ом 2 днiв з часу одержання iнформацir'доводити до вiдошrа
ПРацiвникiв закладу HoBi HopMaTLrBHi документи стосовн* трудових вiдносин,
ОРГанiЗаuii гlрачi, роз'ясl*ювати ik змiст, права та обов'язки працiвнlакiв,

З.1.4. ЗабезпечI{ти дотримання встанLlвлених чl{нЕим закоi{одавствох,I
НОРМ ТРИВаJtОСтi робочог0 часу i часу вiдпочинку для гiрачiвникiв закчаду.

3.1,5. Застосовувати засоби N,lораJrьного i рtатерiального ст,и},{улюRання
ЯКiСНОТ прашi, рацiонzьтьноl-о використання наявнOго *бдаднання, техтtiчних
засобiв навчання i т.п, Гtри вирiшеннi цлrх пL{таЕь консультуватися з

гlý{назll
оOсягlв



профслiлковиi\{ комiтетошr (ст. 3В ЗУ Про профсriлки, iх права та гарантiТ
дiяльностi).

3. t.6. Створювати yMoBLt l1ля використання педагогi*|ними працiвникамIа
вiльних вiд навчальних занятъ та виконання iншоТ тедагогiчноТ роботи за

рOзкладом окремих днiв тижня з метою пiдвищення ква,rliфiкацii, самоосвiти,
шiдготовкL{ до занять тощо за }Iежами закладу ocBiTrr {п-5.-]" l ГалузевоТ угоди,
п. 5.З.2 РегiональноТ уго/Jи).

З.1.7. ЗабезпечитLI розробку. затвердження посадс:вl{х iнструкцiЁt для
Bcix категорiй працiвникiв закладу за погод)kення}l з профспiлковиьq
кол,tiтетоп,i (п.5.З.24 Галузевоi угоди. п.5. 1 .1 l Регiона,тъноТ угоди}.

З.1.8" Забезпечити протягоý{ одного рOку реалiзачiю rlрацiвника.ми
I1ереважного права на укладання трудового договсру у разi поворотного
прийняття на роботу працiвникiв аналогiчноТ квалiфiкачii (ст. 42 -I КЗпП
YKpaTHlr).

].1.9, Вiдповiдно до заявок забезпе.rr.{ти працевýаштуваt{ня в закладi
освiти випускнllкiв педагогi.rнрtх закладiв освiти за отри}lаЕою спецiальнiстю,
уклавrли з ними безстроковиri труловий договiр та устано8}lвши Тм педагогi.rне
(навчачьне навантаження) в обсязi не нижче кiльк*стi годин на ставку
заробiтноi' платtt.

3, l. 10. Забезпечити наставництво над молодим1I спецiацiстами, сприяти
iх адаптацiт в колективi,га професiйному зростанню,

З.1.1 1. YcyBaTrr HepiBHicTb за ii наявностi в оплатi прашi жiллок i чоловiкiв.
якi працюють в закладi, на базi загального соцiалъног* нормативу о_плати
пpatli, а такOж а ocHoBi професiriноТ пiдготовкIl (перепiдг*товки) калрiв (ст. 18
Закону УкраТни кПро забезпечення рiвних шрав т8 *1llжливостей жiнок i
чоловiкiв>>),

З" l, 12. Здiirснювати комплектуваI{ня кадрsмtt i просування працiвнrtкiв
по роботi з лотрr-rманням принципy надання переваги ос*бi TicT cTaTi, щодо якоi
в закладi icнyc дисба-цанс (ст. 18 Закону УкраТни <rПlrо забезпечення рiвних
прав та можливостей жiнок i .rоловiкiв>).

3. 1 . l 3. Що початку роботи працiвника за укладеý}rм трудOвим договороlчI
(Kpib,t трудовог0 договору про дистанцiйну роботу) або яеревOдя.tлi працiвнLIка
в установленому законо]\f порядку на iншу роботу. роз'яснити пiд оссlб1-lстийt
пiдпис його права, обов'язки, iнформуватрr прrl yMOBlt працi, наявнiсть на
робочоп,rу,ir,riсчi, де BiH буме працювати. небезпеLIн}lх i шкi*тr,rвих вirробничи_х

факторiв, якi ше не усунуто, та можливi наслiдки iх вп;rиву на здоров'я, його
права на гtiльглт i коп.tленсацiТ за роботу в таких yп,{оBax вiдtlовiдно до чинного
законодавства Украiни й rlього колективного дOговорy.

3.1.14. Установлювати наказом (розпорядженýяп.{) гнучкий режим
Робочоr'о часу цля працiвникiв закладу освiти на чаý загрози, поширення
егliдемiТ, пандеп,riТ таiабо у разi виникнення загрсзI1 збройноТ агресiТ,
надЗвиI{айноТ ситуацiТ техногенного, природного чи iiлшого характеру. З такlтпt
накаЗое{ (розпорядженItям) ознаЙомлIовати працiвникiв гrротягом двOх днiв з

дня його прийняття, tL,Ie до запрOваджеяня гнучкого реifi}l}lу робочого часу, У
TaKoN(y разi норшrи частр{ни третьоТ cTaTTi 32 КЗпП YKpaTHlr не застосовуються



(ст. 60 КЗпП УкраТни). Запровад}кення гнучкого pciк}tмy робочого часу не
тягне:за собою змiн 1, HopMyBaHHi, огtлатi праui та не вIтли8ас на обсяг труfiових
flрав працiвникiв КальницькоТ гiмназii.

3.].i5. Запроваджувати наказом (розпоряаженням) KepiBнlrKa
лисr,анцiйну роботу цля працiвникiв заклалу освiти на час загрози пOширення
епiдеь,tiТ, пандемiТ, необхiдностi сарiоiзо;rяцii пра:tiвника у випадках,
встановjIених законодавством, таlабо у разi виникнеt{ня загрози збройноТ
агресiТ, надзвиLIайноi ситуацiТ техногенного, природногs ч}{ iншого характеру,
без обов'я:зкового укладення трудOвого договору про д},{станuiйну роботу в
гlись;чtовiй формi. З TaKLIM наказо;\.{ (розпорядjкення&{) працiвнлtкiв
ознаiiомлювати протягом двох днiв з дня його прrtйняття, але до
запроtsад}кення дистанцiйноi роботи. У TaKoNly разi Hopl,r}{ частини третьоТ
cTaTTi 32 КЗп1l Украiни не застосовуються ( ст. бS -2 КЗпП УкраТни).
Дlrстанцiйrна робота * це форма органiзаrriТ праui, за як*Т робота виконy€ться
працiвником шоза робочими прилriшеннями чи терит*рiсю закладу освiти, в
буlf,ь-якоьту п,riсцi за вибором працiвника та з використ8нням iнформачiлiно-
комун iкацi йних техно;lогiй,

З.1.16. Пр" укладеннi трудового договору прсr дистаншiйну роботу
.надати працiвниковi рекоп,rендацiТ щодо роботи з обладнанняfot та засобами, якi
керiвник нада€ праuiвнику для виконання певного обсяry робiт. ОзнайопцjlеFIF{я
N{оже вiдбуватися у формi дистанlliйного iнструктажу абсl шлякол,{ проведенLlя
навчання безпечни]чI методам роботи на конкретному технiчношry засобi, У
трудовому договорi за згодOю cTopiH }у{ожуть передбачатися додатковi умови
l]]одо безпекtl прачi. ознарiоп,tлювати пpaltiBниKiB з наказаh.{и
(розпорядженнями), повiдOil4леннямlt, iншипtи докумеЕта}tи керiвника щодо
Txнix прав та обов'язкiв з використанrulм
визнаLIених у трудовоN4у договорi засобiв електрOнного зв'язку. У такому разi

вiдповiднимипiдтверлженням ознайомлення вважасться факт обп*iну
електронн1.1ми докуfutентами мiж керiвникоi\,t та працiвнлtколt.

3.1.17, Забезпечити безпечнiстъ i нашежний технiчнкй стан обладнання
дJU{ виконаннята засобiв влrробнлrцтва, що передаються праttiвнику

дlлстанцiйноТ роботи.
3,1,l8. Звiльненriя працiвникiв за iнiцiатL{во}о роботодавця здiiлснrовати

За Попереднiм псгодженням з профспiлковим коiчiiтето,л.t:згiдно з чинниilt
законодавствоý1 Украiни.

З.1.19, Звiльнення педагогiчллих працiвникiв у зв'язку зi скороче}t}{ям
обсягу роботи здiйснювати лише пiсля закiн.tення иавчfuгlьного рOку (п.5.3.5
ГалузевоТ уголи).

З.i.20. Розривати з працiвнлrком труловий догtlвiр, за його власt{иN{
бажанням, (у тOму числi строковий), якrт{о в закладi не викону€тъся
Законодавство про охорону працi, умови коJlективного дt}говору з ц}lх п}lтань
З вигIлатою вiдповiдноi вихiдноТ допомоги у розмiрi не л,,tенше 3-мiсячного
заробiтку (ст. б Закону Украiни uПро охорону пparri>> }.

3,1.21. Сприятlt наданню Mo;nTttBocTi IIепедагагiчним пратriвникам
Закладу, якi вiдrrовiдно до чинного законодавства ь{ають ýраво на викладацьку



роботу, виконувати il в межах оснOвног0 робочого час}r {п.5.З.I2 Га.тузевоi

угоди).
З .1,22, Забезпе.tити шор i.tHe пiдви щення квалiфiкацiТ педагогiчнllх

лрацiвникiв заклацу згiдно з пданоL,{ та поза Meжae.{Id ilланy пiдвищення
квалiфiкацiТ закладу на вiдповiднрrй piK, що форьryсться, розглядаеться i
затверджусться гtедагогiчною радою закладу, з урахуýанням особливостей.
визначених Порядком пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних i науково-
педагогiчних працiвникiв, затвердхiеного постановою Кабiнету MiHicTpiB
УкраТни вiц 2i.08,20l9 Jý800. На час пiдвищення квалiфiкацii педагогiчниlчt
прачiвником вiдповiдно до затвердхiеного пдану з вiдривоь,r вiд виробництва
{освiтнього процесу) в обсязi, визначено},{у законод&встýOмr за педагогiчним
праlliвникоъ,l зберiгати Tvricцe роботи (посалу) iз зберехсенням середлtьоТ
заробiтноТ платрt. BtrTpaTil, пов'язанi з пiдвищеннltм квалiфiкацiТ,
вiдшколовувати у порядку, визначеноN,Iу закOнодавством (Законlт УкраТни
кПро ocBiTy>. постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 2l.а8.2019 jlb800
кfiеякi питання пiдвtttценлля квалiфiкацiТ педагогiчних i науковO-педагогiчних
працiвнr.tкiв>).

3.|.2З. Забезпечити дотримання чинного законодавства шод0
повiдомлення працiвникiв про введення нових i змiну L{I4нних умов працi,,
зскрема педагогiчних працiвнккiв шодо обсягу гtедагогiчного (навчального)
навантажеi]ня на наступнI{i{ навчалънилi piK, не пiзнiшlе нiж за 2 мiсяцi до Тх

запровадження (п.5.3. 17 ГалузевоТ уголи).
3,1,24, Органiзувати режип,{ роботи закладу в сIIекy згiдно caHiTapHltx

норм" затверджених постановою Головного дер}(авного санiтарного лiкаря
УкраТни вiд 01 .12.1999 }IЪ 42.

З.1.25. Включати uредставникiв профкому д0 склаяу тарифiкацiItноТ та
атестацiйноТ ко:ш,riсiй.

3.1,26. Погоджувати з профспi;rковим KoMiTeToM гiЁlтання:
- запровадження з;чriн, перегляд умов riparli;
оплати працi;
- умов запровадпiення та розrvriрiв надбавок, дOгiлат, прел,tiй, винагород

та iнших з аохочувацьни х, котчlп енс ацiрiник виплат;
- час початку i закiнчення роботи, графiкрI змiнностi. подiлу робочого

Часу на частини, застосування пiдсумованого об.uiку робочого часу,
надурочних робiт, роботи у вихiднi днi, графiки poбoTil" згiдно з якиý{и
передбачити мохtливiсть створення умов лля прийý,{ання прачiвrrикамlл Тжi
ПроТягом робочого часу на тих роботах, де особливостi виробниuтва не
дозволяють встановити перерву;

- часу вiдпочинку, графiку надання вiдпусток тоrцо {п. 5.З,l9 Галузевоi
угоди, п.5,3.3).

3.|.21 . Сприяти створенню в ltолективi сприятjl}iвого морально *
психологi чного клiмату.

3.1.28. Упсреджувати винI{кнення iндивiлуаýьнýх та кOлективних
ТРУДОВL{х конфлiктiв, а у вLltrадку ix виникнення забезце.rшти вирiшення згiдно
З чинНИМ З3'коНо;]&ВсТВоМ"



3.1 .29. Ужртвати заходiв з },1етою запобiганýя в закладi ilоIiJllренню
епiдемiТ ВIЛ/СНIДу, туберкульозу, COVID-19 та iпшtтх Bigзycнltx захвсрювань.

3. 2. Профколп зобов'язуеmься :
3,2.|. Прелставлятt{ та захищатитрудовi, соцiальн*-еýсномiчнi права та

законнi iнтереси лрацiвникiв членiв Профспiлки у вiдлtосиtлах з

робот,одавцем (уповнова}кеним ниt{ 0рганом), органаil{t{ дер",кавноi владi.r та
пцiсцевого самоврядування в судових органах.

3.2.2. ЗдiйснюватI{ громадськиt1 контроль за дотрrrнаяням у заклалi
законодавства про режим прачi i вiдпочинку та свосчас}iи1,1 введенняNt у дiк;
нормативних документiв з гlитань трудових вiднос-ин. iiрганiзацiТ, нормувацня
прат{i, розподiлу педагогiчного (навча,,lъного} ýавантах{ення тсrr{0.
Роз'яснювАт}I членам трудового колективу зл,tiст нормативнрlх документiв
щодо органiзацii працi, iх права i обов'язки.

3.2.3. Сприяти дотриN.lанню труловоi дitсцt.lп-iiiни та правtlл
внутрiш1;ього розпорядку (fiодаток JVч t 8).

3,2.4, Усебiчно вI{кOр}tстовувати передбаченi чt*нн}l},t законодавствоь,1
гIрава та },tожливостi шодо усунення flричин та обставl*{. що спричинtоють
колект}Iвнi трчловi спорлт, з питань, шо стосуIоться pe}K}rý{y прачi i вiдгrочинку.
Сприяти упередженню виникнення трудовl{х конфлiктiв"

З.2.5. Забезtrечити
поперед}кення порушень

спiвпрацю з адмiнiстрацiсю закладу з },{етою
нOрм законодавства.

З.2.6. Брати участь в органiзацii, пiдготовцi та пр*веденнi заходiв,
спрямованих на пiдвищення професiйноl майстерностi працiвникiв закладу.

3.2,7 , Братлл ytlacTb у сеь,riнарах-навчаннях гrрофактrtву MicTa з правоts}{х
питань.

3,2.8, У випадку пopyllJeнb трудових прав членiв Профспiлки вживатIт
заходiв щодо Тх усунення: офiцiйно звертатись до KepiBH;*KiB органiв мiсцевOго
са}Iоврядуванвя т,а обдасник органiв влади, центрацьЕ}l.ч органiв вl.tконавчоТ
влади, вiддiлу освiти ВеликолучкiвсъкоТ сiлъськоi' рад}l- деfiартаменту освiти
i науки ЗакарпатськоТ обласноТ державноi адrиiнiстрашiТ- MiHicTepcTBa освi,ти i
науки УкраТни, надсилати копiТ вiдповiдей до N{укачiвського районного
KoMiTeT\z Профспiлк1.1 дJlя подальшOго реагування. В оперативноN.{у порядк_y
iнформувати працiвникiв закладу прс пррlч!{ни вкнýкýення проблел,tних
питань та вiдповiднi закодлt, вжитi гапузевою Профсlriлк*ю.

3.2.9. Не лопускатI.{ прийняття роботодавце]чI норý{8тивних aKTiB без
дOтрип,{ання процедури погод}кення або врахування дуltк}i профспiлкового
KtlпliTeTy первинноТ гrрофспiлковоТ органiзацiТ. лередбаченоТ чL{нним
законодавствOм УttраТни, колективним договорс]чl та уг{}да},tи (Додаток JФ19).

З.З" Сторони колективного дOговору домовились, що:
3.3.1, У Кадьницъкiлi гiмназit' Великолlrчкiвськrri сiльсъкоТ ради

встанов-цIосться 5 ;lенниi1 робочий тижлень з 2 вlлхiдн}fl!рl днями в суботу,
недiлю. Режил,t роботи закладу з 08.00 гOд. до l8.40 год.

3.З,2. Перiоли, уflродовж якtlх у закtадi освiти не здil:rсню€тъся освiтнiй
процес (освiтня дiяльнiсть) у зв'язку iз санiтарно-епiдел,riологi.lнлtми.



клiматичними Llи iншимtл, не залежниh{и вiд прашiвнвкiв обставинами. €]

педагогiчних та iншrих працiвнлrкiв. У за:значенлtl:t часробочим часом
працiвник}I залучаються ло рiзнl.rх форпr навчальноТ" *иховноi, методtl.tнOТ,
органiзацiйноТ та iншоi педагогiчноТ дiяльностi, у Tololy числi i дист,анцiйно,
rтередбаченоТ трудовItп,{ дOговороlrц або посадовою iнструкцiсю, вiдповiдлiо до
наказу керiвника закладу в порядку, передбаченоi\.{у ко,чiктивi{им догоЁороN.{
та правилаь,1}l внутрiшнъого розпорядку (п. 5,2,| Га-чузевоТ угсrди- п.З,2.1
РегiональноТ угоди).

З.3.З. Затулення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуаjlьне навчання дiтел"л

за медIlчнип,{Ll показами, а також асистентiв учlттелiв до Еýýона}{ня iншоТ
органiзачiйно-педагогiчноТ робот,lл у канiкулярний перiол, здiйснюсться в

Me){iax кiлькостi годин навчацьного наванта}ке}{н,я, установленого при
тарифiкацii до початку канiкул {п.5,2.2 Галузевоi уголи}.

3.З.4, Тривалiсть робочого часу педагогiчнt{х. пpaцiBi*ltKiB. залученt{х у
перiод, шо не збiгасться iз rцорiчною оrrлачуваною вiд*yсткою. на стрOк не
бiльше одного шлiсяця до роботLr в оздOровчi табори з деЁниь.t перебyванням
дiтей, rrto дiють в канiкулярниrt перiод у тiй же мiсir.евос,"гi на базi закладiв
tlсвiти, не л,{оже перевиrrlувати кiлькостi годин, встановýених при тариr}iкацii
,ц0 початку такоТ робо:ги чи при укJ]аденнi трулового догOвору (п. 5,2.З
Галузевоi 5п,оди).

3.З,5. Залучення педагогiчних прашiвникiв у канiкулярний перiод, якtлй
не збiгасться з Тх rцорiчною опJIачуваною вiдгtусткою. дrэ роботи в о:]доровчих
таборах. розташованих в iншiй мiсцевостi, здiйснюеться лише за згодою
працiвникiв (п. 5.2.4 Га.тузевоТ угоди).

3.3.б. Режим виконання навчальноТ, виховноТ, методllчноТ,
органiзацiйноТ та iншоТ гrедагогiчноТ дiяльностi рег_yхюсться tIравидаý{и
внутрiшл{ього розпорядку закладу освiти, прогрtl}lаýtи, iндивiдуалън}.iми
fiлана]uи робiт, iншими локальниlчIи акта}4иl як безпосереýнъо в закладi ocBiTlT,
так i за його межами.

Роздiл IY" Забезпечення зайнятостi

4, 1. KepiBHuK з о б о в'язу €mь ся :
4.1,1. Рiшення про зпtiни в органiзаuii виробництва i працi, реорганiзаttiю

i rтерепрофiлювання закладу, !{о призводять до скорочеfiня чr{сельностi або
штату працiвникiв, узl,сlдженi з профспiлковим KcMiTeToM, прll!"lh{а,г[.l не
пiзнiше нiж за З мiсяцi до HaMi.reHиK дiй з eKoHoъ,ti.tнlrlt обгрунтування&t та
заходами забезпечення зайнятостi праuiвникiв" ilr.о вивiльняються.
Тримiсячний перiод використовувати для tsжиття захадiв шодо :запобiгання
звiльненнкT чи зведенню Тх кiлькостi до MiHiMyMT або пом'якшен}iя
несприятливих наслiдкiв буль-якtlго звiльнення (ст.49 -:1 КЗпП
УкраТни, пiдгrункт 2 пункту 3 ст.50 Закону Украiнll кПро зайнятiсть
насеJr:lення)), п, 4.2,2. ГацузевоТ угоди).

4,|,2. При виникненнi необхiдностi вивiлънення працiвникiв у зв'язку iз
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змiнами в органiзацiТ вI,Iробництва i пракi, у тGеtу числi лiквiдацiсю.
реорганiзацiскl або перепрофiлюванням установи, ск*рOченняh{ чиселъностi
або штату працiвнlлкiв ( п. 1. ст, 40 КЗпП УкраТни):

- здiйснювати вrrвiльнення л!tше пiсля вIlкорисl-ання ycix мохсrtивостеl,i
забезпечити iх роботою на iншому робочому пticцi. в т. ч. за рахуЁlок
звiльttення сумiсникiв. лiквiдацiТ сумiшення тошо,

- сво€часно та в повноN{у обсязi повiдоlr,tлятr{ у пl.tсъм*вiй форпri
вiдшовiдний чентр зайнятостi f;ержавноТ служби зайнятостi {пiлпункт 4 пункту
З ст,50 Закону УкраТни <Про зайнятiсть населенr"u);

- направлятI{ на гlрофесiйну пiдготовк},, перепiдгстовку iз зберехсенняN{
серед}lього заробiтк)i на весь перiод навчання.

4.1 .З. Уживати заходiв для недопущення в закладi 1{асових вивiльнень
працюючих з iнiцiативи власника або уповнова}кенOг0 ý}.1n{ органу (полrад 3

вiдсотки чисельностi прачiвникiв упродовж календарного року) (п.4. 1.5

ГалузевоТ уголи).
4.1,4. Проводиl]и з профсгriлковип,f Koъ,liTeToitl r:BiлbHi консультацiТ з

приволу вI.1никнення обrрунтованоТ необхiдностi скороаIення бiльrrr як 3

вiдсоткiв чиселъностi працiвникiв (Tl. 4,2.1. Галузевоi уго.rи).
4. 1.5. Не доirускати економiчно необrрунтованого скOрочення кiлькостi

класiв, груп, робочих мiсць. У випадку об'сктивriоТ не*ý,чiдностi скорочеfiшя
члtсельностi педагогiчнttх працiвrrикiв провод}rтIt його пiсля закjнчелrня
навчалпьного року в установленому законоп4 порядку.

4.1.6. Забезпечити створення нових робочих мiсць за рахунок
розшrирення платних посJIуг.

4"1,7 . Надавати бажаючим можливiстъ працювати на уL,tовах непов}{ого

робочого часу з оп"гIатою праui пропорцiйно вiдпрачъованого часу (за

факти.tно BllKoHaFIy роботу) без будь-якr,rх обп,lеаtенъ трудових праr]
праuiвникiв, iз збереженням повноТ тривалостi оплачуваноТ вiдrrусткrr та Bcix
гарантi й, пiльг, компен сац i й, установJIених колекти Bнtlь,l дого воро{\{.

4.1.8. Забезпе.tити працевпаIхтува.ння на вiльнi й HoBocTBopeHi робочi
мiсця в закладi незайнятог0 населення) заре€стровансг* в ýержавнiй службi
зайнятост,i. вiдловiдно до квалiфiкацil,iних вимOг, надаюч}{ при цьод,.{у перевагу
професiйно досвiдченим гiрацiвникам i випускникаý.,1 закýадiв освiти (п" 4.2,3,
I'алузевоI уголи).

4.1,9, З метою створення педагогiчниll,t працiвнlrкам вiдповiднtлх yh{oB

працi, якi б л,{аксимально сприяхп забезпеченню продyкт}iвноТ зайrrятостi та
зарахуванню iiерiодiв ,грудовоТ дiяльностi до страховOго стажу дjIя
призначення вiдповiдного виду пенсiТ:

- при звiлъненнi педагогiчних працiвнлrкi* Bl.tBiлbHeHi годtlни
розполi.lrяти у першу чергу мiж тими педагогiчними праuiвнлtками" якi ь.tають
I{епOвне педагоr,iчне (навчальне) навантаження;

- залучати до викладацькоj'роботи KepiBHlrx, педагl]гiчних та iнших
глрацiвнr,rкiв закладу, працiвникiв iнших пiдприсплств- установ, органiзацiй
лише за yмoBil забезпечення штатних педагогiчнttх прашiвникiв навчальним
навантаженняN{ в обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi гrrдин на ставку;
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- передавати уроки з окремих предме,гiв V 1]{]чатксв}lх класах, у т, ч.

УРоки iнозеl,tноТ MoBlt, фiзичноТ культури, образотворч*г{} ý{tlcTellTвa. м)rз}lкI.1,

iнфоршiатики лише спецiалiстам за наявностi об'сктр{вних причин та
обов'язковоi письмовоТ згоди вчителiв початкових KuaciB, забезпечуючи пррI
iiboN,ly оплату праui вiдповiдно до положень п. 74 IнструкцiТ про порядок
обчислення заробiтноj'плати працiвникiв освiти (п,4.2,7. ГалузевоТ уголи).

4. 1 .10, KepiBHlIKy та liого застуllникалt, якi працюють на повну ставку,
надавати год}Iн}I ти}кневого наtsантаження лише зý yMoBi.I забезпе.tення
штатЕих гiедагогi.rних працiвникiв педагогiчнлtм (навча;rъним) навантаженняп-I
в обсязi не менше вiдповiдrлоТ кiлькостi годин на cT,aBK}r.

Керiвнику та його заступникаь,I дозвоJIяти BecT}I виклалацъку роботу чи
заняття з Iуртками в закладi, але не бiльше 9 годин на трiiкденъ (360 годl{н на
piK), якщо вони по основнiй посадi отримуtоть псвннл'r посадовий оклад
(ставку).

Дозволяти iлlшим працiвникам закладу вести вI.Iкýадацьку роботу або
:]АняТТя з гурткiвцями у закладi, ajle в середньому не бirтъше 2 годин ( i2 голин
На ТижДенъ, 480 гOдин на piK), якщо вони по основнiй роботi отрил.л_ують
шовнtrй посадовилi оклал(ставку).

У випадках, кол1{ вr,{щезгаданi rrрацiвн}Iки отриý.lують по основнiй роботi
0,5 посадового окладу (ставки), дозволяти вести врIкltадацьку роботу в
СеРеДНЬоМу не бiльше 3 годин на день ( 1 8 голlан на тижде.нь,72а годин на piK)
(п. 91 lнструкuii гrро порядок об.rислення заробiтноТ платit прашiвнttкiв освiти,
затверцженоi наказом ,MIOH УкраТни вiд 1 5.04. 1993 JYs ] S:i.

4,1.1 l. Не допускати зý{еншення обсягу гIедагогiчного {навча-пьного)
навантажен}{я особам передпе}lсiiлного BiKy (п. 4.2.9, Га-чузевоi 1zголи).

4.1.12, Обмежити укладення строкових договорiв з працiвниками з
мотрtвацiТ необхiдностi Тх випробовування (п. 5.3,7. Галузевоi утоди).

4.1.1З. Труловi договори]t шо були переукладенi *днн .rи декiлька разiв,
ЗаВиняТкоп{ випадкiв, передбаченлrх частиною др}тою статгi 23 КЗпП УкраТни,
ВВаЖати такиN{и, шto укладенi на невизначений строк {п, 5.3,9. ГачузевtlТ
угоди).

4, 2. П р о ф с tlirt к о в tt й ко м irпе пt з о б о в' я зу €: rrl" ь ся :
4.2,1. Вести роз'яснювальну роботу з питаi{ь труцових прав та

СОцiалъного захисту вивiльнених лраrдiвнrлкiв. Сприяти органiзаuiТ в
ТРУДОВОМУ кОЛекТивi закладу висвiтлення питань чиннOi,о законодавства про
заl"rнятiсть.

4.2,2. Забезпечувати контроль за здiйснен}iяý{ влтвi-цънення працiвникiв
ЗгiДно З чi4нниlu законOдавством УкраТни та надаватI.{ цr{м праuiвншкам
необхiдну юридичну допомогy. КонтролюватL{ ýадання праuiвникапл
Переважного права залишення на роботi вiдповiдно до ýт" 42 КЗпП УкраТни.
Не дОпУскати звiльнення за iнiцiативою адпtiнiстрацiТ вагiтних, я<iнок. якi
маютъ дiтей BiKoM до трьох poKiB (до б poKiB -- ч. б ст, I79 КЗпП Украiнлr),
ОДИНОКИХ П,rатеРiв за наявностi дитлtни BiKolr до \4 poKiB або дитини э
iнвалiднiстю (ст. l84 КЗпП УкраТни),
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4.2,3, Не знiмати з тlрофсгii.:rкового облiку вивiлъllени,х працiвникiв до
п4Oменту Тх працевлашrтування (KpiM випадкiв подання особистоi заявн про
зняття з профспiлкового облiку).

4.2.4. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв,
використовувати тримiсячнлtй TepпtiH ддя ведення перег*ворiв iз засновнt{коfoI
т,а упоtsноваlliеним ним органом, обь,riну iнформачiею lп,qэдtз вiдкритт,я нових
робочих мiсцъ, зниження рiвня вивiльнення працiвннкiв" в}l(итт,я необхiдних
заходiв шод0 Тх працевлаштуRання,

4.2.5, Не давати згоду роботодавцю на вивiльнення з роботи працiвникiв
без проведення попереднiх переговорiв lцодо iх працеачаштування.

4,2.6. Вносити пропозицiТ вiдповiдним органам прr: гlеренесення cTpoKiB
або тl,rмчасове припинення чI4 вiлмiну заходiв, гtовПяза}t}l}t з вивiльненням
прачiвникiв (ст. 49 -4 КЗпП УкраТни).

4. 3. Спtорона колекtплл в н ozo d оzо вору l olwo Btb,tx еь, Iцо :
ilри скороченнi чисельностi .rи штату праuiвникiв, переважне право залишення
на роботi у випадку однаковоi продуктивностi прачi i квалiфiкацii, KpiM
гrередбачених законодавством, надастъся також:

- працiвника1\.{, яким залишилося менше трь8х poKiB до наста}tFIя
ленсiйного BiKy, при досягненнiякого особа Nlа€ право на tэтриý,{ання пенсiйних
виплат (п.10 ч,2 ст,42 Колексу законiв про працю YKpaTHr*};
- працiвникам, у сiм'як яких с особи, шIо мають статус безробiтних, тош]о.

Роздiл Y. Робочий часо режнм та норм}.ванЕя працi

5. 1 . Керiвник зобов'язусться:
5, l ,1, Приводити Правила внчтрiшнього р{}зilорядку закладу у

вiдповiднiсть з чинн}INt законодавством i Типовими прав}lлами внутрiшнього
розпорядку для працiвникiв державних навчжьно-вLIховý}{х закладiв Украiни
(п, 5.1.4. ГашузевоТ угоди, Додаток ]ф l В).

5. 1 . 2. Затверлжувати за погодженняil.{ з профспiяксв1.1л,t KoMiTeToll.t:
- посадовi iнструкuiТ працiвникiв закладу;
- педагогiчне (навча;rьне) навантаження педагогi.тних працiвникiв,
5.1.3. Не допускати вiдволiкання праtiiвникiв вiд виконання нил,{и

професiriних обов'язкiв (за в}lнятком випадкiв, передбачених чинним
законодавством УкраТни).

5.i.4. Залучати працiвникiв ло надурOчних рабiт, як винятOк. за
погодженняý{ з профспiлков}I&{ KoMiTeToM, дспускаючи i,ч ярtлiiе у виIIадках та
з дотримання},{ порядку, передбачених чинним законOдавствоN,I УкраТни (п.
5. 1 .6 ГалузевоТ угоди).

5.1,5. Залучати до роботи 0кремих прашiвникiв ,у вихiднi (неробочii днi
лише у виняткових випадках за Тх згодою i за погодження]ъ1 з профспiлковим
KontiTeToM.
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5.1,б. Запроваджувати пiдсуп.лований облiк робо.lого часу для
прапiвникiв, yMOBr,{ роботи яких неможливi з дадержанняill щоденноТ або
щот}Iх{невоТ тривалостi робочого часу.

JIише за iх згодою.
5, 1.8. Запровалження, змiну й перегляд

rтогодженням з профспiлковим Koп.tiTeToM.

5.1.9. Забезпечити гласнiсть ycix заходiв
роз'яснення
працiвника}.{ лричин перегляду норм працi та умов застосування нових нOрх.1.

5.1."l . Зшrучати rrрацiвникiв ло замiни тимчасов* вiдсyтнiх працiвнцкiв

норIи llрацi проводити за

щодо Еормування працi,

5.1.10. Протягол,t дii укладеного з праlдiвнико*f трудового договOру
писъNlово iнформувати працiвникiв про запровадження нових норN{ чи :змiну
чиннрIх норм прачi та розмiрiв пi.пьг i компенсацiлi з урахуванняN{ тих, що
надаються I1onry додаткOво, не гliзнiше як за 2 шriсяцi до Тх запровадження чи
злцiни.

5. i.l 1. Здiйснювати звiльнення педагогiчних прачiвнltкiв у зв'язку iз
скороченням обсяг1, роботи тiльки гliсля закiнчення Еавчатъного року.

5.1 .12. Регулювати режиN,I виконання навчальноТ роботи розкладом
навчальнr{х занять. При складаннi розкладiв навчальн}.Iх занять чникати
нерацiональних витрат Llacy педагогiчних працiвннкiв, ялсi здiйснюють
викладацьку роботу, забезпечувати безперервну посriдовнiсть гIроведення
ypoKiB, наRчальних занять, не допускати тривалI4х перерв п,tiж заняттял,tн {так
званих <BiKoH>) (п. 5,З.2,Галузевоi угодlл).

5.1.1З. Визна.rати обсяг навчальноТ роботи для ко}кFIOгo ilедагога
безпосередньо закладом освiти з урахуванням квалiфiкацii rrрацiвника.

5. 1 . l 4. Забезпечити прозорiстъ розподiлу педагOгi.lного (навчального)
навантаження.

5. l .15. Полереднiй розподiл гtедагогiчнOго {навчального) наванта)t(ення
нанастугIнии навчiuiьнии рlк проводити в кlнцl потоLlноГо навчалъного року,
про шtо повiдомляти педагогi.rних працiвникiв невiдкладнсэ.

5. 1. 1 б. Не обпдежувати обсяг педагогiчнOго (навча-чьного) навантаження
максимальниN,Iи розмiрами. Педагогiчне (навчальне) навантаженt{я в обсязi
ý{енше тарифноi ставки встановJlювати лише за п}lсьмовою згодою
педагогiчного працiвника.

5. 1 . 17. IIри встановленнi педагогiчним шрацiвникам fiедагогiчного
навантаження на новий навчальнlлй piK зберiгати, як правttло. його обсяг, а
Тако}к дотримуRатися принципу наступностi в роботi, вýкладанця предh,lетiв у
класах (п. 6.3,1 I'алузевоТ уголи).

5.1.18. Установлювати педагогiчним працiвникам. якi перебувають у
вiдпУстцi по догляп.у за дитиноtо, педагогiчне (навчжъне} навантаження пiд
час тарифiкацiТ на вiдповiднил"t навчальний piK в обсязi не },{енше ставки. На
перiол Тх вiдпустки годинIi педагогiчного (навчалъного) навантаження
трIмчасово передавати iншипt педагогi.lним працiвнлtкал*. Пiсля закiнчення
вiдпустки забезгtечувати педагогiчним працiвникаirл пе,аагогiчне (навчалъне)
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навантаження, установлене при тарифiкацii на пtlчатоý нав.lАJlьного року (п.

6.З,2 Галузевоi угоди),
5. t. 19. Уlirивати заходiв для забезпечення педагогiчнIrх riрацiвникiв

викладацъкою роботою в обсязi не ь{енше ставки зар*бiтноТ платiл. За
вiдсутностi такоi ь4ожлL{востi довантажуватLI Тх до встановленоТ rropb,t}I годI.Iн

iншишrl.t видами навчальноТ, виховноi, il,{етодичноТ, органiзацiйноi та iншоТ
педагогiчноТ дiяльностi (п.6.З.З ГалузевоТ угоди).

5.i.20. Сприяти наданню можливостi негlедагOгiчнl.iм праuiвникапл
закладу, якi вiдповiдно до чинного законодавства маютъ ýраво t{a викладацьку
роботу, виконувати Ti у Nlежах основного робочого часу,

5,|.2L, Створитлt ул,tови п,tатерiашьно вiдповiдатъ}i}rе{ особам для
забезпечення збереження довiреного Тм майна.

5.1,22. Забезпечити вiдповiдно до санiт*рно-гiгiснiчних }Ioph,l

теNtпературнrrй, повiтряний, свiтловий i воднrтйr режI.{i\{ у хtкладi.
5.|,2З. Забезпечити органiзацiю для педагогiчнл,tх праtliвникiв

короткотермiнових KypciB, ceMiHapiB, конференцiй з пl{танъ законодавства про
ocBiTy, трудового законодавства тощо.

5. 2. Пр о ф спiлко в ай ко"uimеm з о б о в'язуr**ся :
5,2,|. Здiйснювати громадський контроль за дотрý{ьlанняirl у закладi

законодавства про працю.
5.2,2. Надаватl.r консультативну допомогy ч:rенам первлtнноТ

профспiлковоТ органiзачit' з питань нормyвання працi.
5.2.З- Iнформуватrа вiддiлt ocBiTlt ВеликолучкiвськоТ сi.тtъськоТ радш та

MicbKy органiзачiю профспiлки працiвникiв ocBiTlл i науки Украiни fiро
випадки шорушення законодавства tIро г{раiiю в заклtадi для вiкиття необхiдt+ртх
:заходiв.

Роздiл YI. Оплата працi

6. I. К epiBH uк зо б о в'язу епtься :
б. 1 . 1 . Забезпечити педагогiчним гlрацiвникаь-t дtt4эеренцiацiю посадових

окладiв (ставок заробiтноТ плати) вiдповiдно до квапiфiканiйних KaTeгotrriй.

устанOвлення пiдвищених посадових окладiв (ставок заробi,гнот плати) за
педагогiчнi звання, надбавок за flOчеснi звання. доплат за HayKoBi ступенi та
вченi звання, успiшне проходження сертифiкацiТ, роботу в iнкчюзивних KJtacax
(групах) тощо.

6.\.2. Забезпечити в закладi гласнiсть уN{ов oITлaTt{ працi, запровад}Itення
та розплiри доплат, надбавок, премiл"t, винагород та iHg_Tltx заохочуваль}1l4х?
коil{пенсацiйних i гарантiйних виплат з дотрил.{аЕняý{ нOрм i гарант_iii,
передба.Iених законодавствоN,l УкраТни" угода ми з обов'язковt{м г{огод}кенняl\,1
вишезазначених питань з профспiлковltм KoMiтeTol.{ пеI}вt{нноТ профспiлковоТ
органiзашiТ. Оплату праui працiвнлtкiв заклалу злiлiснюватl{ в першочергоRоh,lу
порядку, yci irrшi платежi здiЙснювати пiсля виконання зобов'язань щOдо
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оплати працi (ст.15 Закону Украiни uПро оlrлаry пр.tчi>:} tДtlдатки ýДЬ
2,з,9,1 1,12,l3.15, |6,|7 ,l 8,1 9,20).

6.1.З. Свосчасно i в повному обсязi випла.rуватLr пtrэаuiвнлtкам закладу
заробiтну плату за перiол вiдпусток, а також поточну заробiтну ri.llaTy у
грошовому вираженнi через систеN.{у банкошrатiв по Еýастl{ковим KapTKaIvI,

згiдно особрtстоТ письмовоТ заяви пратtiвник&, у робrrчi днi двiчi на шtiсяць,
через проruriжок часу, що не перевищус шiстнадцяти кrtцендарних днiв. та не
пiзнiше ceмlt днiв пiсля закiнчення перiоду, за який здiрiснкlсться виплата:

- виплата заробiтноi шлати за першу половину лriсяця * 15 числа,
- рtrзмiр заробiтноi плат,и за першу поповину пliсяця - Ее ýчеlrше ошлат}{ за

фак,гично вiдгlрацьований час з розрахунку тарифн*Т ставки (riосаловот,о
оклалу) працiвника;

- заробiтна плата за мiсяць - останн€]число кожногs ь.{iсяця (ст. 1 15 КзпП
YKpaTHrr, ст. 24 Закону УкраТни uПро оплату ilрацi>" ст. 2l Закону Украirп-r
<Про вiдпустки>).

б.1.4, При збiгу TepMiHiB виплати заробiтноj'плати з BltxiдHl.tl{, святкови]\.{
або неробочиN.{ лнеN,l, виплачувати Ti наilередоднi (ст, l l5 КЗпП Украiни, ст,24
Закону Украiни ,,Про оплату працi>).

б.1.5. Заробiтну плату за весь час rrдорiчноТ вiлпlчr,тки вип.]1ачувАти не
пiзнiше нiж за три днi до початку вiлпустки (ст. l 15 КЗпГI УкраТни).

6.1.6. Шорi.rну вiдпустку, н& вl{могу працiвника" перенести на iншrrй
перiол у разi порушення TepMiHy письмовог0 повiдоlr.tлеЕня праuiвника про час
надання вiд.пустки, несво€часноТ виýлати заробiтноi пrатt{ працiвнику за час
шорiчноi вiдпустки (ст. 80 КЗпП УкраТни).

6.1.7, При кохснiй виплатi заробiтноТ плати повiд*пtrтятt{ працiвникiв про
данi, шо належать до перiолу, за який провадлlться оп.цата працi:

- загальна сума заробiтноТ плати з розшифровкою зil видами виfIлат!

розмiри i пiдстави вiдрахувань та утрил,lань iз заробiтноТ плати,
- cyl,la зарплат1{, що належить до виплати (ст. 110 КЗлП УкраТни),
6.1.8. Забезпечити встаЕовлення i вл.tплату мiнiлцалъноТ заробiтноТ плати

вiдповiдно до чинного законодаRства УкраТни.
6. 1.9. Забезпечити 0плату прачi працiвникiв заюцаду за замiну будь-яклtх

категорiй тимчасово вiдс)zтнiх праuiвникiв у повному рсзrtiрi за Тхньою
квалiфiкацiею (п. 6,3.18 Га.rrузевоТ уголи)"

б. 1.10, Установити TaKi розмiри лоплат згiдно п.З пtrстанови Кабiнету
I\4iHicTpiB УкраТни вiд 30.08.20а2 Л9 1298 uПро оплату rrpaшi праrдiвнлiкiв на
octloBi СдиноТ тарlлфноТ сiтки розрядiв i коефirлiсвтiв з оплати гrрацi
працiвникiв установ, закладiв та органiзацiйr окремнх галузеri бюджетнот
сферlл> iз змiнашtи, внесеними згiдно з постановамtl Кабirrету MiHicTpiB
УкраТни, з вllкористанняNI ша цю мету ycicT eKoHoMiT фонау заробiтноТ плати за
вiдповiдними посадаN,Iи за:

- сумiпIення професiй, посад у розьliрi до 509а посадOвого окладу
(тарифноТ ставки):

- розширення зони обслуговування або збiлъше}iня обсягiв в}Iконуtsаних

робiт до 50% посадового ок,tаду (тарифrrоТ ставки);
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- виконання обов'язкiв тимчасOво вiдсутнiх пpaTtiKHl*KiB без звiльнення з
основноТ роботи до 50% посадового окладу (тарлrфнtэi cTaBKt,t} (п. 6,З.6
ГалузевоТ уголи).

б.1.1 1. З Ntетою пiдвищення шрестихtностi праrдi педагогiчних
працiвникiв,, забезпечити встанOвJIення та в}lплату налбавк}1 в граннчноN.{у

розмiрi 30 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноl пяати), але не ý{енше

5 вiдсоткiв, педагогi.лним працiвникам закладу освiти, y ý{ежах фо"ду оп-iIати

працi з урахуванняi\{ пiдвишень посадового tэкладу. Назбавку BcTaHoBI4Tt,t на
весь обсяг навчального навантажен}{я, шlо викс}iy€тъся працiвником
(постанова Кабiнету IVIiHicTpiB УкраТни вiд 23,0З.2*11 ЛЪ З73 кllро
встановлення надбавкrt педагогiчни м працiвникам заtс.тадiв дошкiльноТ,
позашкiльноТ, загалъноi середньоТ, професiйноТ (професiйно*технiчноТ), BprrдoT

освiти, iнших установ i закладiв неза-цежно вiд Тх пiлпорядýування> iз змiнаý,lи,
внесенимtr згiдно з ПостанOвам KN4 "Ng88 вiд 25.03.2014, J{Ъ23 вiл i 1,01.2018).
Розп,riр надбавки обчислюватиметься пропорuiйно сбсягам роботи чи
вiдпрачьованOму робочоrr,tу час)i (Додаток JФ 14,1 6).

б.1.12. Забезпечити Rстановлення надбавки в розмiрi д0 30 вiдсоткiв
заступникаNl керiвника закладу загальноТ середньоТ освiти, t]осадl4 яких
вiднесенi до посад педагогiчнлtх гtрацiвникiв, учl{теля}r, якi викладають
предмети згiдно з вiдповiдним !,epiKaBHt4N{ стандарто},1 загальноТ серелнъоТ
освiти (постанова Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.*,]"2011 J\Ъ З7З <Про
встановлення надбавки педагогiчнип,t працiвникам закладiв дошкiльноТ.
позашкiльtлоi, загальноТ середньоi, профссiйноТ (rrрофесiltно-технiчноi), вlаrцоi"

освiти, iнrпих установ i закладiв незаjIежно вiд Тх пiлпоря.fкуванtIя> iз змiнами.
внесеними згiдно з Постановам К]Vl ЛЪ88 вiд 25.0З.20}4, ý923 вiд l1.0i.2018)
(Додаток ЛЪ lб).

6.1.1З. Забезпечити встановлення надбавки в р*зьтiрi не ý4енше 20
вiдсоткiв:

- заст)iilникам керiвника школI4, посади яких вiднесенi до пOсад
педагогiчних працiвникiв, в яких апробують дер){tавнкiл *тандарт пtlчатковоi
освiтивiдповiдно до КонцепцiТ реалiзацiТ державн*Т полiтики у сферi

реформування загаJlьноТ середньоi оовiти <<Нова уltраiнсъка школа)> на шерiод
до 2029 року, схваленоТ розпорядженняN{
|4.|2.2а 16 ]ъ 988, в.rителяN{ такоТ школи;

Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд

- заступникам керiвника шкоýи, в якiй навчання хOча б в одному з
початкових класiв здiйснюсться за державниý,I стандарт*ý{ початковоТ освiти
вiдповiдно до КонцепцiТ реа.;riзачiТ державноТ полiтикr,t у сферi реформуваi{}iя
загальноi середньоТ освiти <Нова украТнська шкоJIа> на яерiод до 2029 року,
схваленоТ розпорядженням Кабiнету VliHicTpiB YKpaTHl* вiд i4, l2.20] б .}fs 9В8,

учителlIh,I таких класiв зазначеноТ школiл (Додаток ]\Ь 16}.

6,1,14. Встановлювати гtедагогi.rнt{ý{ працiвника',,т доrtлати' надбавкtл,
премiТ за в}IкористанFIя в освiтнъому rrроuесi iнозе*tнllх мов, сучасних
технологiй, реалiзацiю iнновацiйнrтх проектiв тощо вiдповiдно д0
законодавства. установчих докуh/rентiв та даного колектL{внOго договору.
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педагOгitlнýý,lу працiвtIикV,6.1,15. Забезпечити встанOвлення педагогi.lнýý,l}, працiвtrикV, якиlYt

успiшно пройшов сертлrфiкацiю, ш_(омiсячну допjrату ý розмiрi 20 вiдсоткiв
посадового ок-цаду (ставки заробiтноТ плати) прrзпорчiйно до обсягу
педагогiчного наванта}кення протягом строку дiТ сертифiката, на гtiдставi заяви
педагогiчного працiвника i сертифiката, який мiстлтться в Сдинiй дерlrсавнiй
електроннiйi базi данI4х з питань освiти (п.5 ст,б1 Закону Украiни пПро ocBiTy>>,

постанова Кабiнету lVliHicTpiB УкраТни вiд 2'l .12.2*18 JTs 1 l90 uПро
затвердження Положення про сертифiкацiю педагсгiчних прашiвникiв>>,

Додаток Л!16),
б.1.16. Забезпечити вста}iовлення шомiсячноi на*бавки за врIслугу poKiB

шрацiвникам, якi обiеjмають гtедагогiчнi лосади, вiдповiдно ст. 61 Закон1,
YKpaTHrl кПро ocBiTy> та Порядку вI{платрI надбавск за вllслугу poKiB
педагогiчним та науково-педагогiчни},I працiвникам навчальнtrх закладiв i
установ освiти, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiл
31.01.2001 JЪ 78,,ГIро реалiзацiю окремIIх положенъ частини гlершоТ cTaTTi 57
Закону УкраТни кПро ocBiTy>, част?Iн}1 першоТ cTaTTi 25 Закону YKpaTHir кПро
зага"|lьну середню ocBiTy>, частLlни лругоi cTaTтi l8 i частини першоi cTaTTt 22
Закону Украiни кПро позашкiльну освiтр(п, 8.З" l Гааузевоi'уголлr).
змiну розмiрlz надбавки проводити з мiсяця, що на*тас за лriсяцем. коли
виникло таке право, якtц0 документи, необхiднi для свосчасного i прави.irьного
обчрtслення стажу, знаходяться в закладi освiти, або з дня подання таких
документiв працiвникоN{ (Додаток Jф 14).

6.1.17. Виlтла.lувати педагогiчним працiвника*t шорiчну tpoшloBy
винагороду у розмiрi до одного гrосадового окладу (cTaBKlt заробiтноТ плати)
за сумлiнну працю, зразкове вIlкOнання покладенllх на них обов'язкiв
вiдгiовiдно до Положення, погодженого з профспiлкtэвяп,r KomliTeToM (ст. 57
Закону УкраТни uПро ocBiTy>>, Додаток J\9l2)

б.1.18. Забезпечити матерiальне стиý{yлювання працiвпикiв,
нагороджених вiдомчими заохочувацъними вiдзнаками h{iHicTepcTBa освiти i
науки УкраТни, переможцiв фахових KoHKypciB <Учите..tь рOку)) TorIIo (п. 6.З.17
ГалузевоТ угоди,п.6.З.З0 Угоди, Додаток ЛЪ2)"

б.1.19. Влrплачувати педагогiчним працiвннкам допомогу на
оздоровлення у розrчriрi ь,tiсячног0 посадового окладу {ставки заробiтноr плати)
при наданнi пiорiчноТ вiдпус,гки (ст.57 Закону YKpaiHl* кПро ocBiTy>, п. 8,3. t

ГалузевоТ уголи )"

6.tr.2a. Уст,ановлювати допJIати за oKpeb,ti вили педагогiчноТ дiяльностi
педагогiчttим працiвнлrкам закrIаду вiдrrовiдно д8 пестанови Кабiнет1,
MiHicTpiB Украi'ни вiд 25.08.20а4 року ЛЬ 1096 uПрс, встаноRлення розмiрiв
доплат за, окрешri види педагогiчноТ дiяльriостi> (Лодаток ýл l б).

6.|.2l. Здiйснювати оплату працi вчl,tтелiв, якi врrкцадають декiлька
прелметiв iHBapiaHTHoT скjlадовоТ навчальнOго плану, зOкрема й ,rr iншому
закладi загальноi середньоТ освiти. та пройшли курси пiдвlтщення квzuтiфiкаuiТ
з цих прелметiв, виходячр{ з присвоеноТ кваriфiкацiiтноТ категорiТ з основного
предi\,fета (за фахопr) (п. 6,З,21. ГалузевоТ уголи).

6.|.22, Здiйснювати доплату педагогiчнлtм прачiвнлrкам за роботу в
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iнклюзивних класах (групах) у розмiрi 20%, за гOд}tнlt p*ýoTrr у цих ti{acax!
групах (Додаток J\Ъ 16).

6,1.23. З метою дотримання вимог Положення про навчалънi кабiне,ги
загальноосвiтнiх навчальних закладiв, затвердженого яаказорr N{iHicTepcTBa
освiти i науки Украiни вiд 20.07.2004 j\Ъ б0l та По:iоження про навчальнi
кабiнети з природничо-матеNIатичних предN{етiв загальнtэосвiтнiх навчzurьн}Iх
закладiв. затвердженого наказом MiHicTepcTBa освiти i науки вiд |4,|2.2а12 J\Ъ

l42З, при BcTaHoB.;reHHi доплат за завiдування навчалънкuи кабiнетами:
- не обп.tежувати типiв та кiлькостi навчi}JIьýýх кабiнетiв закгtадiв

загальноiсередньоТ ocBiTll, за завiдування якими встаýORJIюсться дOдаткова
оплата;

- забезпечити оrшату працiвнику за завiлування Ki*bKoMa навчальниý{и
кабiнетами з безумовнl.tм дотриманням норм постановес Кабiнету MiHicTpiB
YKpaTHll вiд 25,08.2004 J\Ъ 1096 ,,Про встановлення розмiру доплrати за oKpel,ri
виДи педагоl'iчноТ дiяльностi> та пункту 41 IнструкцiТ пр* лорядок обчис:rення
заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом N4iHicTepcTBa
освiти УкilаТни вiд 15.04.199З Jф |а2, яки\,{и Ее tsстановлено будъ-яких
обмежень та застережень rцодо ix вiдповiдного оснащення чи атестацiТ з
обов'яЗковил,т погодженням з профспiлковим KoptiTeToм розлriру допJIатii
KoHKpeTHoN,Iy педагогi.tноь.t}, працiвнlлку (п. 6.3.4 ГацузевоТ угодlr).

6,1.24. Зцiйснювати вiдповiднi доплати KepiBHltж працiвникаN{ закладy,
якi виконують на пiдставi норпt чинного законодавства вflкjrадацьку роботу, за

уN,Iови покладення на них у випадках вирtiбничоТ необкiдностi обов'язкiв по
ЗавiлУванню вiдповiдними навчалъними кабiнетаь{лl ч}l liilacнilx керiвникiв (гr.

6.З,5 Галузевоt. угоди).
6.| .25. Забезпечити встанов-цення та виплату надбавкI.{ дпя прачiвникiв

бiблiотеки, яка с структурним пiлроздiлоь{ закладу ocBiTlT. за особливi умовtл
робОти в граничному розмiрi 50% гrосадOвого окладу в 1,Iежах фонлу опJIати
гrрашi незалежно вiд вигIлати iнших надбавок i доплат, вi;fповiдно до cTaTTi З0
Закону YKpaTHlr uПро бiблiотеки i бiблiотечну справ}r)), пOстанови Кабiнету
MiiHicTpiB УкраТнлr <Про пiдвищення заробiтноi плати краuiвникаN{ бiблiотек>
вiд 30.09,2009 ]Y9 107З iз змiнами, внесеними згiдно з постановою КМ
вiд25.0З.2014 JФ89, л]{ста-роз'ясненняl MiHicTepcTBa ocBiTlr i науки Украiни вiд
1 i.12.09 ЛЪ 1i9-876 та Положення про виплату праltitsнI.lкам бiблiотек надбавкlл
за особливi yMoBla роботи.

Виплат:у надбавки шроводити такOж бiблiотекaрю, який працюс на
неПовну ставку в гранично},Iу розмiрi 50% посадового оýладу в межах фо"ду
оплатIt прашi.

6,|,26. Встановrтти виплатч лрацiвникам бiб:rirэтеки допоь{оги на
ОЗДОРОtsЛеннЯ пiД час rцорiчноТ вiдпусткrл в розмiрi пссал*вого окладу (ставки
заробiтноТ плати) вiдповiдно до cTaTTi 30 Закону Украi'нн <Про бiблiотеки i
бiблiотечну справу)), постанови ltабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 22.01.2005 ЛЪ
84 <Про затвердження Порядку виплати доплати за в}rслугу.рокiв гtрачiвникам
державних i комlzнальних бiблiотер.

6.1.27, Забезгiечити виплату доплати за вислугу poKiB бiблiоте.lним

19



ттрацiЕникае,f, якi ýрац}*}Фть у закладi ФсЕiти. згiýнф fiФ$т*жФЕи Ка#i*+*з:з;

hlýiнicTpiB YKpaTHrl вiд 22.Г}х"2ФФ5 "&9 Е4 ,,Пр* затверд}к**ffi{ý Fýtзрядку ЕиЁJл*ти
дOýлати за tsисýуг5, poKlв лраrдiвнлакае,t д*р}кавжL{х l к*ь,ryиап&F{р{к бiбдiотеiсu,
ýоплату за вислугу poKiB Еишдач},tsати lt{омiсяця за фактэtчно вiдпрашь*ванил}
tý&c у межах. коtштiв, шередбачgних. на Фшлату пралдi, за $*вФвним мiсцем;эоб*ти
у вiдсоткак до посадФвагФ Фкладу залежнФ вiд стахrу.рtэý*ти.

б.1.2Е" Забезшечити ЕстажоЕленFIя надбавкрt зе Eи*jý}'тy poKiв медичним
працiвникаzut, якi fiрацю}Фть у закладах ocBiTи, за }i&.,{ФЕт.{, аjэФ Фýлата шращi таких
гrраiдiзl+икiв здiйсн*осться вiдгlовiдно до уе4Oв sýýftти тлрачi ý,{едрlч}.{шх

прашiвникiв держаЁних i коряунальt{их заштадiв ФнФрOни здоров'я та
дФтриь4анн}ý Kpý{TepiiB для Ё встаrsовдення, передбаченý"*{ i]Фст&F{свою KaбiHeTy
&z{iнicTpiв Укра?***l вrд 29.12,2009 $s tr418 <ХТро затвевдже&gня trТорядку BpiTTJ]aTи

надбавки за вl{слугу poKiв е.{едичнип4 та фармаш*втичниfu{ праrtriвникам
лержавник та {i8мунальних закладiв окорsни зд*рсв*яэ: {з змiнам}1, frн**еi{иifи
згiдт*е з Г}о*тая8ý*,ми К&4 siд 20.0 ! .2ФlС ýЬ 47, вiд
}8.01 "2fr\2 -Ю?З, та }rаказу &4iнicTepcTBa освiти i науктя YKplaiнlt вiд З0.0i"20П0
"j{g 5б uГ{ро ý**таноtsу Кабiнету ivýiжicTpiB УкраТни "Ng -*? вiд 20.Ф1"2{}1Ф <{1ро
вFIесення змiн до г{ункту 4 Гiоряльу випJ]ати надбавкрt за висJIуЕу poKiB лiкарям
i фахiвтtям з базовсiФ та неilФЕнсю ýишс}fi медрпчýФю **BiTo}* дер}кавних та
ксе{унжьяих закладiв ФхсрФн}I здФрсЕ'я>>>r. }ýалбавну за вислуг:t' poKiB
ви{lлачувати il{Фмiсяця за фактl.tчяяо вiдпраi{ьсваний ча* за *€ноtsнинi tиiсцем
роботи та за сумiсниriтtsое.i tДодаткlg е t}.

6.3-,29" Забезпечити ЕстанФвлення й виплату п,ýедичним прапiвникам
Эакладу допOfo[Oги на ФздорсЕлення у розп,tiрi шосадtэЕсзго окладу шiд ча*
1{ада}{ня основноТ rд{Oрi чноI вiдi rустки {ГlостанOва Кабi жету &4iHicTpiB УкраТни
вiд 11,Ф5.2011 "hh 524 <<Г{итанrrя Фцдати прачi ятржqiвн*lкi* устаноts. зак.rlадiв та
органiзаtдi й oKpeMlax галузей бrод;к*ттлоТ сферю>} "

б.t"3S. Здii-lснювати за час роботи в глерiо,q каяiкул 0{iлату пралдi
гtедагогiчник та iнtl-1ptx праяiвникiв, якипл дOзЕФлеriФ B*fT&* tsi.{кладацьку роботу
з рФзрахуЕку заробiтн*Т fiлати, ЕстаF{OЕýеноТ лри тарифiкащi?, шо перf;дуtsжа
шOчатку канiкул {lr. 71 trн*трукщii про гrOрядок обчрrс]jэеяня заробiтн*Т гgý&ти
гtраtдiвrтикiв освiтиi"

6" 1"З 1 . Здiйснювати оп-rxaTy шtrэаrхi вчителiв, вихователiв грутл
шродФвженsг0 лня" iнtн-piж шедагогiоtних iтраrtriвникiв зrз"кдаду у вL{i,l&дках, K*Jtи
В ОКРеЬ,ri ДНi {Ъяiсяшi) зажяття не iiрФводиться з незаý*?кýих вiд них fiриL{ин
{пандемiI, екiд*мii, еiетеOрФJ{огiчнi умови тошlо,), iз рчззрахунку заробiтноТ
fiл&ти, устаж8вýенсТ при тарифiкацil,, з дФтрже/iанняеI гiрFs ць0},{у уh4ФЕ чр{нноt.tэ
ЗакOнодаЕства Украfн*я. Час fiрOsтою Е{е з вини пр*яgiвнлlкiв, Еключа}счи
Негlедагогiчtтих tlрацiвникiв, у тоý{у числi на гlерiоя Фý,ФJ[сшення кар8нтину,
ВСТ&}{tэЕлеНог* Ка#iяетом fu{iHicT1.;iB Украiни, 0шýаччаати * розмiрi середньоТ
зар*бiтноТ тrл*тлл, але не e.{eF[IJ_}e тарrtфноТ ставкж {гл*саа*вOгФ 0к.чаду) {rт, 8.З.З
Гащ.зев*Т угrэхи. п. б" 1.9 РегiональrЕоt уголи).

6"Х.32, Здiйскюват,и Фг{лату глратлi керiвних та iнжи.ч працiвнилсiв закладу
За ГOДиНи ВрlкýадацъкоТ роботи чi,{ заняття з г},ттýажи в закладi, пOнад

)I l
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*снtэýниr.i шOсадOýий оклад {rгавкуi у ilфрядку, r:еред**ч*ж*е*у вiдrr*вiднФ для

учите:тiв, KepiBHlaKiB, *riкладачiв та KepiBHиKiB гуlэткiв {з* тарифiкалдiсr*i.
За години викладащькоТ роб*т*t L{и занять з гурткft},,lи. BиE{fiHaHi, як Еиняток, }1

зв'язку з виробничOю необхiднiстr* г[онад нOрму, зазнач*ну вище, {трсвадити
fiФгодинну сплату за фактичну кiлькiстъ гФдиt{, же iie ýil-iъше 24С годрrн на рлк
(rT. 9i {HcTpyKui? про пФрядок обчислення заробiтноТ пд*трr працiвникiв освiти,
зtrгверJ{жетtоj, наказом fu{ОFt УкраТни вiд 15.Ф4.1993 ýЬ ifi?}.

6.i.ЗЗ. ЗабезпечуЕати комшеt{сашiло втра,ти ri&*Tý.,iни заробiтноТ плати
чевезпOруil]ення TepMiHiB Ti вигtлати згiдно з чинним закФýадавствоtчI УкраТни"

б"l.З4, Не догlускати ксfu{пенсацiю надурФчни,ч LъФбiт шляхое{ ýадання
вiлгулу.

6,1.З5" За час i]рФстФ}Ф, коли в}{r{икла виробншuле ситуацiя, небезгtехlна

дriя Ndиття чи злоров'я ш;эалдiвника, або лrолей, якl його оточують, i
навк*лишньогФ шрир{)днФгс середоЕища не з його вртни, за працi*никон*
зберiгати серелнiй заробir:ок {ст, б Закону YKpalH*i сГ{р* охФрону rTpaltil>).

6" 1,Зб. Зберiгати за працiвнrrком Micцe роб*тж {гтосаду) i с*реднiй
заробiток за час гrрOходження медичног0 сгJжду (ст. 1? Закону УкраТни KITpo

0хсрФну пparli>)
6"1,З7. ЗабЬзпечити свФ€часне й правильне ЕстанФ*лення й виплату

tхраtдiвникам заробiтнсТ шдати з урахуваl-{ням змiнлt iзозъяiрiв пOсадФЕих окладiв
ка ocHoBi СдиноТ тарифноТ сiтки розрядiв i коефiшiснтiж з ФпlIатрх праiдi, розмilэу
ruяiнiмальноТ заробiтноТ г{лати) освiти, сте}ку роботи, категорiЙ, звань? нау--кФвих

працiвникiв згiдно Закону УкраТни кГJро iндексааqiкэ гр0lII0Еих доходiв
Е{аселення}} у зв'язку iз зростанням цiн i тарифiв }*а ýшоживчi товари та
IхOсJfчги"

б.l,З9. 11*редбачити у кош_iторисi закладу вх"lд&тки на ffремiьФванrтя,
F{адання матерiальноТ догiомоги працiвника&{ з&кладу, fiтr{fu,!улrовання творчоТ
шраrli l tледагсгiчного новаторства керiвних, {тед&гФгiчних працiвникiв,
залежно вiд особистого внеску кOý{нФго шрашiвt*ика або з& викснаýня особливtз
ва}клиЕих (термiнових} робiт на стрФк Тх виконажня у 1эозмiвi не Meнilie 2
вiдсоткiв ilланоЕого фонду заробiтн*Т iллати (гi"52 {тастру*кrдiТ про ijорядок
обчисленгля завобiтноТ шлати крацiвнrrкiв кэсвiти, з*тхердженол' нак&зФ*,t

h,ýiHicTepcTBa освiти i науки Украiнlt вiд l5"Е4.}99З ft* 1ф2. rr. б"З.Хб Га"чузевоТ

угодlя).
6.1,4fi, ýиплачуваги пращiвникам вихiдну* дсýФмсг}- при гприпишеннi

трудоЕогФ дOгоtsсру вiдповiднс д<з ст; 44 КЗпtrl УкраТж*т:
- з пiдстав, зазна{trених у iтуяктi б ст. Зб, шунк:l&хХ.2,6 ст. z&8 КЗн{Т

УкраТни,
- у розьяiрi не пденlше середцъ*г* пцlсячног0 заробiтку;
- У ВВrýаДкУ шриЗФts}, або вступу на вiйськФву сý,v}кбу, напраЕл*ння на

а-цътернативну {вiйськову) службу {шункт 3 *т. Зб КЗruГt УкраТни), - у trз*зпriрi
двох п,ri*лiмалъних зарФбiтних шýат;
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- унаслiдок порушення власн}iком або yгIoBн*Baiкeнltil{ ним органом
виN,{ог законодавства про ilpatiro i зобов'язань колеЁтr.rвного ч{.r трудового
догOвору (ст, 3В,39 КЗпГI УкраТни);

- у розмiрi не tvleHme трrтмiсячного середнього заробiтку.
6.|,41, Здiйснювати додаткову оilлату за роботу в нiчниri час (з iO-T

години вечOра до б-Т години ранку) праuiвникапt, якi за графiкап.rлt роботи
праrlюють у чейr час, у розмiрi 409/о посадового oIlliiдy (ставки заробiтнtlТ
платлr) (п. б.З,7 ГалузевоТ уголr,r).

6.\.42, Здiйснюваr:и доплати працiвникам за р*боту у шкiдливих i
важкL{х умовах працi на пiдставi атестаuiТ рсlбочлrх r,liсць на яких N,to}KyT,b

установлюватись доплати пpartiBHltkaful за умови працi. наказ закладу кг[ро

результати атестацiТ робочих мiсць за уh{овами прачi та визнаLIеЕня права
rTpauiBHrrKiB на гliльгlл i компенсаrliТ, передбаченi .tlдHHltM законодавством
(Додаток Jф i0).

6.1,43. Проводитi.t премiювання праиiвникiв заьэ:lду вiдповiдно до Тх

внеску в зага.]]ънi резулътати роботрI в меж8х. коштiв на оплату праui. за
погоджецням з rrрофсrriлковим коп.лiтетопд (постанов;:. Кабiнету MiHicTpiB
YKpaTH1.1 вiд 30"08.2002 Jф |298 uПро оплату праrri праrtiвнлrкiв на ocHoBi
СдиноТ тарифноТ сiтки розрядiв i коефiчiснтiв з оплати працi праrriвникiв

установ. зак:rадiв ,rа органiзацiй скремих r-алузей бюджетноТ сфериl>, п, 8,3.2
[-алузевоТ угоди) (Додатки JYl 2)

6,1.44. Зверну,гlт особливу увагу на tsизначення р*з;ьтiрiв гtрешriювання,
л_цорiчноТ грошовоi винагородir за сумлiнну працю. зразкове виконання
локладених на Hllx обов'язкiв, надбавок i доплат, надання rцорiчник вiдпусток.
тарифiкаliiю тоrцо близькlrх осiб посадовr{х осiб юридичнt{х осiб публiчного
права (ст.28 Закону УкраТни <Про заuобiгацня кOруtiuii*}.

б,1,45. Звiльняти вiл роботи в закпадi працiвникiв, якi с або вияв}лJти

бажання cTaTI,{ донOра\,1и KpoBi таlабо кOý{понентiв Kp*Bi, у лнi вiдповiдного
медичного обстеження i донацiТ KpoBi або компонентiв KpoBi (Kpimr випадкiв,
якшо вiдсутнiсть донора на його робочому мiсцi в цi днi може лризвести до
загрози життIо чи здоров'ю людей, до невиконання завданъ, пOв'язаних iз
забезпе.rенняý1 громадсъкогопорядку, до значноТ ntaTepia.rrbHoT шкоди або
iнших тяжких нас:riдкiв) на пiдставiвiдповiдних заяв. ýодацilх керiвництву не
пiзнiш як за один робочий день до дня донацiТ KpoBi та,l'або коь{понентiв KpoBi"
iз збереженЕям за нип,{I4 середнього заробiтку за рахунок коштiв закладу (с,г.

124 КЗпП УкраТни, абзац 2 частини 2 cTaTTi 12 Закону Украiни кПро безпеку
та якiстъ донорсьtiоТ KpoBi та KoMпoHelrTiB KpoBi>>) .

6.1.46. Прачiвникам-донорам, якi протягоN{ рок}, безоплатно здiiлснtлли
донацiкl KpoBi в сумарЕiй кiлькостi, що дорiвнюс двоýl разовип,r максил4ально
дOпустимиNl дозаlчI, або плазfulи KpoBi в супrарнiiл кi;тъкостi, що дорiвл*юс
чотиръоп,1 разовиI\.1 максимальн0 допустLIмиNI доза},I. загOтовJIени}'I l\,{етодоh,{

аферезу, або тропrбоцитiв у двох разовI,Iх донацiях методо},1 аферезу, допоNlогу
з тип,{часовоТ непрацездатностi у зв'язку iз захворюýанням вLIплаччватI,I у
розп,riрi ] 00 вiдсоткiв середньоТ заробiтrлоТ платlt дон{]ра незалежно вiд стажу
роботлr. Така пiльга нада€ться протягOм рOку пiсля
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здiйсиеиня дOнацiТ KpoBi та/або ксмпФнентiв KpoBi у звзн8чених кiпькостях
(частина 4 cTaTTi 2Ф Зако}rу УкраiЪи к{Тро безiтеку Tgi якiсть дФнOрсько? Kp*Bi
та KoMmoHeHTiB KpoBi>'l"

6.1.41 . Використовувати коtllти загалънOго й сп*щi*льного фондiв за
шризначенням згiдно з чи}{ни&t законода&ством Ущзаiни. Не доfiускати
вилученF{я спецiальrrих KormTiB на пOкриття видаткiв. ш* &{аютъ здiйснюватись
за рахунок загального фонду,

6.1.48. [1ри лiквiдацiТ або реорганiзалдit закладу забезпечити свосчасну
ЕиI}лату працiвника}4 розрахунку rто заробiтгiilt платi.

6.1.49, Зберiгати за працiвникаh{r{} якi бралтт участъ у страйку через
нФtsиконаЁ{ня норм закоf{одавства, колектиýних догФв*рiв та угод з tsини
власника (уповновilкеного ниL/i органу}, заробiтну плаry Е ýФвному розмiрi на
lтiдставi IтOложень кФлектиЕного дсгоЕору i угод (п" б.З.lФ ГалузевоТ утоди)"

5" }.50. Забезпечити встаноЕлення й врrIтлату д*fiлати за роботу у
неспр}rятлрlвих умовах ятраrii та пiдвиrценого ризику для здOрФв'я медич}tиь{
шранiвникаА{ закладу в розrurлрi 20 вiдсоткiв посадовQгФ с>кладу, визначенOгс)

рсзрядами СТС, у ме}ках фо"ду заробiтноi платрt з Ф1.01"2а21 року та д0
вiдвяiни карантину, tsстановленого Кабiнеторт hДiHi*Tpiв УкраТни з метФю
зашобiгання пФшlиреFIнrо на TepиTopiT УкраТни гостtrэо? pecrripaTopнoi х*ороби
СОVХD-19, спричиненоТ кOрона BipvcoM SАRS-СоV-2 {постанова КМУ вiд
0З.02.2021 Ns 67 кýеякi питаýýя ог{лати rrраui медич}ll,{жrрацiвниlсiв закдадiв
освiти>>. пOста}l*ва КМУ вiд ЗO.ti8 ,2*а2 J{p i 298 кГiро о}тjэатj\i шраrдi гlрrаrдiвнlакi*
на ocнoвi Сдин*Т тарифноТ сiтки розрядiв i коефiщiсштiв з ошлатрi
lTpaui працiвл*икiв устанOЕ, закладiв та oкpelvipix галузей #тоджетноi, сфери>л).

6. 2 " {fp о ф ко*а з {}# *в' язу с*rc ь сж :

6.2.|" Здiйснюtsати грсJмадськиГа контволь за дOд*р;каi-Iням в зак:tадi
законФдавства про праrd}Ф, зOкрема, за виконанняр}i л*говiрних гарантiй з
Фllлати liрашi та TepMiHiB Ti виплати {ст, 259 КЗп{Т УкраТши).

{э"2.2, Реагувати на безшiдставне скасlъажýя або зh,fерrшення
педагогiчни]\{ ilрацiвrrикам окреL/rих видiв дOтIдат та надбавок,

6.2.3, ОрганiзуватЕ{ I<онтрФJIъ з боку профсп.iлкового коъаiтету за
здiЙснення г,тереракункiв посадоtsих окладiв, cTaEt}K заробiтноТ плати
праrliвникiв закладу вiдtтовiдно до разzuriру п*iнiмальн*Т заробiтноТ г{лати.

6 "2.4 . Посрtлити роль шрофспiлкOtsOго KoMiTeTy жервиннOТ шрофсш iлковоi"
ОрганiзацiТ в питанн,i узгод}*(ення ЕизначеЕIих KepiBHý{KOM закJтаду розмiрiв
препаiювання} rцсрiчноТ грсх{IовоТ винагородi{ за сумлiнну rrрацю i зразкове
tsикоFIання покj-Iадеfiих на них обов'язкiв, надбавок i доlтл*т, надання rцорiчних
вiдпусток, тарифiкацiю тощо для близьких. осiб посадФвих осiб юридиtlних
осiб ттублiчного црава {ст.28 Закону УкраТни кППро запqзбiгання кOруrпиiiв},

6 "2.5 . Забезпечувати взастrяодiю з органами bqi* гt**ого сап,Iсврядування,
викОнавчоТ владt{, овганеми державногс нагляду" ъяiсъкою органiзацiсю
rrрофспiлки жiэацiвнлiкiв освiти i *лауки YKparH1,1 дýя вrtрiшення гlитань,
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raоý'язаних iз реа"тliзацi€Ео ilрава lipaltriBниKiв на свФеLЕа*}ёу i * ýФfiнФfulу обсязi
CIIijlaTy пtrтацi"

6.2.6. Сrярияти ts наданнi працiвника*я закдаду необхiдноТ
конс}iльтативн*? доIтФеtоги iщсдо ýитань 0пýати irрацi.

6.2.7 " Iнф*рпаувати вiддiл освiти Ведиксзлучкiвськ*зi сLцьськоi ради,
територiа]]ьýу держаtsну iнспекцiю з питаýь пралдi в Зак*рпатськiй *бластi,
Vtrзzкачiвську районну органiзацiю пр*фспiлки пlэаtяiвялэlкiв освiти i наум
Украiни iтрФ ЕиIт&дки пOрушеЕIня TepMiHiB ýи{тJIатрl заробiтнсТ плати та
вiдлтовiдних зобов'язань за кслеltтивни&{ догоЕорOж ,v закJIадi для вжиття
rт*обхiдлмх заходiв {ri"б.4" Х 3 Уr,оди),

6.2.8" [нii{iювати 11ит&ння про шр}лтягнення дФ дgясs_{рtпJriнарноТ та
алъяiнiстративноТ вiдгrовiдальностi згiдно iз законодЕвстs*}4, осiб, винник у
кевиконаннi виа4сг законодавства про 0гллат}i lтрааtri, умсЕ данФгФ
кслектиЕногФ догоЕору, щ0 стOс.чються оплати пршqi {*т. ст, 45, |47 1 КЗfi{Т
УкраТни, ст" 36 Закону УкраТни *Про оплату працiлi,, ст" 18 Закону УкраТни
кПро колектиЕнi договорlт i угодюl},

6.2.9. Г{редставляти iнтеiзесrя працiвника цри розг,чядi трудOвФгс} cilCIpy Е
KoMiciT ýо трудсЕих сг{орах (ст. 226 КЗrlfi УкраТни)"

б.2. ] Ф. fiредставляти на fiрохання шрацiвника тlого iнтереси 1щOд{) сl{1лати
гtрацi в сулi {ст.46 Х-{ЛК УкраТни),

6.2.| 1" Здiйснювати рФз'ясляловалъну роб*ту 1щсд8 ;практики звернеt{ня
lтрацiвникiв освiти до судiв ilро примусове стягнgttня заборгованоТ зароблтноi'
ГIлати те сум вiдпrкодування rJJкOди вiд нешасних вл.tяадкiв i професiЙних
захЕOр}Oвань у закладах ocвiTtt,

6.2.12. Заохочувати бухгалтерiв * членiв ГJрофсттi;lки пФ нарахуванн}Ф
заробiтноТ платiл за роботу п0 yTppre{aнH}o) Ilepepaxyвafiýtý} та облiку членських
rтрофспiлкоЕих. BHecKiB в розмiрL |% Bi;] с_чýtи утрi{п,isних BltecKiB {якш{о с
чJiеном галузевсТ профспiлки}.

6, 3. *вввр Фýtм кФп ек?ýеýý* NФz* &вео ввру &о,ъgл,в сýп ассь :
6,З.1, Квалiфiкувати несвФ€часну чи не Е {18внФп,[у обсязi вижлату

ЗарОбiтноТ гlлати як грубе порушiення законодавства про rтрац}0 i цього
кФлектиЕнФго дсговOру та а}кивати сrтi;rьних оrтсративýýiх заходiв вiдg*вiднtз
д0 чинного закOнодавстваУкраiнrt,

6.3,2. Хlр*водити монiториЕг та регулярно, Е* рцлшс одilого разу на
кВаР"гал, обмiжюватися iнформацiсю tlро 0тан дФтрЁ{ъ,я&ýýя закФнOда'вства i
ШФлsженъ кOяектиЕýЕг0 дOгсвору у сферi с{IJтати прашi та здiйсн}оватL{ захФди
за фактами Еиявлених fiсрушень"
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Роздiл Výý" Фх*рФýý8 наравдi

7, f, " ý{*рitsжжк зобов'жзу€тьсж:
7. 1.1. ЗабезiтечрfтИ врlк*нанКя ЁиfoIсГ iцодФ ствOреFf{dя безшечних уе{OЕ

освiтньсгО процесУ вiдповiднtЛ д* Коделссу tдивiлъжогtэ захисту УкраТни,
Законiв УкраТни кГiро ocBiTyB, *tTpo охOрону rtращi*- Еýаказу MiHicTepcTBa
ocBiTpT i науки УкраТни вiд 26" 12.2817 & 1659 кГ{ро зате*рдження Г{олiэжеллня
i]pCI оргашiзашirо роботи з 0хФрOни працi учасникiв tзсвiтЕъогg rTpCI{decy в
устанФýах i зая;rадах освiти>> та iнlтrих. норе{ативнO*fiраýФýих aKTiB.

7 "1.2" Створити у зак"irалi освiти сл5чжбу sxopo}{l,i ттхзачi, безпеки
жtиттсдiяльно*тi вiдrrовiднФ дФ Тиrтового ilФло}i{ення ýр0 служб5i 0хорФни
шрачi, {тр!{знЕчltти вiдттовiдалънт+х за срганiзацiю р*бсlти з охорФни шраядi,
безrтеки жи:эсдiя:тьностi Е закладi освiти т*. визнаЕýýти iх функчiональнi
обЕэв'язки, забезпечитri функщi*нування систе&{и уfiраЕýiння oxopoнolo пращi.

?"1.з" Затверджувати глосад*вi iнструкцiТ керiвникiв структурýих
rriдроздiлiв, працiвникiв з обов'язкоЕим блокоът ý}iт*нъ з o"opon * працi,
безгiеки lкиттсдiялыt ocTi.

7 .1 .4. {Терел fiочаТкоlч{ навчаJIьного року" а такsж{ тiерiолично ilротягФм
навч&льного рФку перевiряти технiчний стан обладнан}tя та устатItуваýня
наЕч&льних rrримiщень заiс"liаду освiти.

7 .l,5. Уlкивати заходiв щодФ ilриЕедення iн;кенерно*технiчних
KowryHiKailiй" устаткування, *бладнання у вiдповiднiстъ до чинних стандартiв,
шрав}-Iл, норе{ з окФрони пtrэацi в iиgжах кФштФрисних ýр}rзначень.

7.1,6. Забезшечуtsети ЕикOнання ЕI.{&{оГ нOрfur&,т$.{ý}-{о-г{равових aKTiB з
житанЪ 0xopoнpi гlрацi, захоцiв з скороци праlli,, б*зжеки життедiялыlостi,
шередбачеfiих колективниh,i дOгсЁорФм, припиоiв оргажiв дsржаtsнсгg ýагляду
за Фх,ФвOнi}ю пpaT{i, сприяти рOзгпяду проýозрrцiй rтр<эфсшiлкового KoMiTeTy
[1ервиннсТ профспiлковоТ органiзацiТ {шредставниi{а IЗр*фспiлки),

7,\.7 . Фрганiзовувати звiтуванкя з питань профiлактики траЕматизму"
викO}iання заходiв розлiлу з охорони працi, безгl*ttл* життсдiяльностi
колектиЕногО договору, на засiданнях rrедагогiчн*1' ради закладу освiти,
наi]ftдах керiвникiв структурних lтiдtrlоздiлiв, осiб, giдлтовiдальних за стан
Фхr]рOни працi, безгlеку экиттсдiяльнсэстiч видаЕати какази, розпсрядження з
цих {титань.

?1о/.1,Е. LJрганlзФвувати пlэофiлактичнУ роботу лцодо пспsреджеж}{я
траве,Iатизмy йl зниження заквФрiованостi серед :здобувачiв освiти та
iтрацiвнлткiв закладу освiти;

7 .1.9 Органiзовувати роботу з розробки ilрогi]а},х}i вступного iнс,груктажу
та забезпечувати прOведеНrтя Bcix видiв iHcTpyKTaжciB з охорони й$ ; Ъ
безпекрl життсдiяльностi 

"

7" l .1t}. ФрганiзОвуватИ роботУ ir{Oдо розроблення i ýерегляду iнструктtiй
з охФрOни жраrдi не iэiдlше HiэK одлtн раз на 5 poKiB, s;Lý,я р*бiт з пiдвиЙжою
небезгtеК*ю абО там, де с потреба у профеСiйномУ л*б*рi, - не рiдшле жiж Фдин
рез не З роки. вiдповiднс дс Г{оложення прс розробк! iНстр5rкщiй з охорэоrти
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fiрецi, затвердженФгФ ýаказоfu{ KoMiTeTy lfФ Е{агý&{у* за sхФронфю прадi
fu{iHicTepcтBa г{раrxi:га *tзтtiальноТ лолiтики Украяни giд ЭS.*Х.]998 &9.

7.i.i tr. Сrтрияти здiЙсн*нню грO:чiад*ъкФгФ контрФj!-rФ за дФдержанжяъf
frаrвir'\г !rлпъr4т?яfrт[/\ пЕlопл-rо* -r.-i* "" -*-.r;()9l;vlUI llwPlvlcer r!Ёгl\J*дri.r(ttэъJDу!,\ цл\ l !.{} } tl!.ttd'гrD \*r.\(,rH{_Jгrrl i{iJd!_aЁ.

1,1"L2, Забезгiечити умивмытi та дупiri}вi ъqиюч*rъ,{&t засобаъsи {п.7.2"З.
ГалузевоТ угоди. Додаток е 4},

7. i. 1 3. ЗабезпечрIти г{ридбання, кФь{шýектування, вI,{дачу та }.тримання
засобiв iндивiдуальýФгФ захисту вiдповiдно дс норfu{атi€внO-правФЕих aKT,iB та
кс:]ективý*гФ дсгOвФру" У разi шередчасногФ зксшiенýя цих засобiв не з вини
lTpaTiiвKlaKa, замiнрrги Тх за рахунок закjтаду.

7 .1.14" Видавати свФ€часна шращiвrrикаr* зек;зЕд} та ýест}я облiк
{:iТецСдягу1 ýгtещвзушý, rнrэrих засобiв iндивiдуальнФг* захисту вiдгlоgiдно дФ
нФр},{} rтередбачених кФлдФгФЕФрФм {п.7.2.З. Га.,э-чъевоТ уг*ди. нака:}

ýер;кгiрlтрФi\,{нагдяду вlд 16"*4.,2{}09 М 62" Дсrдаток "е4}"11 1{ \/",./. !.1J, J ?кит}{ ЗахФдlЕ {r{Фдс} забезпечення працi**сs*кiв закJlаду засФбаfu{и
коj]ективнФго та iндивiдуальнOгФ захисту вiдтlовiднФ ýФ закснФдаЕстЕа УкраТни
{жiдr:зiнкт 2 fiункту 1 от.20 Кодексу llивiлького заки*ту УкраiЪи, Еаказ
&,{iHicTepcTвa соцiа;rъноl полiтикlд }е 1804 вiд 29,11.З{}:8 <IIро затвеFдженF{я
Ъ,ýiнiмальних вi4мOг безгlеки i охорони здор*в'-ж fiри викори*таннt
гtралtiвниками засо бiB iндl.iв iдуальнФго закLtOту на роб*чсtплу Mi сцi)

7.1.16. Фрганiзувати 0дин i}аз на три рOки Е у*танФкденФму riФрядку
наЕчання i перевiрку знанъ з шит8нъ охсрФýI4 ятраrцi та б*зкеки житт€дiяльностi
керiвника, спецiа,тiста сл,v*;*сби з охсрФни rхращ{. осiб" ятЕi € вiдlт*вiдальнимý{ за
*'эрганiзацiю роботи з ФкOрOни пpal{i, безпекi.i я{итт€дiя.тъностi" IтрOýf,деF{}Iя
iHcTpyKTaэKiB з ФхФрOни працi на робочих t*дiсцях i*tлзgнх працiвнi,tкi.в, gKi с
чле}iаьiи гrоgтiйно дiточоТ KoMicii з перевiрки знанъ у закладi ocBiTlT, вiдповtдrао
дФ Гfiоло}кенfiя гrрФ пOрядФк хIрсЕедення Е{аtsчаЕ{ня i lT*p*BipKи знанъ з гýитань
фХФРонИ rrраrii Е закJIадаж} устаноЕах9 органiзацi*ч, пiдприсмствах,
lliдпtэрядкOваL{их &{iнiстеlзству ocBiTpT i науки УкраТнш, зiетЕерд}кенФгФ ýаказФfuf
h{iнicT*pcTвa освiти i науки УкраТни вiд i 8.fi4.200б ýs Зф4.

7.1. t 7. Г{ередбачити в кt]шторисi закладу видаткý,g яяа фiнансуЕанF{я
пр*фiлактичних зах*дiв з fiитань охорФнр{ шраtli, виконання
ЗагадьнодерlкавнtrТ, галузевоТ та регiонеrrьнол 1]рсграе,{ гiолitтшення *тану
безшеки, гiг,iсни лралдi та виробничФго середов{,rща, iнrшл,;х державнрIх fiрограм,
сrтряе4Oваних на заlrобiгання ýещасние{ Еипадкаft,{ та
закЕорюЕанняl\.t.

профес:iйним

7 .1"18, За резуJ{ътатами гrроведеноТ атестацit р*ý*чих мiсць за yмoвae{pi
ЛРацi ýаДаЕати працiвникап,i, зайняти&4 на роботах з Еfiý{кими i шlкiдлляаиn.{и

Уе{ФЕаМи гlраtцi, додатковi гtiдьги згiдно наказу закýаду кfiро резуýътати
атестацiТ робачих Micr{b за умовами шраrдi ,га Еизначе}пнý ýlраве rrращiвrликiв на
гliдьги i коьлгtенсащiТ, п ередбачен i чиЕ{ним з акоýOдавств*пt>)

iДодатки jФflЪg, 10}.

7,1. 19, Забезrтечити свФсчасну роботу й викоиаi{}gя к0]\,{клексних эах*дiв
Ш{ФДФ дOсягцення встанOвлених нормативiв безп*кrт гiгiснlа пiз*нi та
ВиРебнич*r* *еред8виlщЕ, пiдвищення iснулочого рiвня 0корони шtrзащi,
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заfiGбiгаЕiýя Еишадкаh4 ЕidрФбшичсэl-о тра_в1\,таттdэмуэ riрФф**iГаrажя з*хвФF},**аgiь i
аварiй.

1.\.2а, З fuiетФЁФ ý*кращеннrI yfurOB mpal_ti жiнязк }{* дФi]ускатрr iх jtФ

ттiднлмання i rrеренесеF;rfя речей, ъiаQ* яких певеýрrшiу€ гранрiчF{о допу*тимi
нOрfurи вiдповiдно д* Граниt{нr,{х норм шiдiймання i переъяiтrlgнн,я важких речей
жiнками в установленOе.{у fiорядку {*т. i74 КЗшI1 Ъ'лqазrт*т, наказ MiHicTepcTBa
0хФрсни здоров'я вiд }*"12" 199З ýs 24i)"

1 .1 .ztr. Забезпечити органiзачiю ттроведеýfiя лlд*рiчнlах гiрофiлактичl+рtх i

гlерiодичних {rротягоfu{ труловоТ дiяльностi} вtеличн*{ý огдядiв працi*никtв
заЙнятих на в*жкIdх роботах" ро6*так iз iirкiдлив{.лп,.тtl чяя яебезlэечжие,fи умФва {и
Tlpaui, роботах. якi потр*букэть лтрофе*iйнOгФ доборз,, За час fiрох.*дж{ення
ь{едI4чнOгс} Фглýду зберiгати за праtliвника}4и мiсце рФФчзти (посаду} i *ереднiй
заробiт*к (ст. l7 Закону Украfни *Г{ро охорону прат{iр" ГТорядок проЕедеFЁня
медrIчних оглядiв лlэацiвникiв IIеЕних категорiЙ, зftтЕерд;кениЙ наказом
Мiнiстеlэства охорсни здоровОя Укрални вiд 21"Е5"3Фф7 }Ь 246, н&казOý,i
fo{iнicTepcTвs 0хс,роЕи здсров'я Украiни вiд 2З.07.2Е02 ýЬ
2Е0 кi-{{одо органiзацii прсведення обов'язксвих гiрофiчактичних h4едичних
ог:rядiв працiвникiв окремих пtrэофесiй, виробницт* i глрганiзацiй, дiялънiсть
яких пOв'язана з обслугоЕуванням населення i моэttе шр}tзЕес1"{4 дФ [lCIiýlipeнHя
iнфекшiйних хЕороб>>)

7.1.22. Забезпечити за свiйr рахун*к позачерг*вий меди"тниii Фгаяд
глрацiвникiв:

- За Заяво}Ф шрацiвника, якщ0 BiH вважае? щФ l"т*гiршання стану Йог*
здоров'я гrOв'язане з уе.IоЕами rrрашi;

* за вдасноrо iнir{iaTиBoro, якш_Ео стан здоlэов'я этраiдiвника не дOзЕс}Jiяс
й*му ЕикФЕувати своi труловi обов'язки (ст, 17 Зак*ну УкраТни nllpo схФрOну
праtrЬ>}.

"7.Х.2З. Забезпечtr{ти органiзацit* проведення gS*в'язкФвих тэошередлliх
(гlеред пOчаткOм трзzловоТ дiяльнгзстi) та перiоличник {v прOцесi трудово1
дiяльностi) псикiат;эиа{них оглядiв працiвникiв Фдин }rаз fiа гiОять BoKiB
(постанова К&{У вiд 27.09.20S0 Jф1465}.

7 .1"24. {нiцiювати ilеред вiддiлонt освiти ВелжколучкiвськоТ сiдьськоТ
РаДИ ЕВеOти в штатния? розтtис закладу освiти г{осаду спецiадiста слуNtби
trкФрOни, шрацi, вiдповiдно ст.15 Закону УкраТнла <Fiр* 0х,ФроЕiу, кращiя та
рiшення колегiТ fu{iHicTepcTBa ocBiTli i науки УкраТнrg *iд 11.02,2010 року {п.
7.2"5. ГалузевоТ уголи) .

1 .1.25. ПТри HacTaTlKi пiд "lac *свiтньФго проц**у Еешiасних ваткадкiв,

У}киtsатl{ заходiв, передбачених iТодrядком розслiлув*ýýя та облiку Ee[rlacнюi
вигЕадкiв, професiЙfiих захворюЕанъ та аварiй на виробництвi, затýердкен}lý,1
Г{остановою Кабiногу &4iнicTpiB Украiни вiд 17.О4.2*19 ýл ЗЗ7, та ýТ*ложення&,1
fiрФ г{Фрядс:к розслiдування неllт.асциx ви{Iадкiв, rцо ст&тися iз здобу*8чами
ОСвiти гliд .la* **вiтньогФ ýроцесу9 затЕердженр{fuI накаэ**{ &,{iнicTepcTвa o*BiTpl
i ттауки Украfr*и вiд }6,85.2020 Ю 659,

7 "з.26. Д* 25 грудня гiотOчнсгs рOку ýроЕодитрl ав*g-тiз виробни.i*г*
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ТраВматиЗhry i fiрофзffiýФр}Фýань. Розiэобитý4 кФ}{кр*тжi захсзди запоýiгаtЕr*я
}!*lща*них ЕиIrалкiв та гrрофзахворюЕань у закладi,

7 "I "2-7 . Зберiгати за праlдiвникаll,{},t, якi втратили г$iзея{*здатнiсть внаслiдок
неШ{аснФгФ випадку не вlтр*бниiдтвi або riрофесiйýФгФ за]tвор}Otsаý}lя, мiсце
РОбОтlа {посаду) та середн*о зарсбiтиу плату за Еесь тtерiод до вiдtт*Елеlтшя
Г{рат{еЗдатностi або дФ ЕстанФвдевF{я стiйкоТ втрати шрофе*iйнсэТ
Г}РаЦеЗДаТностi. У разi немФжJIиво*тi tsиксýання п*терrтiлим rэогt*реднъоТ

РОботи ПрOвести йогсt ýавчання i переквалiфiкаrлiто, а таксзж пращевýаý]т_vЕанжя
ВiдповiднФ до е,{едичних рекФмендацiй {ст. 9 Законз,Укральяи *Ш}.эо сзхорФ}rу
Hpaili>>)"

7,1.28. С'гворl+ти уеdsви гтраiri для пралдеввлrясiв з iнвадiдl*iстю з

уiэахуваннýь,t trлексэl,аенлащiй i\,tедика*OотtiальrлоТ *мсхтеlэтноТ Koмicii та
irяливiдУалЬ}lих ýрOгрsп4 реабiлiт*щiТ, Е}кивати дадаткфЕих захолiв безгiеки
ltPaTli" якi вiджеgiдають спеrлифiчним особлжЕостяý{ rTicТ категохэiТ жрашiвжикiв.

7"1"29, F{адавати л,*атевiатзъну дOпФмагч працiвжккам у хэазi квороби
вt*асдiлок трав},{ на вир*бнлtiдтвi задежiно вiд трива:лостi квороб*i"

7.1"З0. ýltКонати до 15 Еересня ýOточнсгФ рOку загiлакOЕанi закодлt з
глiдготовки шо роботи Е зимових yi\,{*Bax-

7. 1.З tr " trТРидбати для куточкiв з 0кOрони прачi текнiчнi за*облт навчання"
засоби агiтащiТ i гlроглаганди} шýакати" г{&м'ятки i т.п.

7.1"З2, Створити умOви дJfя наЕчаItidя педагоглчнрtý TTpax{iBHиKiB *снФва},с

домедичноТ дошо&{оги, забезпечення аптечOк допяедичноТ дФшФь,{Фг,и
fuпедикаментами i матерiаýаh,{и 

"

7.1"ЗЗ. Забезшечити участъ предстаЕ{-{ик8 Г{рофсrтi;тклт в роботi кtэмiсiй з
р*ззс.пiдуЕанýя нет{iаснжх жиг{адкiв, оrrращлованнi заходлв ýiсдо Тк шогlередже}{ня
та вирiшеннi ттитань, пOts'язаних з ттрофiлактико}0 },,шкOд}ке}rжя здоров'я
пратдiвникi в з*клад,rz.

7 .1"34. tнформувати [Iраtliвникiв- осiб, уýФtsнФЕа;жеЕих на здiй*нс}Iня
ГlЗФМаДСЪКОГ* КЕНТРСЛЮ За ДОТРИМаННЯМ ВИь,fОГ НСрtl,{&т}lЕнФ-ilравових aKTiB з
Фх{iрони глраиi" Mi*bкy B}fKOHaBL{y дi.{рекцiю фонд сФli{;1зgпgЕого стракуваЁiня 1трФ

*ТаК ФХФРOý}i шРаrцi, fiричрIFrу аварiЙ, ýеiщасtiи]( всgýэадкiв i riрофесiйних
захвФр}ФВань i прФ закOди, якрJх Ел{ит* Ц.:'1Я }С}нен}iя та для забезrтеченýfr в
закладi yfrаoв i безшем TTpaTTi на pi*Tтi норfu{ативýих вк&.,ааг.

7.1,З5. Забезпечr{тр{ шpaL{iBHиKaM з,а/або ?xнin+ ýpeý*?aEHиKaIv{ дФступ дс
iНфОРЬСаiдiТ та докуп,tентiв, ш{о пqiстять рf;зультатрl ате*тtляаiТ робочих lvticrtrb,
ЗаПЛаНОванi профiлактичнi заходи- результатI.i р*з*лiдування, *блiку та
атlалiзу неiцасних Еипадкiв i професiйних заквOр}ФЕакь i звiтрi з цих IтитаFIъ, а
такO}К до повiДомлень, {1сэдr}нь ],а fiриfiисiв *рганiв яер хсавЕогс управлil*ня i
дер}ltавнОго нагляДу зе ФхсРсноЮ tтрацi {ст. 2З Закону УщраТни кГýро Фхорону
rтрацi*}.

7.1"36. Зg.безшечувати безпереtlэкодний д**туп iтредffтаЕнжкiв
[trgэофсгliлки з ýитань сl,чорФни прачi" технiчних iлiсглект*рiв праrдi Гiр*фсшiлки
дФ заклаДу" вiдпоВiдно дО вим*Г ст" 259 КЗпГ{ УщэаТнtt" ст, 4} Закону УкраТня+
кГiрО 0хоронУ праtдi>>, ст" 21, пункту 12 ст,З8 Закону Украtни пГ{ро пр*ф**iйнi
спiлкра- Тх шрава та гарантi? дiяльно*тi> {п. 7 "2"i1,, Галуз**оi чгоди}.
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1.1.31. Тимчасоtsо шризуlIиняти або заборФняти *gвiтнiй шрOще0 у закладi
ocBiTla, а також вик*ýа}{ня робiт в небезшечних д"ýя jкиття t здоtrэ*в'я умовах, якi
негативн0 tsплиЕають на з,uобувачiв освiти i працiвн-riкiв закладу ,fа стан

довкiлля,
7.1.З8. БpaT1,1 участъ у районноп,tу i BceyKpaТHcbк*e,iy оглядах-кOнкурсак

стану умсЕ i охорони пращi.
7" 1.4Ф. Визначити шФп]яд{эк заФхOчення вiдповiд*льних гtрацiвникiв з

гIитань охорони шрацi за зразкOве Еикоýакия Е}есадових обов'язкiв,
дOтiэима}{ня вимог особистоТ i колективноТ безпеки" i*tiцiатив}z у здiйсненнi
заходiв ш{одо пiдвишенлтя рiвлш безглеки, охоtr}Oни праиi та полiriшrення ytъtoв

прачi.
7, 2 " ýýр о фжв*g з в ý в в' язуелва ъ ся :

7 "2,1. Здiйенювати грOfoIадський контроль за дсд*рýtЕнжям закФнсдаýства
г{ро 0хорону працi, створенням безпечних та нежкiдливих уý{OЕ лтрацi,

належних виробничtах та сакiтарно-побутових ужов, забезпе"lенням
гiраlдiвникiв сгrецсдягсм, спетIвзуттям iншими засобаъаи iндивiдуаJlьнOго та
кOлективнOго захисту, дФдержанняj!п працiвниками Еиеgsг iнструкчiй з охоlэоки
прашi.

'7,2.2, Вимагати вiл р*ботодавця, у разi загрозт,l }ýt/rтт}о або здоров'ю
riраtдiвникiв,, негайного {lриfiинення робiт на робоч*tх мiсцях на перiод,
необхiдний дпя },суýення загрози iKI.tTT}o або зл*ров'r* пращiвникiв.

"7.2.3, Г{ров*кltти кезаJrежну експертизу умOв пращi, а тако}к об'сктig
вiлробничого IIризначення, якi глроскту}Фтъся, булуються чи експлуатуються,
на вiдповiднiсть iх норматиЕно-ilравOвим актам гiрФ Фхорону працi, брати

участь у розспiлува*лнi шричин нOтт{ftgglтх випадкiв i пр*фесiйних захвсрюЕань
ка виробництвi та надавати своТ ввlсновки шро нr{х} Еносити роботодавцю,
державним Фрган*е{ управлiння i нагляду ilодання з г{Е{тань ФхорOни шрацi та
0дер}кувати вiд ýих аргутч{еFIтовану вiлповiдь.

7 "2,4" Прове*ти в установленi строки вибор?i Iтрfiдставникiв профсшiлки
з питань окOрФни гrращi та делеrytsати ik до складу K*ruticiТ з скOро}ilл иpalti
закладу"

"1.2.5. Братlt участь у роботi коп*iсiй з розслiдуваýЁlя нещасних випадкiв,
опраi{юЕаннi захtздiв шодо Тх шопередж{ення та вирiшrеrgряi rтитань, г[ов'язяних з
гlрофiлактиксю уirrкодженýя здорсв'я у,lпgникiв освiтr* ь*l,Ф процесу"

7 .2.6" Затвердити Гlоложення про комiсiю з сlхсtргэýи iiрацi глервtлнн*i
пр*фспiлковоТ *рганiзацii, вl{значити та затверд&хти кiлькiсний та
тrерсФнальний сriцад KopriciТ.

7.2"7. Вин*сити на розгляд гrр*фспiлкOвих зб*рiв, засiдань шрофкоьяу
цитання стаЕ{у умов i oxopoHvr працi в закцадi, вивчатýа вiдповiднiсть вимогам
нФрматиtsнхтх дакументiв та резyльтатам оцiнки прttабаних ЗIЗ, а ,гако?it

здiйснтовати к*ý?роль за lx застооуванням.
'7 .2.8, ЗастОсов}iв*тr{ заохсчення дФ праrдiвникiв _ чз:енis {trрофспiлки за
здiйснення над*жЕогФ громедськогс контролю за станФs{ yi\,iФB i охорони праrдi
в закладi.
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Роздiл VIII. Час вiдпочияку

8. 1. KepiBHuK зобов'яэуеmься :
8.1.1, Установити для працiвникiв закладу з норý{о*&ниь{ робочилt дýем

тривалiсть шерерви для вiдпочrrнку Прави;rашtи внутlэiшнъого розпорядку
закладу, але не 1\{енше З0 хвилин. На тих роботах, де згiдно специфiки закладу
освiти перерву встановит}I не l{ожна) надаватл1 праtliвяикам можливiсть
приймання iжi протяг0]!t робочого часу, BcTaHoBptTir ýерелiк таких робiт,
порядок i пriсце прлiймання Тжi за погодженням з лрофкомом первинноi
профспiлковоi органiзачii. Час гrриймання T;Ki праuiвнiлкt}jý у
такому разi включати до його робочого часу та проводl{ти rэilлату за факт}{чно
вiдпрацъований за графiкоýl час (ст. 66 КЗпП УкраТни},

8.1 .2, У разi застосуванця пOстанOви Кабiнету MiHicTpiB Украiни щодо
перенесення робочих днiв у поточному, роцi, не пiзtliше HirK за два мiсяцi
в[.{дати I{аказ (розпорялження) лро перенесеttня вихiднr*х та робочих лнiв у
закладi для працiвникiв, яклlм встановлено п'ятиденнл*ii робочий тиiкдень з

двома вихiднипли днями, погодженлrй з профспiлковрlм KoMiTeTOM первинноТ
профсгliлковоТ органiзацiТ (ст.б7 КЗпП УкраТни).

8.1.3. Тривалiс,rь основноТ шорiчноТ оплачуваноi вiдпус,гки
встановлювати вiдповiдно до Законiв YKpaTHrr <Про вiдпусткиl>, <<Про ocBiTy>,
uПро дошкiльну ocBiTlz>. Порялку надання шорiчноТ основноТ вiдпустки
т:ривалiстю до 56 календарних лнiв керiвниil.f працiвникаý закладiв та установ
освiти, навчальних (педагогiчних) частин tпiдроздiлiв,t iнших установ i
закладiв, педагогiчним, науково-педагогiчнипr пpaitiBl*иKaM та наукOвиL,{
працiвнl.tкаrr,t, затвердх{еного лостановою Кабiнету iИ_iHicTpiB Украiни вiд
|4,04.1997 Jф 346 (Додаток ЛЬ 8). Ilадавати шtорiчну основну вiдпусткlz
н,егIедагогiчнил,t працiвнlrкам тривалiст,ю не \,Iенш як 24 календарних днi зtr

вiдпрацьований робочий piK, який вiдлiчуеться з дня ч}L{аде}Iня трудового
дOговору,

8.1.4. Не поширювати Положення cTaTTi б Закоiлу Украiни ,,Про
вiдпустки> tц0/{о тривалостi шtорiчноТ основноТ вiдпустки на працiвникiв,
тривалiсть вiдгrустки якиý,I устаноtsлю€ться iншимi,r актаil{и закOнодавстваr
проте трlтвалiсть Тх вiдпустки не л,lоже бути меншою за переабачену частр{нами
першою1 сьомою i восьл,tою цiсi cTaTTi.

8.1.5. Графiк rrl6рiqllц" оплачуваних вiдпусток затssрджувати не пiзнiше
5 сi.rня поточного року за погOдженням iз профспiлковим комiтетопл i
доводити до вiдома праriiвникiв.

8.1.б" Повiдомляти працiвникiв пр0 дату початкy вiдпустки не пiзнiше
Hixr за два T{.{жrli до tsстановленого графiком TepMiHy {ст. 10 Закону Украiни
пПро вiдпустки>).
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8. i.7.Ha вимогу працiвнriка переноситI{ шорiчн1, вi;lпустку на iншил:л. нiж
це передбачено графiкоыr, перiод у вишадках:

- порушення TeplriHy писъмового повiдомлення прirчiвника шро час
надання вiдпустки;

- несвосчасноТ виплати вJIасником або уповноваженим ним органом
заробiтноТ плати працiвнику за час шорiчноi вiдпусткlr{'*т.s-:т. 10, ll Закону
УкраТни пПро вiдпl.сткrт>),

8.1,8. Щорi.rну вiдпустку на прохання праrдiвнтлка ý*oяie бутir подiлено на
частини буль-якот тривалостi за у},1овиt rr{o основна безперервна iT частина
становI{тиме не А,lенше 14 календарних днiв (cT.l2 Закону УкраТни uПро
вiдпустки>). Педагогiчним працiвникам невикористаýу частину шорiчноТ
основноТ вiдпустки, за уNtови ii полiлу, надавати, як ýравЕло. в перiод лiт,нiх
канiкул, а в окремих випадках (сiмейнi обставрiнлr тоrцо) в iнший
канiкулярниI"{ перiол (п.4 Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд
14.04. |997 j\lъз4б).

8.1.9. Надавати rцорiчну вiдпустку, або ii* частину прачiвника}.{ закладу
IIротягоI\,I навчального року у разi необхiдностi Ёанаторно-курорт}lого
лiкування (п.2 пocTaнoвll Кабiнету h.{iHicTpiB YKptrrHlt вiд l4.a4.1997 Ns З46).

8.1.10, L{адавати rцорiчну основну вiдпустку ловt**i тривацостi особам"
якi rrрацюють на умовах неIтовного робо.Iого часу! y T*},r}r числi особам, якi
перебувають у вilпустцi для догляду за дитиною до досягнення нею
трирi.тного BiKy (п.2 постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 14.04.1997 Л9
з46).

8.1.1 l. Надава,глI працiвникаt{ закjIаду соцiальнi вiдпустки тривалiстю'
псрелбаченою законодавствOiч{ УкраТни. у будь-який час календарного року за
наявностi вiдповiцних пiдстав i пiдтвердних д*кументiв, Надавати
rrраuiвникам закладу невикористанi соцiадънi вiдпусткI"i за попереднi роки
роботи в закладi за наявностi вiдповiднлrх пiдст,ав i пi,атвердних документiв
(Додаток М 1l ).

B.1.12, Надавати окремим категорiям працiвнлtкiв закладу вiдпl,стку в
зручнлrй для них час (fiодаток J\Ъ 6).

8.1.1З, Здiйrснювати вiдкликання працiвника iз вiлпустки лише за liого
власною згодою у випадках' fiередбачених чиннl1м законс}давством (ч.3 ст. 12

Закон1, Украiни <про вiдгrустки>>),

8.1 . 14. За бажанняý{ працiвника вI{плачувати йому грошову коплтенсацiю
заневикористанi rцорiчнi вiдпустки вiдповiдно до виý{Qг *т" 8З КЗпП YKpirTHr.t
(Додаток}l9 1З).

8.1.15. Надавати шорiчну додаткову вiдпустку за роботу у rrrкiдливих i
важких умсвах прачi на пiдставi атестацiТ робочлtх мi*ць за умовами праrдi
(Додаток J\Гs 1 постанови Кабiнету MiHicTpiB YKpaTHrr вiд 17.|1.|997р. ý!1290
кПро затвердже}{ня cпtlcKiB виробництв, робiт, цекiв, професiй i шосад,
заЙнятiсть праrr.iвникiв в яких дас право на шорiчнi дt}датковi вiлпустки за

роботу iз шкiдливими i важким}r умовами прачi та за особлl,tвий характер
працi>, наказ закладу кПро резулътати атестацiТ робочrtх мiсrць за yMoBaMtI
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працi та визначення права працiвникiв на пiльгrt i коr*п*нсацiТ, передба.lелti
чинним законодавством)), п.7,2.3 ГалузевоТ угоди, Додаток }i! 9).

8.1.16. Надавати щорiчну дOдаткову вiдпустку за 0сOбливиr1 характер
праui шрачiвникам з ненормованим робочим днеlь{ з урахуванням часу
зайнятостi працiвнI{ка в цих умовах, якостi та ефектt.tвностi виконуваноi
працiвником роботи, ступеня вiдповiдальностi працiвника (Орiс:нтовний
перелiк посад працiвникiв з ненорh,Iованим робочин днем', розроблений
MiHicTepc,TBoN,l освiт,и УкраТни 1i,OЗ.1998 за погоджеt{Ёям з t{K проtРспiлки
працiвникiв освiти та науки УкраТни 0б.OЗ.l998, п.5.З,10. п. 7.2.З, Галузевоi
уголи).

Надання додатковоТ оплачуваноТ вiдпустки за ýеfiOрмований робочий
день не повинно fiризводити до збiльшення BprTpaT на Фплату прачi. На час
таких вiдпусток не за-чуLIати iнших працiвникiв до виконання обов'язкiв
тиN{часOво вiдсутнього працiвника у зв'язку з його вiлпуеткою(Щолаток JYч l).

8"1.i7. НаДавати rrlорiчну додаткову вiдпустку: за особливий характер
праui працiвникам, робота яких пов'язана з пiдвищенý,ýt нервово-емоцiйним
та iнтелектуальним навантаженням (Додаток JЪ 2 постанови Кабiнету
MiHicTpiB YKpaTHlr вiд i7.1 i ,1997 JK1290 кПро затвердження стtискiв
виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть прачiвникiв в як1.Iх да€
право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливLIми i важкими
уN{оваlv{и r:рацi та за сrсоблl.tвltй характер працi)}, п. ?"2._] ГалузевоТ уголи)
(Додаток J\b 9).

8.1.18, Надавати щорiчну дOдатков1, вiдпустку, передбачену ст. 7 та
пунктами 1,2. ч. l ст. 8 Закону УкраТни uПро вiдпусткиi) понад щорiчну
основну вiдпустку за однiсю пiдставою. обраною праtлiвirикоtчt (.ст.10 Закону
Украiни uПро вiдпустки>).

8.1.19. Надавати вI{значеним катеr,орiял,t праuiвнiткiв вiдпустки без
зберех<ення заробiтноТ плати в обов'язковому tlорядкy за наявностi особистоi
письмовоI заяви (ст.25 Закону УкраТни кПро вiдгrусткил>). {ýодаток ]tГs 7).

8.1.20. У днi медi{чного обстеження та донацii крtэвi т#або компонентiв
KpoBi особу, яка вияви,ши бажання здiйснити донацiю Kp*Bi та/або кол,tпонентiв
KpoBi, звiльняти вiл роботи в закладi. Надавати такiй ос*бi бе:зпосередньо гtiс;rя
ко}кного дня здiйснення донацiТ KpoBi таlабо Ko*lпoHeHTiB KpoBi день
вiдпочt,tнку iз збереженням за нею середнього
заробiтку за рахунок коштiв закладу.

За бажанням такоi особи цей день пр!l€днуват}л до щорi.lноi вiдпустклт.
у разi, якIцсl за погодженням iз керiвництвом закладу в денъ безопдатiлот
донацiТ KpoBi таlабо KoMпoHeHTiB KpoBi, донор був залучсний до роботлt, riому
за бажанням надавати iнrпий день вiдпочинку iз :збереженняj\{ середнъого
заробiтку. У разi донацiТ KpoBi таlабо компонентiв KpcrBi у перiол щорiчнtli
вiдпустки таку вiдrrустку прOдовжуватLI на один день t ст. |24 КЗпП УкраТни,
абзац 3 частини 2 cTaTTi 20 Закону Украiни <Про безпеку та якiсть донорськоТ
KpoBi та компонентiв KpoBi>,),

8.1 .21 , Надавати працiвнику вiдпустку без збережеlIня заробiтноТ lrлатрt
за сiмеЙними обставинами та з iншrих причин на TeplriH. *бумовлений }тодою
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мiж tlрацiвником i роботолавцем, але не бiлъrr,rе 15 ка;rеtiдарни.ч. днiв на pix {ч, i
с,r, 26 Закону УкраТни пПро вiдп5rстки>).

8.|.22, У разi встановлення Кабiнетошr fuliHicTpiB УкраТни карантину
вiдповiдно до Закону УкраТни <Про захист населення вiд iнфекшiйних хвороб>,
надаватLl праrtiвнику вiлпустку без збереясення заробiтноi п;rатрI, за згодою л.{iж

праrliвником i роботодавцем" на весь перiол карантнну tч.2 ст, 26 Закон5,
УкраТни <,Про вiдпусткru).

8,1,2З, Надавати за бах<анням працiвника у разi рf*г* звiлънення (Kpi;vr

звiльtlення за пOрушення труловоТ дисциплiни) невикtФýстану вiдп_чстку з
наступним звiпъненняý{ (частлrна 1 ст. 3 Закону УкраТнн <*Гlро вi.лпустку>,_1,

8, 1.24, Надавати за бажанняý{ працiвн1.1ка HeBItKopti*TýHy вiдпустку у разi
його звiльнення у зв'язку iз закiнченням строку труýi}вогс договору й тодi.
коли 1{ас вiдпустки пoBHicTto або частково переврrщу€ строк трудового
договору (частина 2 ст.3 Закону УкраТни uПро вiдпусткуrl}"

8.2, Профколt зобов'язуеmься :

8.2.1. Здiйснюватr.r кOнтроль за дотриN{анЕя'..,l у закладi освiти
законодавствапро режим лрацi i вiдпо.lr.rнку та сво€часн}ll{ введенняl1 у дiю
нормативнrrхдокументiв з цих питанъ.

8.2.2" Всебiчно викор!lL]товувати права гаirузев*? Профспiлки щодо
усуненняпричин та обс,гавин, що спричинюютъ колектllвнi труловi спори, з
питань, що стссуютъся режиму прачi i вiдпочlанку.

Роздiл IX. Соцiально - побутовi гарантiiо пiльгк, кOмпенсацii

9. l. KepiBHaK зобов'язусmься :

9.1.1. BжrrBaTtt заходiв, сfiряý,lован}rх на в}{tiоЕання регiональн1.1х
програý,{забе:зпе.лення житлом педагогiчних працiвникiв.

9.1.2, Забезпечити уi\{ови для органiзацiТ пpaлiBlii.lкal.l закладу гарячого
карчуtsання за мiсцемt роботи.

9. i.3.Y разi захворювання педагогiчtлих rrрацiвникi*, яке уне]иожлI4вjlю€
вl{конання ни]\{и професiriнliх обов'язкiв i облrе;кус перебування в дитяl{оýtч,
учнiвсъколtу колективаN, або тиh,{часовOго переведеýня за тих чи iнших
обс,l,авин на iншу роботу чи шроходження вiйськовоТ с-тy;нби за призовом пiд
час мобiлiзацiТ, зберiгати за ними попереднiй сереянiлi заробiток. У разi
хвороби або калiцтва поперелнiЙ серелнiй заробiтсlк виплачуватI4 д0
вiдtlовлення працездатнOстi або встановлення iнвалiдностi {ч.2 ст. 57 Закону
Украiни uПро ocBiTp).

9 .1 "4. Забезпечити надання BciM категорiяыr праl,liвнлrкiв, включаюч}l
педагогiчн}Iх? п,{атерiальноТ доIrомогрI. у то1\{у .tислi }{а 8]д*ровлення, у cylti не
бiльше HilK один посадовий оклад на piK, KpiM л,rатерiаtьноi допоNIоги на
поховання, tsиплату пpel,1ir"t вiдповiдно до Тх особистsгý внеску в загilтьrлi

реЗуjтьтати роботи в I\{e}KaK коштiв на оплату l1rати} затверд]кеного
кошторисом закладу, вiдповiдно до flостанови Кабiнету ý,{iHicTpiB УкраТни вiд
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З0.08.2002 N9 1298 та }{аказу IИiнiстерства освiти i науки УкраТни вiд
26.09.2005 J\Г9577 (п. 8.3.2 Угоди, лодаток ЛъЗ).

9.1.5. Забезпечити участь у роботi KoMiciT iз с*гqiжьногo страхування
зак.паду представникiв первинноТ профспi"ltковоТ органiзаuiТ закладу] як
fi редставникiв застрахованих осiб.

9.1.б. Забезпечити представнlткiв застрахOвани,ч ociý iнформацiйнr,ril.{l{ та
довiдковиtлlа матерiалами; органiзовуватL{ проведенFrя cenriHapiB, навчань
членiв (уповнова;кених) комiсiй iз соцiальног0 страхування закладу ocBiTш для
пiдвиlцення фахових знань за участi фахiвuiв Фонлу соцiачьного страхування.

9.| .7 . Рiшення llpo передачу в оренду споруд, прlт*giцень та обладнанлlя
приriмати за участю профспiлкового KoMiTeT5r, не дl]ýускаючи при цьо]\{)i
погiршення умов працi та навчання.

9.1.8. Забезпечрtти пiдготовку та подання докуý.{ентiв, необхiдних для
призначення пенсiй праltiвЕика},{ закладу,

9" 1.9. Проводити постirjну роботу з правовог0 навчаF{ня працiвникiв iз
залученням науковцiв, представникiв правозахисних та iншlrх органiзацiii у
галузi права.

9.1.1 1. Сприяти духовном,ч i культурному розвитку працiвнлtкiв закладу,
створенню необхiдних ylvtoB для реалiзацiТ особлtстостi в iснуючiЙ Mepe;Ki
об'сктiв культури, клубiв, об'с:днань, гурткiв тощо,

9. 1. 12. Забезпечити надання педагогiчнl{м працisнl*кам закладу освiти
вiдповiдно до ст.ст.57 ,6l Закону Украi'ни пПро ocBiTy>:

- irlорiчноТ грошовоi винагороди в розмiрi до п*садового ок,IIаду за
суь,tлiгttлу працю, зразкове виконання покладених на }{ItЁ *бов'язкiв (fiодаток
jф12);

- допомоги на оздоровлення в 1эозп,riрi мiсячн*го посадового складу
(cTaBKtt заробiттlоТ плати) при наданнi rцорiчноi вiдпуLrткI{;

- надбавки за виспугу poKiB щомiсячлiо у вiдсотках до посадового окладу
(ставки заробiтноТ плати) заJIежно вiд стажу педагоr,iчноТ роботлr (flодаток }[s

l4).
9. 2. Пр офкоiлt зоб о в'язу etlt ься :

9.2. l . Забезгlечити органiзацiю роз'яснювальноТ рtrботи в гlервиннiй
профсгriлковiй органiзацif щодо трудов!Iх прав, пенсiйного забезпечення
гlрацiвникiв закцаду, соцiального страхування} надаватId ч"аенам Прос}спiлкi,r
вiдповiдну безкоштовну правову допомогу.

9.2.2, Здiйснювати громадськиl:t кOнтроль за Ерацевлаштуван}{ям
1\,{олодих сгtецiа"тiстiв, створенням нале}(них yjvloв дjIя Тх адаптацiТ в
колективах, пiдвиtцення квалiфiкацiТ та гrрофесiliноТ майстерностi,
задовоJlення культурно-освiтнiх, оздорOtsчих та житлOЕt}*п*бутовlrх проблем,

9.2.З, Надавати дOпоп.{0гу у вирiшеннi побутовI{}t riроб,,rепл пенсiонерам,
якi стоять на обдiку у первиншiй гrрофспiлковiй органiзачii закладу,

9.2,4. Сприятлr органiзачiТ санатOрно-курOртного лiкування та
вiдпочинку застрахованих осiб (членiв профспiлки) та членiв Тх сiмей. першr за
Все тих, хто часто i тривалиЙ час xBopie, хронiчно хворлtЙ. i тих, хто перебувае
на диспансерному об"чiку.
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9,2,5. Забезпе"tитлt вirдi;-tення профсгriлIiовl.lх ялэштig для реатiзацiТ
прOграм оздоровлення дiтей працiвникiв освiти в лiтнiЁ лерiол,

9.2.6. Органiзуватtl tiроведення </{iliB здоров'я>>, B:.tiiдlt на природу.
:lабезtrеч}lти створеt{ня груш здоров'я тош{о.

9.2,7. Оргаrriзуватlт rIроведення лекцili, :зустрiчеri iз спецiалiстап,ти щодо
нетрадицiЁrних л,,tетодiв лiкувалiня.

9 .2.8. 0рганiзувати сiмейнi вечори, вечори вiдпсrчляляку. присвяченi
професiйним сtsятам" 8 Березня, Нового року тощо.

9.2.9. Провести день вtrlанування людей похl4лсго BiKy. Забезпечити
запрошення на свято BeTepaHiB пlrашi.

9.2.1а.Забезпечрtтлr видiлення гlрофсiriлкових K*mTiB для участi та
заохочення творчих Ko.r]eKTptBiB закладу в мiсъких, обласж+х, всеукраТнсъких
ог-цядах, конкурсах, фестивалях худоiкньоi самодiяльностi TOr rio.

9. 3. Сmоронu колекупавноzо dоеов*ру lомовuлась:
9.3,1. Уживати заходiв для збереjкення в наступн}rх рсках передбачених

ст.ст. 57,6| Закону Украiнлr uПро ocBiTlr> гарантiй щOдо ошлатL{ працi
праuiвникiв закладу.

9,3,2. СпрямовуватL{ роботу на забезпечення дотрr{мання чинного
законодавства:

- у сферi трудовLlх вiдносtlt*,
* Irри забезпеченнi соцiальних гарантiлi i пiльг для працiвнtдкiв зак,lаду,

членiв Тх ciыreiT. а також пенсiонерiв, якi працюва1,Iп рflнЬе в закладi.
9,З.3. Сприяти вирiшеtlню г{итань щодо надання пi,зьговltх путiвок на

лiкування гtрацiвникам закладу, якi перебувають на черзi потреб5,ючl,rх
санаторно-курортного зtiкування в KoMicii iз соцiальноr* страхування закладу,
Мука.tiвськиl\{ вiддiленням вrлконавчоТ лrарекчir Фонду соцiа":тьноr,о
страхування УкраТни в Закарпатськiй областi.

9,З.4. Ухсивати спiльни.х заходiв дхя впровадiкення недержавного
пенсiйного забезпечення та обов'язкового
працiвникiв закладу.

професiйнOго страхуваr{ня

9.3.5. Розробити спiльнi заходи щOдо забезпечення реалiзацii законнt{х
прав та iHTepeciB працiвникiв закладу у сферi духовного- ýу:lьтурно-освiтЕього
та фiзичного розвитку, пiдтримки провiднtrх тв*рч}lх колективiв та
аматорських спортивних команд, органiзацiТ вiдпr:чинку й дOзвiJtля
працiвникiв та членiв Тх сiмей,

9.3.6. Органiзовуtsати участь прачiвникiв закладу у загilпьномiських
f;нях здоров'я.

9.3.7 . Органiзувати творчi колективI,I закладу для v.racTi в раiтонних,
обласних. шriжрегiональнIlх', всеукраТнських оглядах. Kif,Hкypcax, фестивалях
художньоТ сашrодiяльностi тощо.
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Роздiл Х. Сприяння роботi первинЕоi профсrriлкgвоi оргапiзацii закл*ду
з питань соцiально-екопомiч ного захIIсту шр*цiвн*кiв закл*дуо

пiдвищення ефективвостi ii дiяльlлостi

1 0. 1. KepiBHttK зобов'язуепtьсх:
10.1.1. Забезпечувати в закладi права та гарантii дiялъностi первлtнноТ

профсrriлковоТ органiзацiТ вiдrrовiдно до ратифiковаI{их, УьраТною конвеьiцiй
МiжнаролноТ органiзацiТ працi, Конституцii Украiнлt, Зак*rrу УкраТни <Про
професiйнi спiлки, Тх права та гарантii'дiя.шьностi>>, aKTiB Гlрезилента YKpaTrira
та Кабiнету VliHicтpiB УкраТr+и.

10.1 .2, Забезпечувати вiльний вхiд до закладу представникiв Профспiлкr,r
прачiвникiв освiти i науки УкраТни, ix доступ до робочгrх мiсць, мiсцъ зiбрання
членiв Профспiлки, мо;кливiсть зустрiчi та спiлкув*ння з праиiвниками
(п, 1 0.2. 1 Галузевоi 1чголи).

10.i.3. Не допускатLI втручання адмiнiстраuiТ за}Lчаду у стаryтну
дiяльнiсть первинноТ профспiлковоТ органiзачiТ, переабаченого чI-{нн1{]\{

:}аконOдавством YKpaTHrr.
10.1,4. Активiзувати спiвпрашю з первLrн}Еою гrрофспiлковою

органiзацiсю з ycix питанъ забезпечення нале}rного статусу педагогiчнtлх
працiвникiв, пiдвиrтlg11"" рiвня сотtiально-економiчногсз захисту працiвникiв
закладу:

- вводрlти до складу атестацiйноТ копqiсiТ представника первинноi
профспiлковоТ органiзачiТ;

- утримуватI{ся вiд будь-яких дiй, що }дожутъ бутiл розuiненi як
втручання у статутну лiяльнiстъ первлlнноi профспi;rковоТ органiзацiТ;

* створюватII у}Iови для безперешкоднOго дсст}тIy уповноважених
профспiлковl{х представникiв до закладу, органiв вl.tконавчоТ влади" дtl
компетенцii яких вiдносяться питання прлtliняття рiшень з лоруLuенLlх питаlIь

5z сферi соцiально-трудових вiдносин,
10.1.5. Надавати профкому всю необхiдну iнфорьrацiю з питанъ, що €

предметом цього колектI.Iвного договору, сilрияти реа,тiзалiir права профспiлки
на захист трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

l0. i .6. Забезгlечити вiльний доступ до матерiалiв. док}rментiв, а також до
1rcix пiдроздiлiв i служб закладу (харчоблок, медиLIний кабiнет) для здiлiснення
профкоiчrом наданих Проdlспiлцi прав контропю за дотриманняN,{ чi"{нного
законодавства. станом охорони працi i технiки безпеки, вkIконання
ко.IIективного договору,

10.1,7. Безоп:rатно надавати профспiлкOвому KoMiTeTy обладнане
примiщення, засобiл зв'язку (в T.LI. електронна Еошта, Internet), сейф,
оргтехнiку, канцтовари, при необхiдностi транспOрт д-,тя забезпеченл{я liого
дiяльностi, прил,tirr{ення для проведе}{ня зборiв, засiданъл тсшо {ст,249 КЗпП
УкраТни, ст. 42 Закон1, УкраТни кПро профспiлки, tч ilрава та гарантiТ
дiяльностЬ) (п, 1 0. 1.8 I-алузевоТ угоди).

10.1.В. Щомiсячно Tji безогIлатно утриI\{увати iз заробiтноi платлt, згiдно з

особистип,tи письмов}lми заявами працiвникiв -.lленiв первинноi
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профспiлковоi органiзаuiТ закладу, t{ленськi профспiлковi внески в розл.tiрi l
вiдсотку вiд ycix видiв заробiтнот плати, надбавсlк. яремiй, провt};fитtл
безготiвковий порядок сплати на рахунок MyKa.tiBcbKci районноi органiзачii
профспiлки працiвникiв освiти i наlrки Укратни не пiзнiше трьох банкiвсъких
днiв пiс;]я виплати заробiтноТ плати праuiвЕикам, вi,:гловiдно ст.42 Закону
УкраТни <Про професiйнi спiлки, Тх права i гарантii дiяльностi>>, та не
допускати заборгованостi iз перерахування зазначених коштiв (п.l0.1.5
ГачузевоТ угоди).

10. i .9. Сприяти навчанню профспiлковог* активу гrервлtнноТ

гrрофсп iлковоТ органiзацii, rriдвищенн ю квалiфiкаuiТ гrр*фсп iлкових aKTиBicTiB.
l0.1 .10. Надавати членам влtборних профсгliлýових органiв, не

звiльненим вiд виробничих чи службових обов'язкiв, вiльниri вiд роботtл час iз
:збереженням заробiтноТ плати для участi в консу-l]ьтацiях i переговорах,
викOнання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудOвого кOлективу, а
тако?к на час участi у роботi виборних профспiлкових *рганiв, ajle не д,Iенше

нiж двi годи}tи на тиждень (ст, 41 Закону Украiни <Про профспi:lки, Тх пI]ава
та гарантiТ дiялъностi>).

10.1 .1 1 . На час профспiлкового навчання працiвникам, обранirм до
складу вi.Iборних профспiлкови,\ органiв :Jакладу" надавати дOдаткову
оплачувану вiдпустку тривалiстrо до шести календарЕих днiв iз збере;кенням
середньоi заробiтноТ плати за рахунок роботодавця {ст, 41 Закону Украiни
пПро профспiлки, ik права та гарантiТ дiялъностi>).

10.1.12. Не застосовувати до працiвникiв. сбраних до складу
гrрофорганiв, дисциплiнарних стягнень без trогOдженýя з вiдповiдним1.1
про фспiliковиL,{и органа},1L1 "

1 0, 1 . 13. Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiатI-tвою власника
гiрацiвнлrкiв, якi обранi до складу профспiлкових органi* i не звiльненi вiд
виробничоТ роботи,, без згоди вiдповiдного профспiлковOго органу.

l0. I.14. Поширювати у},{ови премiювання? виплатн вi{нагород, а також
гарантiТ, компенсацiТ i соцiально-шобутовi пiльгlл, ycTaH*BлeHi в колект}lвнOму
договорi, на обраних профспiлковlлх працiвrтикiв.

10.1.I5. Проводити преп,tirtэвання голови первI.{ннсi профспiлковоТ
органiзацiТ, який здiйснюе своi повноваження на гр8lrадськи,\ засадах, за
активну i супtлiнну працю iз захисту прав та iHTepeciB працiвникiв заклалу
(п.10.2.З ГалузевоТ зzгодлr) (Додаток jф 2).

10.1.1б. Сприяти первлrннiй профспi.lrковiй органiзацiТ у розмiшеннi
iнфорп,rачiТ на сайтi закладу.

1 0,2. Профком зобов'язу€ться:
10.2.1 . Посилитlа роз'яснювапьну роботу щодо дiялъностi Профспiлки

прачiвнлrкiв освiти i науки УкраТни, Ti виборнлlх органiв щодо захл{сту членiв
Профспiлки 11Iляхом пiдвишення ролi профспi"lrковнк зборiв, активiзацii
роботiл гtостiйних копцiсiй лрофко,му, оперативного iнформування чденiв
Профспiлки рiзноманiтними засобами зв'язку.

l0,2,2, Своечасно доводити до вiдома членiв первrlнноТ профспiлковоТ
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органiзацiТ змiст I-Iорi\{ативних докуiчtентiв, що ст{}*у}отъся соцiа:rьно-
економiчнI.{х прав та iHTepeciB праuiвнрtкiв сlсвiти.

10.2.3. Спрямовуват,и роботу профспiлкового KoMiTeTy та його пocTiliн1.lx
комiсiй на органiзацiю контролю за свосчасниIчI введенням в дiю норь{ативних
документiв з питань трудових вiднослtн, yN{oB, нор]\{уванЕя працi, розпсаiлу
навчального навантаiкення. за додержанням у закладi трудового
законодавства.

10.2.4. Проводити роз'яснювальну роботу щ*д* трудових гIрав та
гарантiй працiвнlrкiв зак.ltаду. а також методiв i форм i,x захисту безпосередньо
В ТРУДОВОtчtУ КОЛеКТИВi.

10,2.5. ГIосили,ги особисту вiдповiдалънiсть голови гtервtлнноi
профспiлковоТ органiзацii стосовно питань захрlсту пOруrrrених законних прав
та iHTepeciB членiв первинноТ профспiлковоТ органiзачii,

1 0.2.б. Сприяти реалiзацiТ лрава профспiлкових органiв, передбаченог0
ст. 45 КЗrrП УкраТни, щодо висунення вимOги власникаrо* або уIiовнова}кеним
нt{ми 0рганам про розiрвання трудового договору з KepiBH}IKoM закладу, якшо
BiH порушус законодаtsство про працю, колективний логовiр та угоди (п. 10.З.7
Галузевоi уголлr).

l 0.2. 7 " Iнiцiювати проведення переговорiв. консультацiй, зустрiчелi з
адмiнiстрацiсю закладу щодо укладення кOлективнсг* договOру, перегляду
його норм, внесення до нього змiн i доповнень, звiту пр* його виконання.

10.2.8, Представляти iнтереси членiв пеi}вянноТ профспi;tковоi
органiзашiТ при розглядi Тх трулових слорiв у коtчtiсiях по трудових спорах,
судах (п. t0.3.12 ГалузевоТ уголи),

10.2.9. Iнформувати вiддiл освiти Великолучкiвськоi сiльськоТ рад1{,
N4укачiвську раirонну орr,анiзацiю профспiлки праui*н*rкiв ocBiTlr i науки
УкраТни про факти порушення гарантiлi та прав дiяльностi псрвинноi
профспiлковоi органiзаuii в закладi з метою вжиття вiдповiдних заходiв
(п. l 0.З. 1 З ГалузевоТ угоди).

l 0.2,10. Забезпечити попереднс irrфорýlуваýня вiддiл ocBiTpt
ВеликолучкiвськоТ сiльськоТ ради, МукачiвськоТ paiaoHHoT органiзацiТ
профспiлки працiвникiв освiти i науки Украi'ни перед наfiравленням звернення
дi} правоохоронних органiв з приводу порушення гарантiрi та прав дiяльностi
первинноТ профспiлковоТ органiзацiТ заклалу (п.10.3. l4 I'ааузевоТ угоди].

Роздfur XI. Контроль за виконапням кOлектив}Iого договOру
та вiдповiдальнiсть CтopiH

t l . l. С пtоронлl зобов'язуюtttься :
1 1.1.1. Контроль за виконанням колективногtт договору здiйснювати

робочою комiсiсю CTopiH (Додаток Ng 2l).
1 1.1.2. Гlерiодично шровод}Iти зустрiчi керiвника та профкому, на як}Iх

iнформувати СторOни про хiд виконання колектрIвного договору.
1 1. 1.3, Не рiдше одного разу на piK спiльно ана;tiз1,,ватн та узагалънюватрI

хiд виконання колективного договору, заслуховуючи звiтрt KepiBHltKa та голови
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профспiлковоl,о KoMiTeTy первинноТ профспiлковtэТ *рганiзачi? про реалiзацiю
взятих зобов'язань на загальних зборах трудовог0 кOлеýтl.{зу,

1 1,1,4. У разi несво€часного виконання. невиконанýя оkтет\{r{х полO}кень
колективного договору проаr+алiзуватI4 причини та Bжi{T},t додаткових захолiв
щодо забезпечення Тх реалiзацii,

1 1.1,5. Осiб, винних у невиконаннi положень колектI.1вного договOру'
Irритягати до вiдповiда-цьллостi згiдно з чинним законOдаýствOм УкраТни,

1 1.1 .б. НадрукуватtI, забезпечити ресстрачiю кс}jтективнOго договору
до 01 листопада 2023року.

1 t.1.7. Колективний договiр пiдписанлtйt у трьох пprTniipHllкax,
зберiгаються у кожноТ iз CTopiH, i мають однаков}i юpllлidlttiy силу.

Ко.;-tективнийt договiр пiлписано <15>l вересня 2023 р,

ректор Кальницькоi гiмназij' Голова первitнноТ
профсп iлксlвоТ органiзацii

Оксана КОШКА Лф' -ксана рошко

якi

ry*ч
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ЗкрдttЦ,

КальницькоТ гiпrназii

Оксана КОЦАКА

Д*дат*я ý* 1

д(] кsя*ктквного договOру
на 2*2З-2а27 рр.

Гсл*ва первинноi
прrrфсп iпковоТ орган iзацii

grr-#OKcaHa Рошко

Перелiк посад працiвникiв з ненорl\{овани},{ p*ý*чlrM днем, яки]l1

додаткOва оплачувана вiдпустка згiдно ст,8 Закону Украiнлт <ГIро

вiдпустки> вiд t 5. 1 i .|996 JYg 50419б - ВР та Орiснтовного перелiку flOсад
праrtiвникiв з ненорN{ованим робочишr днеLl. розробле$сlго L4iHicTepcTBoM
ocBiTlr УкраТни 1 1 .03. 1998 за riогодженням з t{K шроф*пiцки пpauiBнllKiB

освiти та науки УкраТни 06.03.1998

Ng Н азва посадI.{ працiвнtлка TeprvriH наданЕя
вiдпустки

1. l]ирек,гор 7 ка-,1ендарнrж днi

2. Заст,упник директора з ЕавчаIIьно-вiаховноТ,
виховноТ, навчадьноi роботи

7 к*;lеriларних длti

1J. Завiдувач господарства 7 ка-тенларних днiв

4. KoMipHlrK 7 ка*ендарних д}rlв

5, Паборант 7 календарних днiв

6. Керiвник структурного пiдроздiлу установ i
эрганiзацiй (завiдувач бiб:riотекою)

7 кал*ндарнl.rх днiв

,l. Секретар 7 калеждарних днiв

8. Спецiалiсти (бухга,ттер. головнрtй бухгалтер) 7 каленларних днiв

9, [нженер з охорони прачi 7 каrчендарних лнiв

Примiтка: f,ля праuiвникiв, якi працюють на у},{овах нег{t"lЕного робочOг0 дня)
вищезазначена вiдпустка не передбачена,

Заклад освiти на умовах колективного договору в*тансвJlю€ визначену
кiлъкiсть двiв додатковоТ оfiлачуваноТ вiдпусткll за }r*Еорл,tований робочrrй
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день з урахуванням обсягу викOнан}lх працiвitl.tк*п; робiт, ступенЁ
rraпpy}KeнocTi, складностi i самост,iйrностi в роботi. необхiдностi перiодичного
виконання службових завдань понад установлену тривжiсть
робочого часу.

Ненормований робочий день - Tie особливий ре]к*L{;.rобочого часу, якttй

установлюють для певноТ категорiТ працiвникiв у вIrfiадку неможяивостi
нOрмування Llacy трудового гIроцесу. За необхiдностi ця категорiя прашiвнлrкiв
Rикону€ своТ обов'язки понад нор},{альну тривалiсть робсl*iого часу, i ця робота
не вважа€ться надурочною. Mipa гrрацi в цьому випадку в14зýача€тъся не тiльки
тривалiстю робо.rtэго alacy, а й колоiu обов'язкiв i
обсягопt виконаних робiт (навантаженням). На гrрачiвi-tл.ткiв з HeHop]\,ioBaHL{N1

робочишr днеN{ гIоширю€ться встановленлтй в ycTaнoBi, закладi освiти реж(иNr

робочого часу, У зв'язку з ци},r не },Iоxiнa систеh.tатично заýyLIати прашiвнlакiв,
якi гiрачюють за такиNl реж}rмом, до робот1{ понад устанOý_тений робочий час.
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ЗАТВЕРДХtЕНО

!р*ч,р/
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*краlвDY

34855884

Калъниць коТ гirчrназii

Додат*к ý& ?
до колект}rвýого договору
на 2023-2027 рр.

ПОГОДЖЕНО
Гол*ва яервинноi
профспL:лковоТ орг,анiзашiТ

Оксана КОЦАКА

ГIоложення rrро премiювання гlрацiвяикiв
Ракошцнського закладу загальноi середньоi ocBiTH I-III ступеяiв

в роботiВеликолучкiвськоi сiльськоi рали за високi показgяки

1. Положення про премiювання праuiвнлtкiв Кжьницькоi гiмна:зii'
Великолучlсiвськоi сiлъськоi ради за високi показникý{ в роботi (надалi-
Положення) розповсюдхtусться на працiвникiв Ракошлtнського закладу
загальноТ середньоТ освiти I-1II ступенiв ВеликолучкiвськоТ сiльськоТ рад}{,

2. [Орi.rдlлчною пiдставою для виплати премilYt с:

- ст.2,3 1 Закону УкраТни uПро опJIату працi>;
- постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд ЗO.S8.]002 р. JФ1298 ,.Про

oпjlaTy прапi прачiвникiв на ocHoBi €диноТ таркфноТ сiтки розрядiв i
коефiчiснтiв з опJIати прашi працiвникiв установ, закладiв та органiзацili
оKpei\{Ilx галузей бюджеr^ноТсфери> ;

- наказ MliHicTepcTBa освiти i науки YKpaTHrT вiд 2S.*q.2005 JrIg 557 <<Гlро

вtIорядкуRання умов оплати працi та затвердiкення схеь{ тарифних розрядiв
працiвникiв навчаJIьних закладiв, установ ocBiTtt та HayKOBL{x ycTa[IoB>);

- п. 53 lнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати праrliвникiв
освiти, затвердiкеноТ наказоrr{ \4iHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд
t5.04.199З ]\Г9 102 за погод}кенням з Мiнпраui, ЦК пр*фспiлки працiвникiв
ocBiTlr i науки УкраТни, IVIiнфiном;

- ст.ст. 97,73,143,144,,|46 КЗпП УкраТни;
- Закон УкраТни вiд 05.03.2011Jtlg 2З8-YIII <Про вýеЁення змiни до cTaTTi

7 Кодексу законiв llpo працю УкраТни>;
- Закон Украiни вiд i б. l 1 .2017 ЛГ9 22 1 1 -VШI кПро внесенfiя змiн до cTaTTi

7З Кодексу законiв про працю УкраТни шодо святкових i неробочих днiв>.
3" Премiювання працiвникiв закладу проводиться у двох 0сновних

формах:
- премiювання, перелбачене системами оплати праui;
- премiювання як окремий вид заохочення, як*l:i вiдбувасться поза

межами сi,{стел,{и ошлати працi.

еф_Оксанарошко
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4, Премiювання здiйснюсться у виглядi виfiдат KpaaiBHlrкab{ закладу
грошових сум понад основниii заробiток (посадовrrй ок"rrад) з fr.{етою

стимулювання результатiв творчоi, iнтенсивноТ прачi rl шедагогi.Iного
ноtsаторства працiвникiв закJlаду, пiдвищення вiдttовiдальностli й.

зацiкавленостi працiвникiв за рез}iльтати свосТ роботlл, та маютъ
си сте},{ати чний характер, н ез ал ежно вiд джерел ф iнансувilння.

5. У закладi проводяться заохочувальнi виплати, до яких вiдносяться
премiТ, якi MaloTb одноразовий характер, зокрема. виплат}1- якi t-te пов'язанi з
конкретними результатами праrri :

- прел,tiТ, шо виплачуються у встановленOму порядку за спецiальниfuIr{
сиL]теý{аN{и премiювання, виплаченi вiдповiдно до рiшенъ уряду;

- прешrii за виконання важливих та особливо важ{t.*ýих завданъ;
- одноразовi заохочувацьнi виплати до ювiлерigих дат працiвникiв

закладу (жiнки - 50, 55, б0 poKiB, чоловiкl.t - 50, 55, б0 ptlKiB) та пам'ятних дат
закладу; до свят: Нового року (tr сiчня), Рiздва Христового (25 грулня),
Мiжнародного жiночого дня (8 березня); fiня пparri (I травня), fiня пере]\{огr.I

над нацизмом у Другiй свiтовiй BiriHi (8 травня), Дня К*нстl,tт5zцiТ УкраТни (28
червня), fieHb УкраiнськоТ f,ержавностi ( 15 липня), Дня I{езадежностi УкраТни
(24 серпня), Пасхи, Трiйцi; rrрофесiйн}tх свят: Всеукраiнського дня психолога
(23 квiтня), Всесвiтнього дня охорони rrрацi (28 квiтня}. Всесвiтнього дня
медичн}lх сестер (12 травня), fiня MaTepi (1З травня), Вс*свiтнього дня донорiв
KpoBi (14 червня), !.ня пrедичного працiвника (третя недiля червня), fня
бl,хгалтера УкраТни (1б липня), ýня знань (1 вересня), ýня фiзi.rчноТ культури
i спорту (лруга субота вересня), ВсеукраТнського дня бiблiотек (30 вересня),
fiня працiвникiв освiти (пeprrra недiля жовтня), fiня захисникiв i за.киснl,ttlь
Украiни (1 жовтня), ,Щня зброrlних сил Украiни (6 гру*ня!, з нагоди переý.{оги

у фахових конкурсах <<Учитель poкyD, <Краrций праuiвник псикологiчноТ
слухrбtл> тошо.

б. Кошти для премiювання працiвникiв закладу встаrrовлюються в N.lежа,\

асигнувань, видiлених на потоаIний piK по кошторису видаткiв за рахунок
eKclHoMiT по заробiтнiр"t платi з урахуванням iндексацii',

7. Вiдповiдно до з п. 53 lнструкцii про пOрядок обчлrслення заробiтноТ
плат}I працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом l\{iнicTepcTBa ocBiTrr i науки
УкраТни вiд 15,04.1993 JtГs 102 загальний розлriр премiТ. яка виплачу€ться
одн ому працiвнику, не обмехtусться },{aKcIаý{ аrlьними роз;rtiраý.lи .

8. ПремiТ згiдно з даним Полохtенням нараховуютъся по результатам
роботlr за мiсяtдь, квартал. 9 шriсяцiв календарного рок5о. piK.

9. ПремiТ не нарахOвуються за перiоди, яrсi не вiдн*сятъся ло фактично
вiдтrрачьOваних годин (яаприклад: за перiод 0сновних, д*даткових вiдпусток)
якi передбаченi чинниNI законодавство},1 УкраТни, леребчвання на курса..'с
пiдвищення квалiфiкацiт, навчальних сесiях, тимчасовir:i непраltездатностi).

10. Персональну вiдповiдальнiсть за дотрI.{i\.{ання цьOго Положення несе
керiвник закладу. Контроль здiйснюе профспiлковиЁt ко;чiтет.

1 1. Керiвник у NIежах фонду заробiтноI п;tзтlt, затверджеЕого в
кошторисах доходiв i видаткiв, затверджу€ гrорядок i р*змiри преь,riювання
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працiвникiв :закладу за погодженням iз rrрофспiлковL{ц K+эbliTeToM первtrнноТ
rrрофспiлковоТ орган iзацiТ закладу.

12. Пiдставою для нарахування премiй працiвнlrкам закладу с наказ
керiвника закладу, погоджений iз профспiлковиN,l Ko:vtiTeToM пepB1.1HHoT

rrрофспiлковоТ орган iзачii закладу.
l3. Преrr,riювання керiвника закладу здiйснюсться яа пiдставi Еаказу

управлiння освiти i науки ВеликолучкiвськоТ сiльськоi ради, згiдно рiшення
профсrriлкового KoMiTeTy та подання профспiлковогв K*ir,riTeTy пepBl.tlrHoT
профспiлковоi органiзацii закладу на iм'я начальника управлiння освiти
ВеликолучкiвськоТ сiльсъкоТ ради, у межах наявних коштiв на 0плату прачi.

l4. Премiя гrрачiвникаN,I закладу" перелбачена си{-]те*{ою оплат1{ пlэацi,

господарськl1-,I
нада€тьс я,за насауI1них умов:

- добросовiсну, творчу працю у виховнiъ1,
органiзаторськiй дiя.lтьностi ;

- iHiцiaTl.tBy й творчiсть при виконаннi cBoix функчiонаjIьн}Iх обов'язкiв
на високому piBHi;

- високi показники в ocBiTHboMy процесi, спортi{вно-рrасовiй роботi;
- високу результатttвнiсть liри пiдготовцi учнiв д* олiлrпiад, спортивних

змагань, KoHKypciB;
- високi показниклt учнiв у зовнiшньоl\{у незале}liно,ltу оцiнюваннi:
- поширення та впровадження передового педагOгiчного досвiлу;
- використання передових методiв навчання та вI.{х$вання. що забезгiечуе

високу якiсть виховноТ, навчfuqьноТ, профiлактичноi. корекчiйно*виховноi'

роботи, у тому чрtслi iнливiдуальноТ,
* змiцнення та збереження навчально-матерiа"чьвоТ бази закладу.
15. Премiя надаеться головi профспi.llкового KoMiTeTy первинноi

профспillковоi органiзацiТ закладу за aKтpIBHy i суlчlлiнну працю iз захисту прав
та iHTepeciB працiвникiв закладу (п,l0.2,З ГалузевоТ 5rгоаи).

1б. При премiюваннi враховусться вiдношення працiвнltка до дорученоТ
дiлянки роботлr, дотриN.{ання виI\Iог Статуту, правид вн.ътрiшньOго розшорядк}i,
розгrорядчих докумеtлтiв керiвника закладу, забезпечення в}Iкошання наказiв
tlсвiти Великолччкiвськот сiльськоТ ради, розпOрядженъ гсяOви
ВеликолучкiвськоТ сiльськоТ ради, рiшень викOнавtIого Kol,ti,TeTy
ВелlrколучкiвськоТ сiлъськоТ ради . наказiв департаýеFrту освiти i науки
ЗакрпатськоТ облrасноТ державноi адмiнiстрацiТ, рOзпорядженъ голови
Закарпатськоi обласноТ державноl адмiнiстрачii, наказiв }!{iHicTepcTBa освiти i
науки УкраТни, Труловий внесок працiвrrикiв визнаL!а{ться з урахуванняе{
оцitлки прачi кояtного працiвника. irого вiдношення до дорученоТ справtt.

l7. Праuiвники мOжуть бути позбавленi премiТ часткOво:
- за час перебування у вiдпустках без збереження заробiтноi плати;
- за час навчання в заtLцадах освi,ги, KpiM випадкiв. колI1 в цей перiол

працiвник виконусl своТ посадовi обов'язкrт;
- за недолiкtл в роботi, порушення трудовоi дисциплiни або

нелобросовiсне вiдношення до свотх посадових *бов'язкiв та Правил
вн yTpi rпнього розпорядку закJIад)i.
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18. Праr:iвникаN{, якi пропрацюваj]и не повЕиr:i перi*t, за якиri
]]роводi{тъся нарахування прешriТ, у зв'язку :1 призовоý{ д* Збр*йних Сил
УкраТни, переводом на iншу роботу, вступ до заклалу *+вiти, виходоil{ на
пеtлсiю, звiльнення у зв'язку зi скорочення},I штатiв та з iнших поважних
прl{чин, випJIата премiТ проводиться з ро:]рахунку фактлtчно вiдпрацьованого
час)r в розрахунковий перiол"

l9. Позбавлення премiй, передбаченt{х систежt]ю оплати IIрацi,
провадиться тiльки за той розрахункови}"1 гrерiод (wriсячь. KBapT:}J{, 9 мiсяцiв,
piK), у якому було порушiення трудовоi цисrliлплiни, шо оформлясться i{аказо]\,t

керiвника зобов'язковим зазначенням конкретIIих *бставин, шо стали
причI4нOю депремiюва}Iня.
20. Прашiвнрlк позбавля€ться одноразових преluiй у в*rпа*ку винесеllня йошtу

догани за порушення трудовоТ дисцtiплiни тipoTяI,oIvI строку дiТ

дис цtтплi нар ного стягFIення.
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/{иректор

бр*-Фý/ код---1*

ж:ж;!цYх*)
ýукедtньj

ЗАТВЕРДЖЕНО

Kca}Ia КОЦАКА

flолоrкення
про в иплату д,{атер iалъноТ допо},{о ги праu iвникашr

КальницькоТ гiмназii ВеликолучкiвськоТ сiльсъкоТ ради

l. Положення про виплату матерiальноi допо}tоги працiвнлткап,l
КалънrrцькоТ гiмллвзiТ ВеликолучкiвськоТ сiлъсъкоТ ради 1налалi - Положення)
вводиться з метою матерiальноi пiдтримки Bcix категорii'l працiвникiв закяаду,
включаючи ттедагогiчних.

2. Юридитlною шiдставою для виплати ,lrurатерiальн*? допоь{оги е:

- п. 5З Iнструкuil'про порядок обчислення заробiтноТ пдат1,1 працiвнлtкiв
освiти, затвердженоТ наказом MliHicTepcTBa ocBiTtl i науки Украil+и вiд
l 5,04. 1993 Ns 1 02 та погодженоТ з MiHicTepcTBoN{ прачi та соцiальноТ полiтики
УкраТни. Щентральним комiтетоп,t гrрофспiлки праui*ннкiв освiти i наlrки
УкраТни i MiHicTepcTBON{ Фiнансiв Украiни;

* постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 3*.*8.20а2 Л91298 <Про
0плату працi працiвникiв }la ocHoBi едr,rноТ Tapl,it}Hoi сiтки розрялiв i
коефiцiснтiв з оплат1{ працi прачiвникiв установ, заклtlдiв та орга}{iзацiй
окремих т,алузей бюджетноТ сфери>.

2. Влtплата матерiальноТ допоl\{оги здiйснюстъся у виглядi виплат
працiвникам грошових cyN4 пOнад основний заробiток {посадовий оклад) у
межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого в коштор}lсitх закпалу.

З. Кошти для надання матерiальноТ допомоги пpauiBHllкaý{ закладу
встановлюються в межах асигнуванъ, видiлених на потGч}tий piK по коштt}рi{су
видаткiв за рахунOк eKoHoMiT по заробiтнiй платi з урffrуванням iндексацii.

4, Розмiр матерiальноТ допомоги станоRить Ёе бiльше, HiiK один
посадовl{й оклад на piK, Матерiалъна допомога на поховаl{ня зазначе}lиý{ вr{ще

розrчriром не обп.tежу€ться.
5. Персоналъну вiдповiдальнiсть за дOтримання цьог0 ГIоложення несе

кер iBHtlK закладу, К онтtr,lол ь здiйснюс про фс п iлковиii кtэл,tiтgт.

б. Розмiр матерiальноТ допоNIоги rrрацiвникам визнача€ться KepiBHl.tKoM

КальницькоТ гiшtназiТ

Дrrдаток J*Is з

до колектltвFiого догOвOру
на 2023-2а27 рр"

поГод}кЕно
Голова *epBltHHoT
профсп iлковоТ органiзаrдii

/jl
Ji&#_OKcaHa Рошко

закладу за пOгодженняNt з профспiлковлтм KoMiTeToM,
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7, Пiдставою для видачi матерiальноТ долоý{огId крашiвнltка,\,{ закладу €

заява працiвника, наказ керiвника закладу, погод;кенlЕii з профспiлковиьт
KontiTeTolvl первинноТ rrpo фсшiлковоТ органiзацiТ з акладу.

8. Пiдставою для наракування матерiапьноТ допоь{огЁ керiвнику заrсцаду
с заява керiвника. гIOстацова i fiOдання про{lсгriлковOг* KoMiTeTy пepBltlrHoT
пtrlофспiлковоТ органiзаuiТ закладу та наказ начаjiьý}fка вi;rлiлу освiти
ВеликолучкiвськоТ сiльськоТ ради.

9. Матерiачьна допомOга надаеться працiвttхкааt на оздоtr}овлеt{ня,
лiкування, гlри похорOнак рiдних (за наявностi коштiв}, дJIя вирirпення
соцiацьно-побутових питань тоlц0.
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ЗАТВЕРДХtЕНО

ry**е
fi("""1ъ;}ё

е,ж#

ка,тьницькот гiir.rназiт

Додаток.]& 4
до ýOiieKTиBHoI,o договору

на ZаZЗ-2а27 рр.

ПОГОДЖЕНО
Голова первинноТ
rrрофсп iлtt*воТ органiзачiТ

Оксана КОЦАКА
г) l/! jr,,,-// ' оксана РоШКо*"-П--

Перелiк
й i поеад прачiвникiвп якнм вида€ться безкоштовпо спецодяг,

спецвзуття та iHmi засоби iндивiдуrtJlьý$го з8хисту

1. Кухар.
Кухарськиt"t ковпак - 1 rшт. на 12 Mic.
Халат бiлиli - 1 шт, на i2 Mic.
Фартух - l шт. на 12 Mic.
Рушник - l шт, на 12 Mic.
Халат робочий - 1 шт. на 12 Mic,
Рукавицi одноразовi - За необхiднiстю

2. Сестра медична
Халат бiлий - 1 шrт. на 12 Mic.
Рушrrик - 1 шrт. на 12 шлiс.

Рукавиrri одноразовi - За необхiцлtiстю

3. fiвiрник
Рушник - 1 шт. на 12 ntic.

Халат - l шт. на 12 nric.
Рукавиrli - х/бl шт. на 12 Mic.

4. Кошriрник
Кухарський ковпак - i шт. на l2 Mic,
Халат бiлий - l шт. на 12 Mic.
Фартух * 1 шт. на 12 pric.

Рушник - i rпт. на 12 Mic.
Халат робочий - 1 шт. на ]2 Mic.

5. IIiдсобний робiтник
Кухарський ковпак - 1 шт. на |2
Халат бiлеrй -l шт. на 12 шлiс.

Фартух - l шт. на i2 Mic.
Рушник - 1 шт. на 12 пriс,

Mic.
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XaraT робочий - l шт. на 12 pric,

Рукавицi гумовi - За необхiднiстю

6. Прибиральник службових прн}riшень
Халат - 1 шт. на 12 Mic,
РУкавиili гlzмовi - За необхiднiстю
Окуляри захиснi - 1 шт. на 24 r,ric.
Ресгriратор - l шт. на 24 Mic.
Гумовi калошi (чоботи) - 1п. на 12 Mic.
Рушник - 1 шт, на l2 Mic.
Фартух - 1 шт, rla 12 Mic,
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ЗЛТВЕРЛЖЕНО

Додаток Ng 5

до колентрlвного дсrOвору
на 202З-2а27 рр.

погод]кЕно
Голова rrервинноТ
профсп iл KoBol органiзацiТ

',/,!'г,., ,/,/ оксана РоШ Ко-**rt-

ректор КалылицькоТ гiмназiТ

Оксана КОЦАКА

Список 
,

професiй працiвникiв на одержання мила i мrrrочтх з*собiв

1. Кухар - i\{ило 200 грам.
2. Сестра h,lедична * мило 200 грам.
З. ýBipHlTK - N{ило 200 грам.
4, Пiдсобний робiтник - мило 200 грам, миючi засоби Зt}00 грам,
5" Прибирацъник службових примirцень - мрlло 200 грам, миючi засоби 2000
гр,
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злтвЕрдi]кЕно

lрщч8
9Y код ý
3\ з+вssввд /л=

ь/.J$
!Jлпяrtrьj

34855884

кальitицькот гiмназiт

Л*даток ]\q 6
дfi кt}-1ект}lвýого договору

на ?{}23-?027 рр.

ПОГОЛЖЕНО
Голова гrервl*нноi
профспiлк*в*i органiзаr:ii

Оксана КОЦАМ
(},'i'гrr,.,,'7 Оксана РОШКО
-*т-

Перелiк
категорiй працiвникiво якi мають право II8 одsржаýшr вцтrусткЕ ý

зручний для ýrх час

1. Особи до вiсiмнадцяти poKiB ч.lЗ cT.l0 Закtl*tу Украiнtл ,,<Про

вiдпуст,ки>; п.б ч. 1 ст"7 Закону Украiни uПро захист вrгеранiв riрацi>; ш,12
ч.1 cT.l2, п.17 ч.l ст,lЗ, п.12 ч. ] ст.14, п. 1З ч.i cT.l5, гr.2? ч.1 ст.lб Закону
УкраТни uПро статус BeTepaHiB вiйни, гарантii Тх соцiадьнfiго захисту)),

2. Iнвалiди.
З. Жiнки перед вiдгrусткою у зв'язку з вагiтнiстю та ýоJ]огаNtи, або пiсля

цих.
4. Я{iнки, якi п,tають двох i бiльше дiтей вiкол,t до 15 poKiB, або лlттину з

iнвалiднiстю.
5. ОпiкУни, пiклlzвальники або iншi caMoTHi *соби, якi фактично

виховують одного або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB уяаслiл.ок вiдсутностi
батькiв.

6. Одинока мати (батъко), якi виховyють д}rтину без батъка (MaTepi).
7. ýруя<ини (.rоловiки) вii.lськовослужбовцiв,
В. Ветерани працi й особи" якi пrають особливi тр_чяовi заслуги перед

Батькiвrциною,
9, Ветерани вirlни, особи. якi маютъ ос*блirвi заслугI.{ перед

Батькiвщиною, а Taкo){d tlсобам, на яких поширюсться ч}ll{ýiсть Закону УкраТни
кПро статус BeTepaHiB вiйнl.t, гарантiТ Тх соцiального захистуD.

10, Жiнки, якi всиновили дiтеit. особи, якi взялlа яi"х *:пiку дiтей.
i 1, NlaTepi, або iншi особи,, у разi, якrrtо дитина xвсlpil на цукровилi дiабет

I тltпу (iнсулiнозалех<riий ).

|2. Особи, вiднесенi цо категорiТ l i категорir :. якi постраждалIl
внаслiдок ЧорноблrльськоТ ка"гастро фи п.22 ч. 1 ст.20 та ý.l . ч. 1 ст,21 Закону М
79б,
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13, Один iз батькiв дитин}1 з iнвацiднiстю, потерпi"тоТ giя ЧорнобидьськсТ
катастрофи п.З ч.З ст.30 Закону Украiни uПро статус та ссцiальний зaxpicT
гроN{адян' якi постраждали внаслiдок Чорнобильськоi катастрофиrr.

l4. !iти вiйни ст.5 Закону YKpaiHll <Про захист дiтей вiйни>.
15. Почеснi донорлr Украiни абзац 7 ст.iЗ Закоrrу YKpafHlt <Про донорство
KpoBi та Ti компонентiв>.
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ЗАТВЕРДХtЕНО

Д*датск ]\! 7
лс к*ýеýrивног0 догоtsору

на 2а23-2а21 рр,

погодхtЕно
Голова пepBltHHoi
профсл i,Tlcc}Boi' орган iз ачiТ

/,ъ'{ сч,# Оксана РоШко
!-,

кальниttькот гiлrназiт

Оксана КОЦАМ

Тршвалiсть вiдпусток без збереженкя зарвýiтноi платп
у випадку iх обовОязкового надаЕня за Еаявн$*тi gсобистоi заяви

працiвника
вiдповiдно до ст. 25 Закону Украiнп ,,ýро вiднусткш>

1, MaTepi, або батьку, який виховус дiтей без пlат:ерi {у топлу члtслi й шри
тривiL|lомч Tf гiеребуваннi в лiкувальному зак.lталi). щс }{аг двох i бi-льше дiтей
BiKoM до 15 poKiB, або дитлtну з iнвалiднiст,ю - до 14 каJIе}]дарних днiв шорiчно.

2. Чоловiк9 дружина якого перебрае у гriсляпологовiir вiдп)rстцi - до i4
каJIендарних днiв,

З. Мати або батъко дрlтини, баба, дiд чlr iншi роличi. якi фактlrчно
дOглядають за дI.Iтиною, або особа, яка усинOвила ч}1 взяjIа пiд огriку дLll]i.{ну,
одlfll iз прliйомних батъкiв.

Тривалiсть, визначена в п,{едичному висновкy, ад* не бiльш як до
досягнення дrlтиною б рiчного BiKy; якrr{о дитина хвора на ц}-кровилi дiабет I
ТиПу (iнсулiнозалежниЙ) "- не бiльш як до досягнення дитрlною 1б-рiчнOго BiKy.

4. Ветерани BiйHtl особи, на яких поширю€ться Закон YKpaTHit <<Про

статус BeTepaHiB вiйни, гарантii Тх соцiалъного захистy}э* перелiченi в ст. 10
цього Закону - до 14 календарнлtх днiв.

5. Особи, якi мають особллtвi заслуги перед ý*эькiвщL{ною - до 21
капендарного дня rцорiчно в зручний для }rих час {п. 2?. r,T" lб Закону УкраТни
,,Про статус BeTepaHiB вiйнtt, гарантiТ iх соцiального за,чн*ту>>).

б. Особи, якi мають особливi труловi заслугl4 Iтеред Батькiвшиною - до
2l календарного дня щорiчно.

7. Пенсiонери за BiKoM та особам з iнва"цiднitтю l1I групi.l - 30
календарних днiв щорiчно.

8. особапл з iнвалiднiстю 1 та II груш - до б0 кfu]еý_lарнилi днiв шорiчно,
9, Особи, якi одру){tуються - до l0 календарних днiв.
l0. Працiвникам у разi cMepTi рiдних по KpoBi аб* шлюбу:
- ЧОлОвiка (лру;кllни). батькiв (вiтчима, мачухл:}. дит}lни (пасинка,

rrадчiрки), братiв, сестер:
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- iнших рiдних до 7 календарник днiв без урах_уваЁня часу] необхiдногti
для проТзду до мiсця похованн я та назад до З календар}t}rх днiв без урахування
часу, необхiдного для проТзду до мiсця поховання та наззд"

11. Прашiвники, що доглядають за хвори},{и рiднимt{ fiо KpoBi або шэIюбу.
якi за висЕtовком медичного закладу потребуютъ постiйного стороннъого
догляду - Тривалiсть, визначена в медичноl\,1увисновку, аltе не бiльше З0
календарнttх днiв.

12. Праuiвники для завершення санатOрнс-курортЕ&го лiкування -

тривалiстъ, визначена в медично}.Iу BI.{cHoBKy.

13. Праuiвники, яких допушено до встугtних icпlrTiB у виrцi навчалънi
заклади - 15 календарних днiв без урахування часу, гlатрiбного для проТзлу до
мiсцезнаходхtення вI{u]ого навчального закладу або затсlsдyнауки р1 назад.

14. Працiвники, яких дошушен0 до складання вступних iспитiв в

аспiрантуру з вiдривом або без вi,rриву вiд виробнr,rцтва, а також Ti. якi
навчаються без вiдриву вiд вlтробництва в аспiрант5rрi та успiшrно виконуютъ
iнливiдуаuьнl,tй план пiдготовки - час:, необхiднl*й для проТзду до
ртiсцезнаходження вищого навчаrтьного:закJIаду або заlfilаду науки й назад.

15, I1раtliвникам, якi навчаються без вiдриву вiд виробництва в

аспiран,гурi, прtlтягом четвертог0 року навчання - l день на ти}кдень (ч.4, ч.5
ст. 2l8 КЗпП УкраТни).

1б. СlмiсникIl - до закiнчення вiдпустки за оcH*BHE]t{ мiсцешr роботи.
1'l. Ветерани працi - до 14 календарних днiв шорiчно.
18, Прашiвники, якi не використали за поперелнiлr мiсцем роботи

r_rдорiчну основну та додатковi вiдпустки гtовнiстю або частково й одержали за
HpIx грOi]Jову комгrенсацiю - до 24 календарник днiв у перший piK роботи на
дано\{у пiдприемствi до настання шестлlмiсячного тер*,riну безгrерервноТ

роботи.
19. Прачiвниклt, дiти яких у Biui до l8 poKiB в*тупають до IIавLIа;!ьних

закладiв. розташованих в iншiй мiсцевостi - |2 кжендарних днiв без

урахування часу, необхiдного для проiзду до rvriсцезнаход?кення Ilавч&цьнOгсl
закладу та назад. За наявностi двох або бi:rьше дiтегi з*значеного BiKy таку
вiдпустку надають окремо для супроводження коlкноi днlýни.

20. Мати або батько дитини, баба, дiд чи iHmi родичi, якi фактrэчно
доглядають за дитиною, або особа, яка ус}lновила чц взяýа пiд trпiKy д}iтину,
0дин iз прийомних батькiв для догляду за дI.tтиною - ;* 14 poKiB на перiод
карантину на вiдповiднiй територii.

21 Прачiвники-студенти протягом 10 навчальнрtх мiсяцiв ilеред
виконаннял.{ д}tпломного проекту (роботи) чи 1-2 днi на ти?кдень (cT.2l 8 КзгlП
YKpaTHr,r) складання держiспtлтiв.

22. Прачiвники-студенти, якi навчаються у ВНЗ за ве,
заочною формами навчання за спецiальностями: {lкультчра), ((мчзичне

вечiрньоtо та

мистецтво}). ((театральне мистецтво)) та <<KiHo>>-, телеýtнстецтвоD, <фiлологiя>
- 10 календарних лнiв шорiчно (гrостанова Ki\,{Y вiд З8.06.|991 р. Лч б34
кПорядок, тl]ивалiсть та умови надання rцорiчних вiдптсток працiвникаьс, якi
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навчаються у ВНЗ з вечiрньою та заочною формами ttавчаннý, де навчаriьниl-]
проrlес шtае своТ особливостi>).

2З. Дiти вiйни - до 14 календарних днiв Irlорiчнс {ст"5 Закону YKpaTHrr
<Про соliiалъний захист дiтей вiйни>).

24. Один iз батькiв або особа, котра доглядае за ;ltlT}lнoю до 10 poKiB,
яка постраждала вiд Чорнобильськоi катастрофи, iз члrсаа дiтей, зазначених у
пунктах |-6 ст,27 Закону Украiни uПро статус i соцiальнl*й захист гроN.lадян,

якi постраждали внаслiдок Чорнобилъсъкоi'катастрофllll - необхiдна кLцькiстъ
днiв для завершення санаторно-курортнOго лiкування у вlrпадку недостатньоТ
тривапостi rшорiчноТ вiдпустки (у разi забезпечення путiвк*ю за мiсцем роботи
разом iз литиною).

25, Кандидат у деllутати на мiсцевих вlтборах. ýандидат на IIосаду
сiльського, селишного, рtiського голови. старости на irерiод г{ередвrаборr+оТ

агiтацiТ ( п,3 ст.б2 Закону УкраТни пПро пtiсцевi виборк:,l}.
26. Прачiвнику за сiрtейними обставинамр1 та з iнrнrtx ilрич}tн - TepltiH,

обумовленлтйl угодою iчtiжпрацiвнико}t та власнLlком або упсвноваженим HI,INI

органом, але не бiлъше 15 календарних днiв на piK (ст. 26 Заколлу YKpaTHil ,<Прtl

вiдпустки>>).
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ЗЛТВЕРДЖЁНО

iрg*чffi-р/
о,xljl .
о\ JФ\

.'z\9rЧ

кальницькоi гiлцназii"

Лэдаток ЛЪ 8

до каjIсктивного договору
не 2а23-2027 рр.

ПОГОДЖЕЕО
Голова rrepBLlHHoT

профспiлковоi органiзаrriТ

r;h
4Цц,,{ !_OKcatta РОШКо

ч
0ксана КОЦАКА

Тривалiсть щорiчноi ocнoBнoi вiдrrусткш
KepiвHmx працiвникiв закдадiв та устаIIов ocBiTH, навчальних
(шедагогiчних) чftстиЕ {пцроздiлiв) iнших устаýtlts i закладiв,
педагогiчних працiвникiв згiдно II*рядлy цадавЕя Iцорiчпоi

основЕоiвiдшусткп трпвалiстю до 5б калекдарннцдýiв керiвним
шрацiвнпкам закладiв та установ ocBiTH, навчаJIьяпх{педагогiчпнх)

частиIl (rтiлрозлiлiв) iншихустанов i закладiв, педагогiчнимо
науково-педагогi.lним прачiвникам TaHayKoBи.Ll прачiвника[!,

затверд}кеного Постановою Кабiнету MiHicTpiB УжраТни вiд 14.04.1997
л&346

Тривалiсть шорiчноТ основноТ вiдпустки, календарших днiв, закладiв загальноТ
середнъоТ ocBiTpr', мiжшкiльнi pecypcHi центри (паiжшкiльнi навчальн0*
вtтробничi коп,tбiнати),

dlrpeKTop - 56,
Заступник директора з навчально*в}IховноТ, навчальноТ, BltxoBHoi роботеr -5б.
Вихова,гель - 56.
Керiвник гуртка, с-тудiТ, секцii, iнших форir,r гуртковоi роботлr - 5б.
Вчителi {Bcix спецiальностей) - 5б.
Педагог-органiзатор - 56.
Практи.tнрlй псl,rхолог - 5б.
Соцiальний педагог - 5б.
Асистент учителя - 56.
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злтвЕрдхtЕно
ректOр КальницькоТ гiмназii

Д*даток J\! 9

д0 к*лек]:ttвнOго дOговору
на?а2З-2а21 рр"

погод}ýЕно

,ry:ý
ь;#ý

Голова п*pBrrHHoT

Оксана КОЦАКА

IIерелiк :

пOсsд прачiвникiв, якi мак}ть право ýа доддткову оплачувану

гrрофсп iлк*воТ органiзацiТ

г^
СhuцZ_Оксана РОШКО-,0

пустку за роботу iз шкiдливиии i важкими ужsý*lfiх прашi згiдно ст.7
Закону УкраТни <IIро вцшусткu>} вц 15.11.1996 J\ъ 5ý4/96 - ВР, Дод*тку
ЛЬ 1 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вц 17"tt"t997 М1290 <,IIро

затвердження спискiв виробппцтвl робiц цехiвп крафесй i посад,
зайнятiсть шрацiвникiв в ffкпх да€ право Еа щорiчнi дgдатковi вiлrry*тки

за роботу iз шкiдливимЕ i важкнми умовамll gr**цi та за особлизпй
характер працЬ>, наказ закпаду вiд 27.06.2019 М 1911-АГ <<flpo результати

атестацi[ робочшх мiсць за умовамЕ IIрацi тп энзначення права
працiвникiв на пiльглr й компепсацiii, пеFедбачgнi чинпим

законодаветвомD

Приrlлiтка:
Заклад освiти на лiдставi наказу керiвтлика закладу ocBiTtt пrПро результати
атестацiТ робочих мiсцъ за yь{oBaMlr гrрацi,Iа вt1:]наченýя $рава працiвнlткiв на
пiльгрt й компенсашiТ, гlередбаченi чинним законодавством)) встанOвл}Oс в
колективних договорах закладiв кOнкретну тривалi*ть додаткових днiв
оп"шачуваноТ вiдпустки вI4Iцевказан!lм категорiям прачiвникiв згi;fно
атестованих робочих мiсць, вtrробнлtцтв, робiт, прtэфесiil i посад. яким
пiдтверджено право на пiльги та компенсацiТ за роботу в шкiдлlавих уýlовах
прашi.

м Назва професiТ, посади, код прOфесii у
вiдповiдностi дл ДК 00З-2010

JФ робочого
п,liсця

TepmriH надання

вiдпустки,
календарнi днi

l Кухар, який працю€ бiля плити ,5122 м? ] ,)
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вЕрджЕно

Додатtlк * 1*

д() ксjlеýтнвного договору
на 2а2З-2027 рр.

погодяtЕно
Голова первltнноiКальницъкоi гiрrназiТ
про фспiлкtlв*i орган iзацiТ

Оксана КОЦАКА

IIерелiк
rrрофесiй i посад прашiвникiво якнпr пiдтверлжено $рЁвs на одержання
додатковоi доплати за роботу iз шкiдливими i важкжнж умовами прачi
згИно Додатку до постанови вiд 03.10.198б }ib 387122-78 <<Про оцiнку умов
працi на робочllх мiсцях та порядку застосуванýя гаJIузевпх пtрелiкiв
РОбiТп }Ia ЯКИХ мож}rгь встаIIoвJIюватись доIUIатý кр*uЬникам за уиýви
rrрацЬ>о Haкff} закладу Blд27.06.2019 М 1911-АГ <ýрэ результати атеgтацii
робочих мiсць за умовамш працi та визначення Ерава працiвникiв на
uiльги i компенсацii, передбаченi чЕнним законод*вствам>

Примiтка:
Заклад освiти на пiдставi }lаказу керiвника з*}t-хаду освiти ,<Про

реЗультати атесташiТ робочих рtiсць за умовами пралi та вlIзначення права
праuiвникiв на пiльги Й кол,tпенсацiТ, передбаченi чl*ннl[м законодавством))
встановлю€] в колективних договорах закладiв конкретний розмiр доплат
вишевказаним категорiям працiвн1,lкiв згiдно атесто8аýик робочих мiсць,
вl,tРобництв, робiт, професiЙ i посад, якиN{ тtiдтверл?fiенt} flраво на пi;rьги та
Kol\{пeнcailiТ за роботу в шкiдлив1.{х уN{овах праui .

Jф Назва професiТ, посади, код професii у
вiдповiдностi дл ДК 00З-2010

Лл робочогlз
мiсця

Розrчiiр доплати за

несприятливi

умови, Уо

1 Кухар, якиti праI{ю€ бiля плитр1,5122 Jъ2,3 8
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уо,
Ё[ _. к(

iЗ,рдrиЦ

твЕрд}кЕно

Додаток Л9 1}

до кOлективного догоýсру
на 2а23-2а27 рр.

погодiýЕно
Голова первинноТКальницькоТ гiпrназii'
профспiлковоi органiзачiТ

а КОЦАМ
l ,,l /'/Ъ,, .l ," оксана РоШКо
-*---п-

Перелiк
категорiй пpauiBHlrKiB, якi мають право на одержання с*цiальноТ вiдпустки,

тривалiсть соцiальних вiдпусток

л9 КатегоlэiТ осiб, ш]о

мають право на
соцiальну вiдпустку

Тривалiсть
вiдгtустки,

капендарних
днiв

особлив*стi Пiдстава

ýекретна вiдпlrстка

i KiHKaM (на пiдставi
liкарняного листка
ro вагiтностi та пологах):
то;lогiв:
, у загапьноý{у випадку:
;KiHKaM. постраджаллIлц вiд
{орнобильськоТ
сатастрофи

i

l

izo днiв

[О 
лнiв

Надають у
повному обсязi
незалежно аiд
кiлькостi знiв,
факти.лно
вI{користаЕ}lх до
пологiв.
Оплачують зff

середнirt
заробiтколт
неза.IIежн0 вiд
страхового стаiкч

ст.17 Закону
YKpaiHlr uПро
вiдцчсткtt>>, п.l0 ч. ]

ст,,З0 Закону
Украiни uПро
статус i соцi tt-тънr.tл*t

захист гро}lадян, як1

внаслlдок
ЧорнобильськоТ
катастрофи>>,

ст.ст,38,З9 Закону
Украiни <ГIро
загальнообов'язкове
державне соцlальне
страхування в
зв'язку з

тимчасовою
втратою
працездат,ност1 та
втрата]\,Iи,

зумов.пени},{и
поховання},{))

5) liсля по:tогiв:
при народженнi однiсi
Iитини;

5б днiв
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- у ра:}1 ус!Lцаднень llppt

пологах або при
нirрOдженнi двох i бiльше
цiтей:
-жiнками, постраждалим
вiд ЧорноблtльськоТ
катастрофи

днlв

днlв

) 0лнопrу з усиновлIовачlв
(при всинов.тенi
нOвонароджениТ дiтей
бе:злосередньо з

пологового булинку

iдгtlrсткt_l

адаються iз дня
;иновлення

ст. 17 Закону
УкраТни "Про
вiдпустка"_. ст. З8

Закон1, YKp;tTHir

"ilpo
,загальнообовязкове

державне соцiальне
страхyвання в

звязку з ти}Iчасовою

втратою

працездатност1

втратамII

зчr,{овленl.tл,ll.{

е) ОднiеТ дитини днlв

б) Цвох дiтеii i бiльше днlв

в} Особам. вiднесених до 1-4

категорiТ, шо постражда_lрi

вiд Чорнобlлльськоi
катастрофи

днlв

Вiдпустка Ео догляду з8 дитиIlох}

MaTepi, батьку, бабусi,
шiлусю або iнmptlut

родичаil{, якi фактично
цоглядають за дитиноIо,
усиновителю або опiкуну
цитtlни

Цо досяг}iення
цитиною З poKiB

Надають пiс;r*
закiн.tення
вiдпустки у
зв'язку з

вагiтлтiстю та
пOлога}"{и.

Зазна,ленi ссобл-r
L{o}KyTb 1, перiол
вiдгlустки
працюваl,и Eii

умовах неп*sýФгi}

робо.tого ql:y, *бо
вдс,N{а

:T.l8 Закону
УкраТни <Про
вiдпустктt>

Працiвнику по догляду за
цитиною старше З poKiB

]а наявностi
пiдстав

Вiдгtчстка itori\..-e

бути aIa*TxoBо

оплачvваFtою за

рахунок
гliдпрtлслrства аýо
без збережетiяя
эаробiтноt fijliiтlт

ст. l8_1 Законеу
"ГIр0YKpaiHll

вiдгlустки

Вiдпустка у звffзку з усиIIовJIенЕям датяЕа
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5. эсобi, яка всиновила
IитI{ну iз .tисла лiтей-сирiт
-rи дiтей, позбавлених
]атькiвсъкого пiклування,
зiкоь,r старше трьох poKiB
.якщо всI{новлювааIаN{и €

lодрух(жя -- о-анопlу iз
:Iих на розсуд)

iб днiв, а при
зсиновленнi

1вох i бiльше

riтей - 70 днiв

] ) Фпj-хtчy.-г

вiлпустк1,

роботодавеuь:
2) }iа.iаютъ
пiдставi рiшеяня
прI] всинов;эеянi
ди,гр{ни:

З) надаютъ без

урахування
святковllх i
неробо.rих днi*

ст. 18_ 1

УкраТни
вiдпустклr"

Закону
"про

додаткова щорiчна соцiальgа вiдпус:гк*

6. Жtiнцi, яка працю€ i Trtac

цвох або бi-rlьше дтей Bikolt
цо 15 poKiB, або дитину з
iнвалiднiстю

l0 дrriв 3а наявнirстi
эднiст пiдставt*
надають
цодатков}i

вiдпчсткlz
]агалъною
гривалiстю 1S

калеЕдарн!{х
цнiв" за наявностi
кiлькох iз
перелiченкх
пiдстав -

}агальнс)ю
tрлIвалiстю н*
бiльше l7
календа}]нl.i.ч днiв

ст.19 Закону
Украiни r,Про
вiдпустки>l,
Закон УкраТни

22.10.04 р,
<Про внесення

1н до деяких
закOнодавчих
aKTiB Украiни
стосовно
вlдпусток)),
:ст., i Закону
YKpaiHtt кПрс
охорону
литинства} ст.
l82-1. ст. 186-1
КЗлП YKpaiHtl

вlд
(Ц
зrti

7. Иатерi особtл з

iнвалiднiстю з дитинства
riлгрупт,r А l групи

8. Жiнцi, яка працюЁ i

/сI{новила дrrтину

9. Эсобi, яка взяла пiл опiку
цит?Iну або собу з

Lнва:riднiстю з дитинства
,тiдгрчпи А I групи

10. Эдинокiir п,lатерi, батьку
ц}lтl{ни або соби з

Lнвалiднiстю з дитинства
тiдгрупr.r А I групи, якиIYI

виховус Тх ез MaTepi (у топл1,

тlтслi у разi тривалого
.tеребування п.taTepi в
riкlzвальноlчлу заклалi )

11 Эдноп,rу iз прrtйомних
5атъкiв чи батькiв-
зихсвате.цiв

Примiтка: Вiдпlrстка дjul працiвникiв, якi ]\,Iають лiтей" с, соцiальною вiдпусткою i
нада€ться в буль-якtrй час календарного pokyt незале;{iн0 вiл вi:iпраrrьованогс} tlacy та часу
народ}кення дитини1 до чr{ пiсля. Але право на неi мас jт}Iше ;кiгтка. яка працюс. Топrу
реалiзуват}t сво€ право на використанriя чiсТ вiдпустки вона x{o;{ie за умови, якl1I0 на день
{1очатI(у вiдпустки ]\,lac стаж роботлt в рахунок року, за якиli гiрос}{ть надати iй вiдlт1.,сткlr.
трrтвалiстю хоча б один день, (листи Мiнпраui вiд 20.10.09 JYlr ]9].'1Зll1б-09, 2б"07.2010 М
2650i0li0-10/tЗ, лист MiHicTepcTBa соцiалъноТ полiтl-rки УкраТни вiд 2.4.аЗ.Z{JL5 jYg

405зl0/14-15i ] 8).
ПpaitiBHltK не втрача€ права на соцiальну вiлпустку, не Brlýopl{cTaнy протяго1{

календарного рOк,ч. Законодавством не передбачено стрФк,y давностi, пiсля якOго
втрача€ться право на додаткову соцiапьну вiдrrустк,ч (лист L,{iilарацi вiд 19.02.2i}l0 ЛЪ
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48i 1Зi 116-10 кПро соцiальну додатков}, вiдпустку>>), Тож T;rKit вi:lлчстка накопtrlаIугться.

дOпоки не буде викор}rстана (HaBiTb якщо на дату il викорлtстання пранiзt{i.iк втратl{ть прав0
r-la Hei) або поttи працiвнttк не звiльниться" oTpl{}iaBmpl гроiIIову кФýfiенсацiю за неi"

!одаткова соцiальна вiдпчстка на дитину нi}дасться пФ*rад шорiчнi вiдгtlтткtt.
установленi ст.ст. б.7.8 Закону Украiни <Про вiдпуt--кIt,, (шорiчна основна вiдп,r,l.тка,

щорiчна додаткова вiдпустка за роботу iз шlкiд;tttвихlи та BaжKptHt{ уllоваý{}{ прачi. iцttрiчна
дOдаткова вiдпустка за особливi.rй характер прашi. шорiчяа додаткова вiдпустка за
ненорN{овантлй робо.лиi1 день), а також по}iад щорiчнi вiдпустглt. установленi iHmlTMit
закона},{и та нормативно-правов}Iми актами, Це лередба.tено ч.7 cT.f{J Закон_ч Украiнл <<ilpo

вiдпусклt>. От;ке, така вiдп1,.стка l\{сtя{е надаватися понад MaKc}IMa.irbHy тривалiсть шорiчнtIх
ocHoBHoi та дс}датковик вiдпустоit.

!ля отриманЕя додатrrовоi соцiальноТ вiдпчстклr :

- жiнка, яка не перебувас: у шлюбi i у свiдоцтвi про народjiii,я_}tя дитини якоi Bi;tcyTHiri
:]аlrис про батька длlтl{ни або запис про батъка зроблено в .чстаFiовлено},tу порядку за
вказiвкою п-raTepi, }Iа€ подат,lt: копiю свiдоцтва про народiкення ,эитинI4 i ловiдку органiв
запLIсy aKTiB громадянського стану про пiдставI1 внесення Jr: кýнг},I загlr.rсiв нарOджень
вiдолцостей про батъка дитини:

- жiнка" яка € вдовою, - копiю свiдоптва ilро народження Jlfiarltr та копiю
свiдоцтва шро укладення лrлюбу та свiдоцтва лро c},lepтb чоловiка:

- розлучена жiнка, яка дil:lсно виховус cal.Ia д}Iтину (без батька). - копiк,l свiдlrцтва
про народжеltЕtя дL{тI{ни, копiю свiдоцтва про розiрвання шлюбу {або копiю рiшення сулу
п1lо розiрвання шJiюбу, якщо рiшлення винесене пiсля 21.0i.2a10 року) та докуьiент, якlлй
пiдтвердrкував би те. що батько не бере v.racTi у BllxoвaнHi дlrTrtHll { яаприклад. довiдка з

iKEKy про ресстрацiю особи за мiсцем {rроживанняi ухвала сулу абс поста}{ова слiдчого про

розшук вiдповiдача у справi за позово},l про стягнення а.-тi-чlентiв: рiшення суду rTpc)

позбавлення вiдловiдача батькiвських прав: рiшсння органiв oпiKtr та пiк-т__чвання *бо суду
про вiдсутrtiсть участi батька у вихованнi дитlани; aKTl cK,Ta_leH;lii соцiально-побyтовою
комiсiсю" створеною первинною лрофсui:rковою орr,анiзачiсю. або буль-якою iншоtо
комiсiсю, створеною в органiзачiТ; або акт дослiдження Ko,rriTeTopT саN{оорганiзацii
HacejIeгiHJI, в якому зi слiв сусiдiв (за наявностi iх uiлписiв у акгij пiлтверлжусться факт
вiдс_чтностi участi батька у BL{xoBa}{Hi дrtтини; довiдкzt ,зi школlэ fipo те. що батько не бере

участi у вихованнi дитинлt (не спiлку€]ться з уtILlтеля},{и, не забт;ра€ дI]тину додому, не бере

участi в батькiвських зборах) тоrцо);
- хtiнка, яка вдруге вийrrr,та замiж, аце j] д}Iтина вiд riершt-lг* я:rзюбу новиý.{ чолrэsiко},т

не всиновлена. * копiю свiдоцтва про нарOд}кення дитинI{, док}/}l*i{т. який би пiлтверджував
те, щ() батько дr{тини не бере у.lастi в iТ Bl,rxoBaнHi, та довiдку
органу peccTpauii цлlвiльного стану про те, що д}tт}tна HоBI,IM ч*::овiкорт не вс}Iнов_;тена.

Зазначенi ytllов}I-га порядок надаriЕя додатковоТ соцiа-цьнtэТ вiдпустки застосOвусться
i до батъка, якиЁt вихов)i€ дIlти}tу без MaTepi (одинокитi батько). яш.lм слiд BBaжaTI.I,IолoBiKa,
який не перебувас у шлюбi, i у свiлоцтвi про народхtення днтняи записаний як батько,
вriвця. ро]-lчченогсl чо.rовiка. щt-l B}IxoBvc ди гllнч без rraTeiri.

Право на ссцiальну вiдпустку для прийо;rtних батькiв:з'явl.gr*ся.l-rrtше iз
20 l 0 року.

Соцiальна вiдпустка тривалiстю l0 каленларнr.tх днiв нi}даf]ться. поLIинаючн iз 2010
року. За наявностi декiдькох пi.цстав дJш надання цiсТ вiдпустяlt iJ зат,альна тртtвалiстъ пе
мояiе перевишIувати 17 калеFIдарних днiв. IIротягопt 200З-2009 p*KiB зазначсну в_iлп,чстку
надавал!t тривалiстю 7 i |4 календарнлtх днiв вiдповiдно. З }997 року ло 200З piK Ti

т1,1ивалiсть станOвила 5 календарнlтх днiв незаJетiно вiд кiлькостi пiдстав. От*се, слiл
урахувати зазначен!Iй гtорядок з;чiн при наданнi BiлtlycToK за лопеj)едiri poKl.1 чLI в].{rIлати
грошовоТ кс}п.{пенсацii в разi звiльнення, Адже триваriсть BiJпvcTKit за r,TltH;-;ti poкli
вrlзначають вI.I.ходячи з Hop.\r. якi дiяли в тtlй перiол.
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За наявностi вiдповiдних пiдстав i пirтвердних доку*rентiв вiзх_r.*тку на дiтеl:i }tO;*сH*

взяти в перший piK роботи rце до вiдпрацювання шести мiсяtli*. ýле якшо пlrацiвнtlк
протягом потOчного року B){te скорLстався вiдпусткOю за г:*гlереднiпл мiсцерl роботи
(oTpltr,iaB за неi коN{пенсацiю). новилi роботодавець у цьоr,{у ропi вiзяустку не i{ада{.

Оскiлъки додаткова вiдпустка працiвникам, якi ]\{ають дiте,::i. вiднесена до виду
соцiальн.l,тх вiдпчсток. то подiлу на частин[{ вона не пiдлягае, ýрrзте працiвнлtця. яка ма€

право на соцiальну вiдпчстку за дво]uа пiдставамлt. може BltKOptrcTaTи таку вiдпустку,
}lаtlриклад, спочатку за однiсю пiдставою -- трlлвалiс,гю 10 кадеFгlарн1,1х днiв, а через деяклtй
час за iншою пiдставою - трлtвалiстю 7 календарник лнiв,

Окреvтими п iдставаrrи MoiKHa вваiliати:
- TtiHKa, яка ма€] двох або бiлъше дiтейr BiKoM до 15 poKiB;
- ;KiHKa. яка мас дIIтину з iнва--tiднiстю:
- я.riнка. яка BclIHoBttJa -]IlIинч:
- одинока MaTI.I,

- батько, яюrй виховус дl{тину без r.taTepi {у ToM_v .lll*":ri йl у разi трrlваj]ого
перебування MaTepi в лiкува;lьному закладi);
- особа. яка взяла дит}Iн,ч пiд опiку,
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Дtздаток ЛЬ I?
д0 кOд*кт}lвног0 договOру

н*?О2З-2027 рр.

ТВЕРДЖЕНО
КалънrrцькоТ гiмназiТ

€(()li
::\!цYý

ýJкрдtвЦ

ПОГОДЯЕНО
Голова liepBltHHoТ
профспi"чкtэвоТ ор ганiзаrriТ

Оксана КОЦАКА &rь,,{Z_-Kcaнa Рошксl

ГIолоlкення
про грсшову вIrнагороду керiвнипt та педагогi.tнl*н працiвнlлкапл

Кальницькоi гiмн азi'i Вел иколуч Ki BcbKoi сiльськоi| ради за cyшr.TiHHy
шрацю та зразкове виконання покладених Еа нях обовОязкiв

I. Загальнi положенi+я
1.1" шорiчна грошова вI4нагорода педаlзгiqlli1* гlраuiвнltкам

КальницькоТ гiмлtазii ВелrrколучкiвськоТ сiльськоТ ради за сушrлiнну Ёрi}цю та
зразкOве виконання покладених на них обов'язкiв (ная*лi - щорi.tна грошова
винагорода) надаетъся вiдповiдно до ст. 57 Закону УкраТни <<Про ocBiTy>>.

шocTaнoвll Кабiнету MiilicTpiB УкраТни вiд 3i.01,2000 .&t 78 uПро реалiзаuitо
окремих подожень частини першоТ cTaTTi 57 Закону YqlaTHlr к[lро ocBiTyl>,
частини першоi cTaTTi 25 Закону YKpaTHl.r <<Про загальну серелню ocBiTy>>,
tIастини лругоТ cTaTTi ] 8 i частини першоi cTaTTi 22 Закону YKpaTHlr t<Про
позашкiльну ocBiTy>, Порядку F{адання utорiчноТ грOшовоТ винагороди
педагогi.{ниI\{ працiвникаi!{ навчаJIьних закладiв дерхiав}rоi та коп,tуна,тьноТ

форп,trа влас}lостi за сумлiнну працю, зразкOве вt{конання слуэкбовр:х
обов'язкiв, затвердженого постановою Кабiнету MiHi*TpiB Украiнrr вiдt

05.0б,2000 }l9898.
1.2. Перелiк посад гrраuiвникiв, якi }.{ають праЕо ýа вказану ruорiчну

грошову винагOроду, затверджениr1 пOстаfiовою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни
вiд 14.06.2000 JYs 96З <Про затвердження перелiку llr:сад педагогiчl{tlх та
науково-педагогiчних праtцiвникiв>,

1"З. Поло}кення про надання шtорiчноТ грошовоТ винагороди передба.iас
,rOрядок матерiального стимулювання педагогiчних гrраr{iвникiв за зразкOве
вtlконання покладених на них обов'язкiв. TBopLIy актцвl;iстъ та iнiцiативу в Тх

реалiзацii, сумлiнне, якiсне та сво€]часне виконання з*вдань ],а дору;ень,
високу результативнiсть у роботi, плiдну працю, Bal,rэчl,tli внесок у справу
навчання, виховання та розвl.rтку особистостi, пiдвлrý{еýtiЁ релiтl,rнгу ocBiTHix
{iослуг та iь,liджу закладу ocBiTlr.

1.4. Ще IIоJIоження лоширюсться на Bcix гtедагr.гiчних rTpauiBHrTKiB
КальницъкоТ гiмназiТ ВеликолучкiвськоТ сiлъськоi ради, KpiM тих, якi
пратIюють за суп.яiсництвоý,{.
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1.5, Кошти на rrдорiчну грошову винагороду вlядi;яються в tdежак
загаJlьних коштiв. передбачених кошторисом КацьнлtцькоТ гtмназtТ
ВеликолучкiвськоТ сiльськоi ради на оплату працi.

1.б. Положення дiс з моменту пiдписання CT*poHaMtt колективного
договору та передбачас внесення зir,riн i доповненъ в yстановJlенOмy закоr{ом
порядку.

II. OcHoBHi показники для визначеншя размiру
шорiчноi грошовоТ винагородý

2.1. Керiвнику КальницькоТ гiмназiТ ВелrлкtэлучкiвськоТ сiльсъкоi ради

упровадження нових фор* i технологiй у навчаннi, виNованнi та розвитку
о с:обистостi, iT загальнокультурних" громадянських та/абg пр оф ес i й н llx
кOмпетентностейt;
- застосування нестандартних, новаторських форiчт i п,tетодiв роботи;
- оновJlення й зберех{ення матерiальноТ бази закладу ocBiTiT;
- розробку нових програм, посiбникiв, iwетодI-ltlних публiкачiй,
експериментальну Ha}iKoBy роботу;
- пiдготовку й проведення лдiських (районних, обласнлrх. всеукраТнсъких)
ceMiHapiB, TypHipiB тошо;
* економне використання енергоресурсiв та вOдопостачання.

2.2. Педагогiчним працiвникам шорiчна грошова винагорода надастъся
за:

- пiдвишення професiйнOго i зага,цьнокультур1-Iого рiвня та llедагогiчнот
маистерност1;
- дOтримання академiчноТ доброчесностi та забезпечення iT дотрипtання
здобувачапди освiти в ocBiTHboý{y процесi,
* дстриIчfання педагогiчноТ етики, вtлсокtrЙ piBeHb загальноТ культури,
мораль}Iих якостей:
- прояву шедагогiчноТ iнiцiативi-{ та резулътатлrвнiсть у р*ботi;
- розроблення та впровадження авторських навчалъних $рограN,I, просктiв,
ocBiTHix методик i технологiй, насаý,lперед il{етодик компетентнiсного
навчання;
* досягнення успiху в навчаннi. вихованнi та рOзвитку tзсобистостi, jf
загаJIьнокультурних, гроNIадянських таlабо професiйнtd{ компетентносr:ей;
* участъ у мiських, palioHHiax, обласних ceMiHapax, з},{аганнях, конкурсак,
огляllах. фестивалях, спартакiадах, TypHipaix тош0;
- збереження та викOристання навчалън0 - п,{атерiальн*Т бази та технiчних
засобiв навчання, оформлення кабiнетiв, майстереЕь, вi.tгffтовJlення наочностi;
- проведення вiдкритих ypoKiB (занять), позакласнлrх заходiв тощо та Тх

ефективнiсть;
- досягнення в роботi чи суспiльнiй дiяльноtlтi, якi прitзвед}l до пiдвищення
реитрIнгу ocBlTнlx послуг та 1*{1дiку закладу.
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III. Порядок надання щорiчноТ грошовоi э*lкагgроди
3.1. Конкретний розтчriр щорiчноТ грошовоТ влшаг*р*д}1 в}tзЕача€ться у

виглядi фiксованоТ суми в розплiрi до одного посадовоI,0 сýIаду вiдповiдно до
особистого внеску педагогiчного працiвника у загалыii резчльтати роботлr.

3.2, Для влIзначення розшriру rцорi.rноТ грошовоТ винагороди
враховустъся виконання основних шоказникiв. влtкладе}iих у Роздiлi IL

3.3, Щорiчна грошова винагорода не нарахову€ться педагогi.rнрrрt
гtрацiвнлtкам, якi на момент вI.Iплати ilдорiчноТ грslIIовоТ винагороди
звiльнрtлись.

З"4. lЩорiчна грошова виЕагорOда надаеться у тако.ъ{у порядку:
З.4.1. Керiвнику закладу освiти - на пiдставi нака:jrl началъника вiжiлу

освiти ВелlлколучкiвськоТ сiльсъкоТ радr{ :}а погOд}кенняN,{ з trрезилiсю
NzlyKa.riBcbKoТ районноТ органiзацiТ профспiлки працiвникiв ocBiTpl.

З,4.2. Iншим гlедагогiчни]l{ ilрацiвникаьц * на пiдставi наказу керiвника
кальницъкот гiмназiт Великолу.lкiвськот сiльськоi радя за погодженняпц iз
профспiлковим комiтетом п epBиHHclT профсцiлковоТ орган iзацiТ закладу.

З.5. Визначення розмiру шорiчноТ грошовоТ влtнаг*роди, позбавлення,
або знl.т;кення Ti розмiру рOзг-цяда€ться:

3,5.1. Для керiвника - на спiльному засiданнi адмiнiстраuii вiддiлу ocBiT,tl
l}елl.rколучкiвськоТ сiльсъкоТ ради та президii ь-{укачiвськоТ районноТ
органiзаuii профспiлклr працiвникiв освiти. BoHit t{e ьr(};куть перев}.Iщувати
одного посадовог0 окJiаду (ставка заробiтноi плати) з урахуванняý{ пiдвищенъ.

3.5.2. /{ля iнших педагогiчних працiвникiв - на спLтьному засiданнi
адмlнlстрац11 та профспiлкового KoMiTeTy заклад}i. Вони не можуть

окJIаду (ставка заробiтноТ плати) зперевищувати одног0 посадовOго

урахуванням пiдвлlщень.

IY. Порядок зниження розмiру щорiчноi грошовоi вIIIiагt}роди

4. l. Розпriр щорiчноi грошовсlТ винагороди л,{оже бутrt знижений за:
- низький piBeHb реалiзаuiТ ocBiTHix програм 5l вiдriовiдкостi з навчальним
пJIаноN,I i графiком освiтнього процесу, недотриL{ання гrра8 i свобод учнiв та
працiвникiв закладу освiти в установленому законодаtsствоN{ УкраТни пOрялку;
- порушення трудового законодавстваl прав}lл по}кежноi безпеки} охорон}{
працi, санiтарно-гiгiснiчних правил органiзацiТ освiтнього процесу, правил
технiки безпеки;
- ненале}tне виконаяня посадових обов'язкiв;
- t{орушення cTpoKiB виконання завдань, розгляду cкapг.;lllcTiB, звернень
гро\,tадян,
r порушення трудовот дисциплiни, педзрglittнот етики тOщо;
- наявнiсть випадкiв нена.irежного контролю за зберiганIJям матерiальних
цiгlностей.

4.2. Педагогiчнi працiвники позбавляються lтtорiчноТ грошовоТ
винагородld:
- за невиконання чи неналежне виконання без поважЕ}tх причин Статуту i
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I1равил внутрiшнього трудового розпорядку. iнших Е*рматив[Iик aKTiB,

законних розпоряджень органiв управлiння освiтою;
- за приховування фактiв булirrгу (rtькування) стосовно заобувачiв освiти,
педагогiчних. iнших осiб, якi залулаються до освiтньогс rrроцесу;
- за використання буль-яклrх форм фiзичного та психi.lв*г* насиJl.]lя,
приl{рIження честi та гiдностi, дискри},IrнацiТ за ý.чль-якою ознакою,
пропаганди ,га агiтацiТ, шо завдають шкоди здоров'ю злобувача ocBiTI.{, а також
скосння iншого амораJlьного вчинку;
- коJIи д0 педагогiчного працiвника застосовано стягне}lня i воно до }vIob{eнTy

премiювання не втратидо свосТ чинностi, або до KepiBHKKa закладу ocBiTlr чи
його заступникiв правовою ч!{ технiчною iнспекцiсю праrti вI.{дано приilнс в

ус,гановлеЕому законом порядку'
- у випадку грубого порушення Правил внутрiшнього розпорядку закладу
ocBiTtT. iнших норь,тат}Iвцо-правових aKTiB.
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ь

Д*:lsатqiк ]ф l З
до кЁл*кт}1внOго дог8вfiру

яа 2023-2а27 рр"

твЕрдхtЕно
р Ка.тtьницькоi гiрrназiТ

погол}кЕно
Голова первинноТ
профспiзк*воТ органiзаuii

Оксана КОЦАКА Шл/,{Оксана Рошко

Перелiк
випадкiв отрирrання грошовоТ квиýеilсацii

передбачених ст.24 Закону Украiни <<ýро вiдпустки>,
ст. 83 КЗпП УкраiЪп

1. У разi звiльнеtтня працiвнlтка.
2. За бажанняr,t праltiвtlика компенсу}оть част}tнч шlopi.IHoT вiдпустклi,
але за умови забезлечення його роботою у вi.тповiднrtйr перiол. При
цъоN{у тривалiсть надан0I праuiвнrrку iцсlрiчноi та додатковоТ вiдпусток
не повиннi бути h,{енше 24 календарних днiв.
З. У разi переведення працiвника на роботу на iнш* пiдприсшrство,
4. У разi сп,rертi працiвника грошова кол.{пенсацiя за невикористанi ним
днi шорiчноТ вiлпустки вигIлачу€тъся спадкосмцяl1.

Прлliчiтка : Не ttid-:tяzаюmь Ko"clпeHccltlil' HeBl|KopucttlaHi dodarrlKoBi
Bidп\,clltKlt у зв'язку з нсlвчання.|4, rпворчi Bidttl,csltKlt. Особа,lл BiKolt do
Bici.ltHaOttяllllt sэокiв зu.ltiнtt всi.t BttOiB Biottl,ctttoK ?роtltовою Ko.|llleHccttlicKl
не Ооп7,gца€mься.

68



у
9l,л.д

!цYl9
ýJrrрдlrrЦ

ТВЕРДЖЕНО
ýтор Ка;lьницькоТ гiмназiТ

Л*датr.lк Jф l.{
до к{}":lеýт}ltsнOгO договору

яа 2а23-2027 рр.

пOгоджЕно
Голова гяервинноi
профспiлк*воТ орган iзаuiТ

Оксана КОЦАКА

Еорядок :

встановлення надбавок за вЕсJryгу рокЬ
rrедагогiчним та науково-педагогiчним rrр*цiвннкам

згiдно п.l Порядку виплатtr надбавок за вислугу p*kiB педагогiчниьf Til
наукOво-гlедагогiчнIrм працiвникал,t навча_цьн}lх закладiв i установ ocBiTlt.
затвердженого постановою Кабiнету il,{iHicTpiB УкраТни вiд З 1 сiчня 200l р. }i'l
7В кПро реалiзаuiю окре1\{их положень частI{ни перrхсТ cTaTTi 57 Закону
УкраТни uПро ocBiTy>>, част}Iнi.{ rrершоТ cTaTTi 25 Закону, УкраТни ,,Про загаrIьну
середню ocBiTy>, частини лругоТ cTaTTi l8 i частини ЕершоТ cTaTTi 22 Закоrrу
Украiни uПро позашкiлъну ocBiT,v)), в}lплачуються надýаекi,r за висj-lугу poKiB
tlедагогiчним та науково-педаrогiчнип,r працiвнlrкам Еавча]-Iьного закдаду
rrlопtiся.лно у вiдсотках до посадового о}tтаду (cTaBKtl заробiтноТ платr,r)

залежно вiд стажу пеllагогiчноi роботи в Taкi{x розмiлах:

?r*Д/_Окса}iа РОшко

Стаж роботи РОЗМiр lllбgl!gg"111оТ надбавки до
посадового окладу, вiдсоткiв

Понад 3 роки i0

Понад 10 poKiB 20

Понад 20 poKiB 30
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€( код
3\ з+вssве

ftЬхIкрдtв9

Ердх{Ено
КальнлrцькоТ гiп,rназiТ

Л*дsтýк ]ф 15

д0 к*ýект}lвЕлого догоЕOру
нц2О2З-2027 рр,

погодЕ{:Ено
Г'олова первиi*ноТ
профспi;lк*воТ орган iзаиii

a,а
)(Jгt,,J'_Оксана РОШКО

а
Оксана КОШКА

Г[ерелiк
професiй i посад працiвникiво;rобота якIIх пов'язана з пiдBllute$}r}l HepBoBo*elroцir"rHlrnr
тR iнтелектуа.qьниýt навантаження}{, або виконч€ться в yмaýilx. пiдвишеного рlrзикy
д"IIя здоров'я, що да€ прав0 на щорi.Iн!,додаткову оплач},вану вiлпустку ]а оеоблнвий
характер праui вiдповiдно до с,г. 8 Закону Украiни <IIро вiзшусткнl>. fuдатку ЛЪ2
<<Список вrrробништв з пiдвлltцен1I]}I нервово-епlоцiГлкшзr та iнтелектyальним
нilвантаженням або викону€ться в особлрrвих прtiродних геаrрафiчнirх i геолоri.rних
yMoBaxD постанови Кабiнету DIiHicTpiB Укр*iни вiд t7.t1.1997 "\Ъ1290 <l1po
затверд}кення спrлскiв вrrробнrлцтвп робiт, цехiв. професiir i посад. зайнятiст,ь
працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi;:lодатковi вiлшl.сткн з* ;rоботч iз шкiд.rltвllntи
i важкипrи _yпfовдý{и пparri та за особливий характер праrдi>>"

наказу ý,IiHicTepcTBa працi та соцiальноi полiтlrки УкраiЪIл вiд ]0.01.1998 J\! 16 uЦро
загвердження Г[орядкiв застосування Спискiв вирсбнrruтв, робiт, цехiв, професiй i
посад, зайня"riсть прачiвникiв у яких да€ право па шорiчнi _лодатковi вiлпустки за
робот_ч iз шlкiддивIl}tи i важкимll yмsваl{и праui l,а за особ"тнвlll"l характер пракi> {lз
зMiHffMlro внесениNIи згiдно з Наказопr hIiнicTepcTBir праtдi та соцiа.цьноi полiтlrкп вiд
04.06.2003 ль 150)

ГIримiтка: У розрахунок часу, що да€ право IlpaцiBH}IKy на додаткову
вiдпlzстку, зараховуються днi, коли BiH фактично був зайнятий на робOтах iз
особл!{вим характеро},{ працi не },{енше половрIни TpиBiLцocTi робочого дня'
устаЁiовленого для гiрацiвникiв цик виробництв професi* i посад.

Назва лосад1.1 працiвника Терп*iн надtlння вiдпусткl.r

ХVII. 0хорона здоров'я, ocBiTa та соцiальа* допомога
Загальнi професii медичпих працiвникiв закладi} та установ oc*iTи

N,{олодшi спецiалiсти з },{едичною освiтою
закладiв ]]а установ ocBiTil (сестра },,Iедична

старша, сестра медlrчна)

7 календарних днiIз

Ь{олодшi пrедичнi сестри закладiв i yстанов
tlсвiти

7 календарних днiв
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_ЗАТВЕРДЖЕНО

лодаток }iq 16

до к{}ýеit,гивного договору
rca2a23-2a27 рр.

ПОГОДЖЕНО
Голова первинноТ
профспiлковоТ органiзаu ii'

Кальницькоi гiмназii

Оксана КОЦАКА е"фa_Оксана РОшко

Види
надбавок та доплат, якi встановлк}ютьсff згiдно з п*l*тflновою Кабiкеry
l\{iнicTpiB Украiни вц 25.08.2004 року Л} 1В96 <,Прэ встпIIавлеЕня розмiрiв
дOплат за oкpeмi види педагогiчноi дiяльностЬ>о Iяtчрукцiсrо про ýорядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв ocBiTя, здтзерджеяоi наказом

бр*ч
я(.,"*д",)ъ

ьз

MiHicTepcTBa ocBiTH i науки Украiни вИ 15.04.1993.ý t02

fоплати i надбавки Розмiри

эуп,лi щення професiй (гlосад) цо 50 96

розширення зони обслуговування або
збiлъшення обсягу робiт

цо 50 7о

виконання обов'язкiв тимчасово
вiдсутнього гrрацiвника без звiлънення з
эсновноТ роботи

До50%

робота у нiчнлтй час цо40%
високi досягнення у праui цо50%
виконання особливо важкоi роботи на
певний Tepп,riH

цо 50 ?i,

класне керiвничтво 1-4 класiв - 2{}%;

5-il класiв-25%

гiеревiрка зошl,rтiв ((мова i лiтер*турm - 20%
((MaTeMaTllKa} - l5%
кiноземна ;{*Ba)}j, (креслення}
i0%
((початковi} школа>> * 15уо

завiдування кабiнетоп,t 10%

3вання кЗаслужений *читель)> - 20%
кЗаслу;кеннir тренер> - 20%
кМайстер сilорту}) * 10%
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кПрактлт"igrrй псgхоj]ог-},{етодист}}

-109/о
кКерiвник гуртка-методист}
10%
П едагог-органiзатор-методист
1а%
<<В чt.rтель*мsтсдi"Iст> * 1 59/о

кСтарший вчl,лтель> - 1094

кКандидат ýаук>} - |5%
KlloKTop наук}} -25%

rшкiдливi умови працi до э |2О/о (за результатами атестацiТ

робочих мiсць за уNIовапrи прачi)

iэобота з лезiнфiкуючиNfи засобами 10olb

керiвникам шкiл та iх заступникаN.{ з

нвр, в обов'язки яких входить
керiвництво грула},{и подовженого дня. (за
наявностi в закладi не iчrенше 2 груп)

5%

,t прOведення позакласноi роботи з

фiзичного вихованця при кiлькостi класiв
в шлко;li

вiд 10 до 19 класiв - 10%
вiд 20 да 29 класiв - 2а%
30 i бiльше ьцасiв * З0%

за завiлування спортивн}IlчI залоN{ 109/о

завiдування плайстернею l5-20%

завiдування комб iнованою плайtстернею 7а%

эбслуговування обчислювальноТ технiки 5- 109/о

педагогiчним працiвникам за вислугу
poKiB

шонадЗроки-10%
шонад 10 poкiB - 2а%
rтонад 20 poKiB - 30 %

\4едичним працiвникаtчt, якi працюють у
закJlадах освiти за вислугу poKiB

]онад3роки-tа%
ilонад l0 poKiB 20%
1онад20рокiв -За%

чIедичним працiвникам, якi гrрацюють у
]акладах освiти за робtlту у
t{еспрIlятлл{вих умовах працi та
пiдвищеного ризику (з 01.01.202l до
закiн.tення карантину, встановленOго
Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни)

za%

iблiотечним лраuiвникам за вислугу
oKiB

понад3рокl.r-10%
лOнад i0 pcKig -2а%
iiонад 20 poKiB - За %

завiдувачу бiблiотекою. бiблiотекарю за у гранично}tу роз},liрi 50%
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эсобливi уNlов}I роботи посадовогr} i}Ltаду в }1ежах

фонлуоплатl{ liрацi (прошорцiiiно
вiдпрац ьов*нsl{у часу)

педагогiчниl\,I та iншип,t працiвникам, якi
працюють в iнклюзивних класах (гругiах)

цо 20 О/о 
{за г8дх{ни роботи у ц}{х

класах, групах}

гlедагогiчниI\l працiвникам закладiв
зага.ltьноТ середнъоТ освiти за престижнiсть
гlраui педагогiчних
гrрацiвникiв

гр ани чноIuу рсээп,,r i pt З 0%
посадового *tt,.таду (тарифноТ
;тавки), ar]e ýе }rleнme 5Оh, э

урахування r пiдвlлrltень
посадового оýладу

керiвникам закладiв загальноi серелньоТ
освiти, Тх застlтlникам, шосади яких
вiднесенi до посад педагогiчних
працiвникiв, учителям, яtti влlкладають
гlредмети згiдно з вiдповiдним
Щержавним стандартом загалъноТ
середнъоТ освiти за престижнiсть гrрацi
педагогi.rних ilрац iвникiв

цо 30% fiосадового окладу
[тарифноТ ставки) з урахуванням
гliдвищенъ fi*садовOго ок;]fl.щ}

керiвникам шкiл, у яких навчання хоча б
в одноN,{у з початкових класiв
здiйснюватиil,lеться за державни\,I
;тандартоь{ пOчатковоТ ос,вiти вiдгrовiдно
цо КонцепчiТ реалiзацiТ державноi
по"ltiтлtки у сферi рефорштування загапьноТ
;-ереднъоТ ocBiTT.r <Нова украТнська
школа)) на перiол до 2029 року, ix
зас,тyпникам, посади яких вiднесенi до
посад педагогiчних працiвникiв,
вчителям таких зазначених шкiл за
пpecT}liкHicTb працi педагогiчних
гtраltiвникiв

не N.Iенше 20-9.,i, посадового окЛаДУ
(тарифноi cTaBKlT) з yрахуваýняN,f
пiдвлtщень посадового окладу

шедагогiчним працiвникам, якi пройшли
сертифiкацiю

2аОА гrосадовOго окладу (ставки
заробiтноi гr.тати) пропорцiйно до
эбсягу riедагогiчнOго
наванта]кенýя тlрOтягоN,{ строку лii
эертифiката
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9Y код \Ъ
3_\ з+вsэвв4l;,

1rL }*э(F,-g

Д*даток }{q 17

до к*-:тектltвt{ого догl}ýору
на?а23-2а27 рр.

шогодяiЕно
Голова п*;rвинноТ
профспiлковоТ органiзаrriТ

ксана КОЦАКА

Порядок
установлепня надбавок за впслугу poKiB медичЁЕм яраrцiвникам
закладiв освiти Згiдно постаЕовн Кабiнету Мiнirгрiв YKpaiHH вИ

29.12.2a09 Л} 1418 .,Еро затвержеýýя Ёорядку sЕплатЕ надбазки за
вислугу poKiB медЕчним та ф*рмацевтичним прааЬяякам державЕЕх та
комунальпЕх закладiв охорояи здоров'я>>, устаЕовJIк}€ться надбавка за

вислугу poKiB 1чIедичЕим прачiзникам заrgrадiз gtвiти щомiсячцо у
вiдсотках до посадового tllепаду заJIежяо вiд rг*жу роботи;

КальницькоТ гiмназiТ

Стаж роботи Розмiр щомiсячноТ надбавкt{ до
посалового складу, вiдсоткiв

iIонад 3 роки ]0

Понад l0 poKiB 20

Понад 20 ploKiB з0
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fuk#
ЗкрдltiD,2

ЗАТВЕРД}КЕНО

Д*датtlк ]\Ь l8
до к*ýект,tвr{ого договору

на 2$2З-2а27 рр,

ПОГОД}lrЕНО
Голова первинноiКальнлti{ькоТ гiмназiТ

Оксана КОЦАКА

шрофсн i;rKoBoi' органiз ацiТ

В*И' Оксана РОшко

Правила внlтрiшнього розпор ядку Каlrьнжцъкоi гiрrназii
Великолучкiвськоi сiльськоi рад*r

L злгллънi поло}кЕння

1.1 . Вiдпсlвiдно до Кодексу Законiв про працю Украiни, Законiв
УкраТни ,,Про ocBiTla, <I1po повну загальну середню ocBiTy>, основних
нормат}lвних документiв пов'язанлrх iз середнъою освiтою,, з j\{етою

забезпе.lення дотримання трудовоi дrrсциплiни, п iдвишlен ня якостi та
гIродуктIлвностi працi запровад}куються пi правила вн_чтрiшнього розпOрядку.
Ъ4етою цих Правил € в}lзначення обов'язкiв педагогiчнr.lх та iншirх
rrрацiвникiв Ракошинського закладу загальноТ серелньоТ освiти I-III стушенiв
(rrадалi заклалу).перелбачених нормам}{. якi встановлюютъ внррiшнiй
розгiорядок у закладi освiти. Зазначенi rrорми закрiпленi в Типовлlх правpiлах

внутрlшнього розпOрядку, у вlдлоtslдi{остl з якими lр}зt}вI{}{ колектив
закпаду затверджу€ за поданняп4 власнI,Iка або уповнOва?к*ного Hpll.{ органу i

про dэспiлков ого Koп,riTeT5z своТ прав|4ла внутр iшнь ого р*згrорядку.

1.2" ТрулOва дLlсциплiна базустъся на свiдол,tому i *у*.ллiнному

BLIKoHaHHi праuiвникаNlи своТх трудOвих обов'язкiв i с необхiдною умовою
органiзаuiТ ефективноТ працi li освiтнього процесу" Трl.лс}ва дисциплiна
забезлечу€ться методап,{и переконання та заохоченшI до *умлiнноТ працi. -Що

порушникiв дисциплiнrт застосовуються заходи f; исt{игI:f iýарного та

громадського вп"циву.

t .З. Правила погод;кенi з профспiлковl,tь,t KoltiTeTor{. затвердкенi
трудовиN,I ко-цектrtвом i враховують у&{ови роботи закJ.rаду,

1.4" Yci питання, пов'язанi з застосуванням прав}rл внчтрiшнього

роЗпOрядкlz, вирiшус адмiнiстрацiя закладу в межах cB*ix l1овноважень, а у
в иI]алк ах, п ер едбачених чи нниN{ законOдавств о1\{ YKpaTtlrr i rrравилам и
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внутрiшнъого трудовог0 рOзпорядку, спiльно ч}1 за погi}д*iенняfur з

профс пiлковLlм KoMiTeTo]!{ :]акладу,

il. порядок приЙняття тА звiльнЕння прлцlвI-1икlв

2.1. Праuiвнiлк реалiзус право I{a працю ук,чаданняil,{ трудового

дOговору (контракту), згiдно з яким BiH зобов'язуетъся вl{кOнувати робот5, з

певFIого фаху, дOтримуючись внутрiшнього трудового рrlзпорядку, з заклад

зобов'язу€ться виплачувати праLIiвник5l заробiтн1, плату i забезпечувати

умови працi,

2.2. При в"цаштуваннi на роботу працiвнлrкоý,I пода}*ться tlacTyпHi

докуý,Iенти:
- трудова книiкка, оформлена у встановлено}lу поржку;
- заява;
- лист облiку калрiв;
- автобiсlграфiя;
- диплое{ або iншиri документ пр0 освi,гу чи професiйну пiдготовку;
- свiдоцтво iтро шлюб (якшо паспорт на одноп{у прiзвишi, а докумснти
прозакiнчення навчального закладу - на iншому):
- iдентифiкацiйний код,
- паспорт;
- форпtа J\Ъ122-2l'o <Медична довiдка про проходження
обо в'язковихпопереднъого та rrерiодi{чного психiатричн ilх оглядiв> ;

- медична книжка, оформлена у встановленому порядку,
Копii наданих документiв завiряються директороL.{ зак'таду i залишало]]ься в

особовiй справi працiвнлtка.

2.3. Особи, якi влаштовуютъся на роботу, що вL{магаt] спецiальriих
знань (електрик} caнTexlliK, кухар), зобов'язанi податiл *iдповiднi документлт
гrро ocBiTy чи професiйну пiдготовку (лrаплом! атестатt п*свiдчення), копii
яких завiряються керiвництво},1 закладу освiти i за-шишаються ts особовiй
сшравi праuiвника.

2.4. особи, якi гrриймаються на роботу в Тда,rьню. повиннi подати
ý{едиLIну кн}Iжку з вiдr,tiткою про пройдений повнrЕй лледr.lчнлtрi 0гляд
працiвниttа в день оформлеtlня на роботу.

2.5. Особи, якi влаштовуютъся на роботу, зобов'язанi оформити
особову справу та ]\{едичну книжку.

2.6. Посади педагогiчних праuiвнлrкiв зашtilltуються вiдпtlвiдно до вI{}{ог

Закону УкраТни кПро ocBiTy>, Закону YKpaTHlT <<Про пOвýу загальну середню
ocBiTy>>, Статуту закладу,
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2.7, Прачiвники заклацу можуl"ь працювати за сулriсниuтвом вiдповiдно
до чинного законодавства Украiни.

2.8. fo початку роботи працiвника за укладенI4},r трlцовltм догсвороь,t
(KpiM трудового договору про дистанцiйну роботу) директор заклад_у

зобов'язаний:
- роз'ясни:ги працiвниковi його права i обов'язки та гrовiдl}&iити лiд пiдпl{с про
icToTHi умови працi, наявнiсть на робочоплу лtiсшi, де BiH ýуле працюватр1.

небезпечних i шкiдливих вrrробничих, факторiв якi ше ilе усунуто, та tvtонr,}ивi

наслiдкit iх впливу на здоров'я, його права на пiльги i колqпенсацiТ за роботу
за таких у1\{ов вiдповiдtто до чинного закOнодавства Укратни i колективного

дOговору;
- ознайоплити працiвника з правилами внутрiшнь*г* рOзпорядку та

колективним договором;
* визначити прачiвниковi робоче nticrle. забезпечttтн irого необхiднlrми

д-пяроботи засобамtл;

- гrроiнструктувати працiвника з охорони працi. TexHiKlr безпекrл,

виробничоТ caHiTapiТ, гiгiсни праui та протипожежноТ безпеки, безпецi й
органiзацiТ роботи по oxopoHi хtиття i здоров'я дiтелi.

2.9. При оформленнi на роботу в наказi N.Iоже бути
обумовленийвипробувал ьний Tepb,riH. TepMiH випробчв аLIня при прийоrчi на

роботувстановлю€ться у вiдповiдносr,i з дiючип,t законо.{авством, але не
бiльше двохмiсяuiв. Результати випробування оцiнюс адмiнiстрацiя. Якшо
працiвнlтк не вiдповiдас займанili посадi, адiчriнiстрацiя гtротягом TeprvliHy чи
вiдразу пiсля його закiн.iення шрипиняе договiр без погоfження з

профспiлковllм KoMiTeToM i без виплати вrtхiдноТ допо]\{оги.
2.10. [1рийняття на роботу оформля€ться наказоýl ,1иректора, який

огоJ{ошусться гrрацiвнику пiд пiдпис. Працiвник пiдпltсу€ться у наказi лро
ознаЙоtпtлення з Правилами трудовOг0 розпорядку, технiки безпеки та
посадOвлtми обов'язками, Статутом закладу,

2.|1 . На осiб, якi прогrрацювали понад п'ятъ днiв, ведуться труцовi
книжки. На Tltx, хто працю€ за сумiсництвом, ,груловi кý1.1жки ведуться за
основним мiсцем роботи. На осiб, якi працюють на уý{овах погодиннот
оплати, трудова книжка ведеться за уNtови, якщо ця роб*та с основною. Запис

у трудову книжку вiдорtостей про робtiту за сулriсництв*}l провод}lться
забажанням працiвника керiвником за ltTiclIeM основнот роботи.

2.|2. Ведення трудоврiх книжок необхiдно здiliснювати згiдно з

IнСтрУкцiсю про порялок ведення трудових книжок lra rriлприсмствах, в
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докуд,lенти сувороТ звiтностi. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю ведення *блiк1,,

зберiгання i видачу трудових книiкок поклада€тъся на дr{ректора закладу.

2.13. За писъл,tовим погодженням п.лiж працiвник*rt i директороý1 для
працiвника може встановлюватLlся гнучки1"I режил4 робсlч*го часу, шо
перелбачас саморегулювання працiвн иком часу поtlатку. закiнчення роботи
та TpиBaJiocTi робочого часу упродовж робочого дня, на вI.язначений cTpolc або

бсзстроково, пiд час прийняття на роботу або пiзнiше {ст" 60 КЗпП УкраТнлr).

Запровадження гнучкого режиму робо.Iого часу не тяг}{е эа собою змiн у
Hop]\4yBaHHi, оплатi прачi та не вI]лива€ на обсяг трудов}{}i прав прачiвникiв.

2.14, При укладеннi трудового договору про дlаставцiйну роботу, KpiM

зобов'язань, визначених у пунктi 2.7. цих Правtл-тt. дLiректOр зобов'язанрrй

надат}I праrliвниковi рекопtендацii шодс роботи з обладнан}{яN,l,та засобалtи,

якi керiвник нада€ працiвнику для виконанI{я певtlого обсягу робiт.
ознайомле}{ня N{оже вiдбуватися у формi дистанцiйног* iнструктажу або

шляхом проведення навчання безпечниN{ I\,{етOдам роботý на конкретному
технiчноп,rу засобi. У тр,rzловому договорi за згодою cTopiн l\.{ожуть

llеlэедбачатися додатковi yMoBrT шOдо безпекrr прачi. озr:айомлення
працiвникiв з наказами (розпорядженнями), повiдоI\{леý}lямlt, iншими
докуп,lентами KepiBHиKa щодо TxHix прав та обов'язкiв д*lтускасться з

влtкористанням визначених у трудовоý,lу логоворi засобiв електронного
зв'язку. y,rakoMy разi пiдтверд}кенням ознайомлен}lя вважасться факт обмiну
вiдповiдними електронними докуIvIентаN{и плiж KepiBнllKo}{ та прашiвникоý{.

Труловим договором ]lро дистанчiйну роботу вl.{значастъся fiорядок i строки
забезпечення працiвникiв, якi виконують роботу дlлстанtiл"tно, необх,iднпми

для вр{конання ними своТх обов'язкiв обладнанняlчl. програil,lно-технiчниь.tрt

засобами, засобап,tи захисту iнформаrtiТ та iншl,тми засобами, порядок i строки
подання такиь{и працiвнлrками звiтiв про виконану роботч. розмiр, порядок i
строки виплати прачiвникам компенсацii за використацня Еалежних Тм або

орендованих ними обладнання, програмно-технiчн их засобiв, засобiв захисту
iнdlоршrацii та iнших засобiв, порядок вiдшкодування iHml*x пов'язаних з

виконанняN,{ д},.Iстанцiйноi роботлr витрат.
2.15, Приплrнення трудового договOру може ý{ати лriсце лише на

пiдставах, передбачених чинним законодавствоI\,I УкраТни, та yMoBaMt{,

передбачени\,tи в трудовоI\{у договорi {KoHTpaKTi).
2.|6. Розiрвання трудовог0 догOвору з iнiцiативи дЕректора закладу

допускасться у випадках, передбачених чинним закOнGдавством УкраТни та

уN{овами трудового договору {контракту). Звiльнення ýедагогiчнltх
rrрацiвникiв у зв'язку зi скороченняl\{ обсягу роботи NIo}I\e },Iати мiсце тiльки в

кiнцi навчальнOго року. Звiльнення педагогi.lнiак праuiвнлrкiв за резуJIьтати
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атестацiТ, а тако}к у вr{падках лiквiдацiТ закладу ocBiTii, скороче[tня кiлькостi
або штату праlдiвнлrкiв здiйснIо€ться у вiдгrовiдностi з ttrннýиIъ{

законодавством Украiни.Перед звiльненням працiвник. яýшо BiH е

п,tатерiально-вiдповiдальною особою. зобов'язаний передатl.л закрiпленi за

ним NlaTepia-чbHi цiнностi через бухгалтерiю закладу завiлуючому
гOсrlодарствол,I або лиректору.

2 "1 5. Припинення труlf,ового дOгсвору (контракту} *формJ]ясться

нака:3ом лиректора заклацу.

2.16, KepiBHlrK зобов'язаний у день звiльнення вl{дати працiвниковi
нале}к}{о оформле}iу трудову кни}кку i провест}l з ни}.{ рсзрахунок у
вiдповiдностi з чинниN,L законодавство}.t YKpaTHlt. У разi :звiльнення

прашiвника з iнiцiчтиви роботолавця директор зобов'язанltй також }i день
звiльнення видати йому копilо наказу про звiльнення з р*боти. В iншrrх

випадках звiльнення копiя наказу вида€ться на вltп,Iогу прачiвника. Записl1

про причtдни звiльнен}iя у трудовй книжцi повi-tннi лроводI,IтIтсь у
вiдповiдностi з формулюванняN{ чинного законодавства УкраТни iз

пос}tланняNI на вiдповiдний гiункт, статтю закону, fiHe*r звiльнення
вважа€ться останнiй день роботи.

III. OCHOBHI прлвл тА оБов,язки прлцIвнI,1кIв
3,l, ГIедагогiчнi працiвники маютъ право на:

- укладання, змiну та розiрвання трудового договору в порядку i на

уir{овах, якi установленi Кодексоtlц законiв про лрацю Украiни. iншил,rи

зако нодавчими ак,гап,{и УкраТни;

- робо.tе пriсце. вiдповiдно до умов, передбачених державниN{LI

стандартаý4и органiзацii r.r безпеки прашi i Ко-цективним договором;
- свосчасну i в повноN{у обсязi виплату заробiтноТ плати у вiдповiдностi

зi свосю квалiфiкацiсю, складнiстю роботи, кiлькiстю i якiстю виконаноТ

роботлr;
- матерiальну допо},{огу;
- додатковi оплачуванi вiдпустки, соцiальнi вiлпустклt, вiдпlrстки без

зберехtення заробiтноТ гlлати згiдно iз Законош,t YKpaTHlt "Про вiдпустки";
- заохочення за старанне i зразкове виконання ýокладених на них

обов'язкiв;

- IIовну i достовiрну iнформаuiю про улlови працi i влtмогlа з охорони
працi на робочом1, мiсцi;

- професiйну пiдготовку, перепiлготовкy i пiдвlrщення свосТ

ква;IiфiкацiТ згiдно з планоN{ та поза межаNIи fiлану пiлвищення квалiфiкацiТ
закладу освiти на вiдпсlвiдний piK, вiльl;ий вибiр зпtiсту. прOграм, фор*
tlавчання, оргаrтiзацiй та устанOв, якi здiйсн}оють пiдвllвlення квалiфiкацiТ i
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перепiдготовку в порядку, yстановленоh,{у Кодексолq зак*lliв цро прац}с

У краТни, iншriп,tи норý4 ативно-лравов{.{ми aK,TaMLI УкраiЪлl :

- ведення колективних переговорiв i уклалеr-rня Ко-;rектLlвного договору
через своТх представникiв, а також на irrформацiю гrро Еi.rкOнання

Колектцвного догоRору;
- атестацiю на лобровiльнiй ocHoBi на вiдповiднч квалiфiкаuiйну

категорiю i отришiання Ti, у випадку успiшного проходiкеýIJя атесташiТ;
* захист професiйноТ честi та гiдностi, просlrвання по службi у разi

кадроRого вiлбору;
- повагу i ввiчливе ставлсння з бок1, адмiнiстрацiТ- BlrxoBaHцiB i батькiв;
- рOOоту за сумlсництвOý,1;

- вiльниЁI вибiр фортчт, методiв. засобiв навчання, в},{явлення

педагогiчноТ iнiцiативи ;

- iндивiдуалъну педагогiчну дiялънiсть;
* участь у роботi органiв са},l0врядування за}iцадy tэсвiтlа, в обговореннi

та рсlзв'язаннi Bcix найtважливiших i]I-{TaHb дiяльностi закзаду освiти, бути
чJIеноý-I профспiлки;

- caп,tocTil)iHe визначе}lня свого робочого л,tiсця пра BitKOHaHHi роботи за

трудовим договороj\{ про дисташцiйну роботу.
З.2. IIрачiвникtт закладу зобов'язанi:

t, ПРаUЮВаТИ ЧесНо i лобросовiсно. виконувати обов'язк}l педагогi.tнttх
праuiвникiв у вiдповiдностi iз ст. 56 Закону УкраТни ul}po ocBiTy>, суворо
BlrKoHyBaTи навчальнilй режи\,I, Закон Украiнl.т uПро загаjlъ}Iу середню
ocBiTy>, i Правила внутрiшнього 1рудового розпорядк}, закладу, Статут,
ilосадову iнструкцiю,
2. f;отриN,lyватися в!{мог TexHiKpt безлекl.t, виробнirчоi caHiTapiI i

протипожежноТ безпеки, передбачених вiдповiднимt{ fiравrlлами та
iнстр,чкuiями,
З" Береrти навчальнi й загальношкiлънi лриrчtiшенЕя, об;,1зд}{0ння, iHBeHTap,

матерiали. HaBIIaлbHi гrосiбники тошо; виховуват}I в учнiа бережне ст&вlilення

до шrкiльного майна.

4" fiбати про особист_у безпеку i :здоров'я" а також про безrrеку i здоров'я
y,rHiB та оточуюч1.Iх людей 5, прочесi виконання бчдь-як}lх робiт чи пiд час
перебування на територiТ закладу.
5. Проход}{lI,] пtеди.rнi огляд!r у визначенi термiни у вiдпсrвiдностi з

iнструкцiсю про проведення глер-iодt{LIних медичних оглядiв.
6. Прi.т B}lKoHaHHi роботи за трудовиIчI договором гrрtr дистаншiйну роботу
нести особисту вiдповiдадьнiсть за забезпечення безпе.rних i нешкiдjlиврпi
yý,IoB прачi на визначеному працiвником робочоh,{у Micцi;
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7. I]овiдоl\{ити керiвника лро зп,riну своТх rlерсональ}iиý да}iiтх {iMeHi
(прiзвиrца, власне iMeHi, по батьковi), вiдrrrовfl через св*Т релiгiйнi
переконання вiд прийняття рссстрацiйного ноь,lера облiх*воТ картки fiдатника
податкiв) не пiзнiше мiсяця вiд дня в}IникЕення зазначеý*tх змiн шлlIхом
подання заяви з копiями документi", що пiдтверлжують з*лiну персоналънl{х

даних (наприклад, свiдоцтв0 про шлюб або про розiрвання шлюбу, свiдоцтво
про зпrirлу iMeHi, паспорт, ресстрацiйний Hoil,{ep облiков*Т кirртки пдатI{ика

податкiв тошо).
З.2. OcHoBHi функцiональнi обов'язки заступнрlкiв дl{ректора, вчлtте:liв.

класних керiвникiв, вiдгtовiдального за допрI.{зовну пiдготовки юнакiв,
завiдуючого май стернею, KepiB никiв гурткi в, зав iдуючоi бiб;riотекою,
лаборанта, секретаря,,Iехнi.tного персоналу затверджyються наказом

директора закдалу,

З.З. Korro обов'язкiв (робiт), що Тх викону€ кожнlrй прачiвник за

сво€юсшецiадьнiстю, квалiфiкаrлiею ч и пOсадою, визнача€ться шOсадови\,1и

iнструкцiяiulr i подоженняý,{, затверджениý,{и в устаноBieнon.ly порядку
кв;r"чi фiкацiлiниь.trt до вiднлrками п осад службовrti в i тар лrфно-

квалiфiкацiлiними довiдниками робiт i професiй робiтнrлкiв, полоiкенняlчttl i

11равилами внlтрiшнього розлорядку.
З,4. Завгосп закладy по узгOдженню з директороltr визначас об'сп,t i

характер роботи технiчного гIерсоналу з урахуванням навантаження в N,{ежах

робочого дня.
З.5. обов'язки вчитеrriв:

1. Кохсний учитель, з'явивцIрlсь на роботу, знарiоплtlться з yciMa

розпоряд}кенняiv!и й оголошеннями9 якi вивiшу}оться адмiнiстрацiсю i
гро1\,IадськрlNlи органiзацiями,
2. Приliп.rати участь у нарадах, педрадах, засiданнях. l\,tетодичних об'сднан}tях
та iнших заходах"

3. Учителi, вl.tхователi з'являютъся на роботу не пi:знiше. нiж за2а хвиj]ин до
гlочатку свого уроку. У вtlпадку неприбуття до дзвiнка не }ipoк Rважа€ться.

шо вчитель запiзнився,
4. Про лричI,IнLI вiдсутностi чи запiзнення вчитель пода€ ilояснення
черговому алir,riнiстратору,

5. Перел гlочаткоь{ уроку вtIителъ перевiряс готовнiсть учнiв ло уроку i

санiтарнttй стан навчального примiщення. У влтпадгу-, якrцо кабiнет не

шiдготовлений належниN{ LII{HoM до занять, уtIитель не п|}винен почt{натI{ yрок

до лриведення кабiнету в повну готсlвнiсть.
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6. Iliсля дзвоника з уроку вчитель повiдомляс учнiв прr.э з*кitlчснt{я заняття i

jlac дозвiл на вихiд iз класу, органiзус роботу чергOвих fi* вi{конанню

санiтарно-гiгiенiчного режиму закладу.

7. Пiсля закiнчення ypoKiB вчL{тель супроводжус у тоЁт клас, де дiти

роздягалr{ся перед урокад,lи.
8. trIри органiзаuiТ харчування вч1.Iтель супроводжус учнiв у iiапьню.
контролк)€ порядок харчування та разом з учняь{и пOверта€тъся до класу.

9. Уrrитель. якlлЙ проводив ocTaHHir1 урок, Flе заjIиша€ Llергових по Inllacy

дозавершення ниN{и чергуванЕя.
10. УчлtтеJlь несе вiдповiлальнiсть за збережен}{я N,{aI"{Ha" чистоту i псlрядок

усвосL,{у rсцасi {кабiнетi) пiд час }року.
1 l. Закрiплення робочих мiсць за учнямI,{ проводять у к;lасах класлti

керiвники.
12. ВикликавIли учня дJIя опрIтування, вчителъ зобов'язанrrй попросити
пред'явлтт}r шоденник {4 * i 1 кл.).

1З. Оцiнку, одержану учнем за вiдповiдь, учитель не огоJошус, а заносttть iJ в

класниЙ журнал i щодеiтн}lк }iчня (4 - 11 кл.).

14, Учитель t]риносить i виносить кцасний журнал сам, не передаючи його

учням i не залишаючи у класi. Свос,ласно подати KJ]nCF{lll"l ж)iрнал свос},1у

колезi - обов'язок кожногс Rчителя"

15. Учитель зобов'язаний iз початку уроку особрiс"го вiдлtiтrrти в к"ltасному

жlzрналi вiдсутнiх y.tHiB.

16. Учителъ зобов'язанирi у день проведення уроку записатi.{ в класноlцу
журнапi змiст данOго уроку i домашнс завдання учням.
I7. Учитель повинен на вимогу адмiнiстрацii вrайтрт tla заь,liну ypoKiB

вiцсутнього колеги.
18. Учитель, який :замirrюс урок, :зобов'язаний гтiсля йсг* закiнчення зробит,и

вiдповiднi нотатки у класноlч.ч журналi i у журналi <lЗa;rliHlr ypoKiB>. При
вiдсутностi TaKlrx оплата зашлiни не проводLtться, Учлtтель супроводжус учнiв
до iдальнi, контролюс харчування учнiв, прибирання ст*лiв.
19. Учрrтелъ, який не ма€ можлиtsостi з'явlлтлtсь на cBoi уроки з поважноi
ýричини, зобов'язаний за:здалегiдь погrередити шрrl rle ая*,riнiстрацiю закпаду.

20. Учитель не мас права вносити змiни в освiтнiй прочес без дозволу
адмiнiстрацiТ.

2\, Учителi повиннi слiдкувати за eкoнoмicro еriергон*сii,в та
водопостачан}Iя,

22. Усi вчtлте:тi зобов'язанi слiдкуRати за вL{кOнанняе{ Jit{ýями Правил
внутрiшньOго розпорядку, рех{иN{у роботи закдаду, санiт,;tрно-гiгiенiчнрrх
влIмог.
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23. Кожний учитель, завiдуючий ка,бiнетом зобов'язаннr:i наrrрикiнцi свосi
змiни перевiрити наявнiсть ключа вiд навтlального кабiнету чи юIасу} у якомy
BiH працював навча"itъний денъ або гlроводив ocTaHHillt ур*к змiни.

З.6. Обов'язки кдасних керiвникiв:
1. Класнi керiвники зобов'язанi вести облiк вiлвiлуваi{gя учнярrи i шоденно

робити лро це вiдповiдну вiдмiтку в класноl\{у )iq/pнaqi на ocHoBi особистrtх
сrrостережень та вiдмiтклr вiдсутллiх на уроках учитепя}t}.1-предметниками,
2. Класнi керiвниклt Tepl,liHoвo IIовиr{нi вжрrти заходt{ fiо з'ясуванню ilррrчин

прогlуску ypoKiB та подавати iнфоршtацiю щодня про вiдвiдування учняNILI
занятъ черговому вчитеJrю.

З.7.Обов'язки чергових вчите.цiв:

1. Адмiнiстрацiя залучас вчителiв до чергування п0 закладу,
2. Графiк чергування на [ та II семестри затверджус директор, узгод}Iвши
iiого з профспiлкtlвtlм копtiтетом. Графiк вивiшусться в уllительськiлi закладу.
3. Черговi учителi з'являються на чергування не пiзнiше, як за 20 хвилuн до
початку занять.

4. Черговi на поверхах сдiдкують за тиIчI. шоб пiц час Еерерви в класах

дотримувався санiтарно-гiгiснiчний режим, за порядко},{ у корIrдорах, на
сходах.
5. Пiсля закiнчення чергування вiдповiда-цьниt]r черговrt* перелас черговому
адмiнiстратору належно оформленлrr1 журнал вiдвiд},ваitня учнями занять.
6. Yci вчителi зобов'язанi слiдкувати за в!lконанняь,{ учtlямll 11равил

внутрiшнього трудового розrIорядку. режиму роботлr закладу, caHiTapHo-

гiгiенiчних виN{ог.

ry. OCH0BHI оБов,язки кЕрIвникл
4, 1, Керiвник закjiаду зобов'язаний:
1. ЗабезпечитI{ виконання Законiв УкраТни uПро ocBiT1.>r. <ГIро пoвtly
загальну середню ocBiTy>>. Правил внутрiшнього розпсрядку в закладi,
2. Неухидьно дотримуватись законодавства про працю, правильно
органiзуватлt роботу Bcix у вiдповiдностi з Тх фахом i квалiфiкацiсю.
3. Удосконалювати освiтнiй прочес, сприяти прояву педагогiчноi iнiцiативи,
створювати умовLI для вибору педагогiчнишtлt працiвниками фор*, методiв.
засобiв навчання.

4. НеСти вiдгrовiдальнiсть за кiнцевi резlчльтати освiтнього процесу.
5. Усiляко крiпити трудову i виробrrr,лчу дисциплiну.
б. НаДавати вiдпlrстки Bcitvt працiвникам заклалу ocBiTrt вiдповiдно до графiка
вiдлусток.
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7. Доводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у KiHui t]авча_ItьнOго роriy
(до надання вiдпустки) ледагогiчне навантаження 8 наст}тrному навчiLrIьному

роцi;
8. Забезпечувати систематичне пiдвишення квалiфiкацiТ педагогiчних
працiвникiв, створювати необхiднi yMoBlr для по€.днаЕня робоr,и з навчанняiчt

У B!{rrI}iX навчальних закладах,

9. Забезпечувати дотримання санiтарно-гiгiснiчних н*ре{ i правl.rл

збереження шкiльног0 майна. безпеку спiвробiтнtrкiв i учнiв.
l0. Забезпечити у]ч{ови TexHiKll безпеки, виробничоТ caHiTapiТ, rla;leжHe

технiчне обладнання Bcix робочих мiсць, створювати здсрOвi та безпечнi

умови працi, необхiднi для виконання праuiвникаN{}л трудOвих обов'язкiв,
l 1. Забезпечl.iтrr безпечнiсть i належний технiчнl,tй стан rrбладнання та
засобiв виробнлrцтва, щ0 передаються працiвнику для вIяконання

дистанцiйноi роботtл.
12. На пiдставi заяви працiвника вносL{ти зп,tiни до докуýrентiв, що пtiстять

llepcоHaцbTri данi прачiвника (облiковi докуп,rенти. трудO8а книжка, особовоТ

KapTKlI працiвника, трудового договору (контракту), графiку вiдп5lсток,

табелю облiку використання робочого часу, розрахунково*IIлатi;кноТ
вiдомостi, бухгалтерськоТ звiтностi тоrчо) та переофорý.{}rтI4 страхове
свiдоцтво про загаJiьнообов'язкове державне соцiалъне {--трахування

1З. fiотримуватись чиннOго заi(онодавства, aKT}IBHo вl.{користовувати засоблr

щодо вдOсконаленFIя управлiння, змiцнення договiрноТ та труловоТ

дисIIиплiни.
14. Своечасно подават}1 центральниN{ 0рганам дерiкавн*Т виконавчоТ владl.t

встановлену статистI{чну i бухгалтерс:ьку звiтнiсть. а також iншi необхiднi
вiдомостi про робот.ч i стан закладу.
15. Органiзовувати гаряче харLIування учнiв,
I6. Забезпечувати системати.lнир1 контроль за дотриь{анням умOв оплатI.{

прачi i використанням фонду заробiтноТ плат,и.

17, Вишукувати додаткOвi джерела фiнансування i спрямовувати Тх на

розвиток соцiальноi iнфраструктури i змiцrrення NIатерiальноТ бази закладу.
l 8. Свосчасно забезпечувати установу методиLIнимtл п*сiбникац,tи,

господарськиl\{ iHBeHTapeM.

19. Захищати професiйну честъ i гiднiсть працiвникiв. *ryliHo став!lтись до Тх

IIовсякденних турбот, забезпечувати наданi iм пiльглl,
4.2, Адмiнiстраuiя закладу викону€ своТ обов'язкlt у вiдповiдних

виIIадках спiльно чи за погодженням з профспiлковиý,1 колriтетошл.

Y. РОБОЧ]rЙЧАС ТА ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ
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5. ] , Робочий час вчителiв - час, призначений дяя зпiriснення освiтнъого

rrроцссу', якрlй вI4знача€ться затвердженил,1 розкладо&,I навt{алъних занять,

складеним вiдrrовiдно до тижневог0 педагогiчного наваЁтах{ення, а TaKoiK

затверджениN{и шланами виховноТ та },{етоди.tноt роботлт.

5.2" Вiдповiдно до cTaTTi 25 Закону Украiни кПро зsгальн}i середню

ocBiTy> педагогiчне навантаження вч}Iтеля загat-цьноосвiтнього навчального

закладу незалежFIо вiд пiдпорядкування, т}lп.y i форми власностi -- час,

ilризl{а-Liений для здiйснення освiтнього процесу. Пеrагогiчне навантаженtiя

вчитеJlя включас 18 навчальних годин протягоN{ нtlвчй;,Iьного тижня, Ir{o

ста}Iовить тарифrrу ставку, а також iншi в1.1ди педаi,огiчноi дiяльностi:
пiлготовку до ypoкiB. класне KepiBHlluTBo, перевiрку, зошrtтiв тошо,

5.З. Умови оплат,I.1 працi, ставки заробiтноi платl*, посадовi окпади
педагогiчних працiвникiв:]агалъноосвiтнiх навчацъних закпадiв визна.rенi

Iнструкцiею про порядок обчислення заробiтноТ плати пpauiBHlrKiB ocBiT}t, rr{о

затверджена V[iHicTepcTBOM освiти YKpaTHrT вiд 15.04.9Зр. Д9102 (зi зтr,тiнап.ли)"

Вiдповiдно до п.64 роздiлу Yl, ставки заробiтноТ ллатir педагогiчнrrх
працiвникiв встановлюються виходячи iз затрат робочого часу в

астрономiчних годинах (60 хвилин). KopoTKi перерви, верелбаченi MirK

уроками. заняттяIчIлt, лекцiямлr с робочим часоtl,{ педагогiчного працiвника.
5.4. У школi вOтановлюсться п'ятиденний робочрtй ти;кдень iз двома
вttхiднl.tшtиднями.

Час початку роботr.л:
- l{ергового вчителя - о 07 40

- чергового адмiнiстратора - о 07 30
- учlателiв шi(Oли * о 07 40 або не менше нiж за 20 xBtl:rиH до початку уроку.
Реглал,rент проведення ypoKiB:

- Для учллiв 1-го класiв тривалiсть ypoKiB З5 хв
- Для учнiв 2-4-х класiв тривалiсть ypoKiB 40 хв
- Для учнiв 5-11-х класiв тривалiсть 1zpoKiB 45 хв

Кожен урок почина€ться i закiнчусться дзвоником.
Роботу факультативiв, гурткiв. секцiй та iншl,t.t вitдiв позаурочноi

дiяльностi проводити за рOзкладо},I, протягол.л вiд 45 хвиллrн до 1,5 годин
(згiдно окремог0 плану позакласноТ роботrr).

Рiзнi збори та засiдання (педагогiчнi ради!, батькiвськi збори, засiдання
шtкiлъного саL,tоврядування) проволяться за каjIендарниý{ планом,
затверджениN,t директором у встановленi днi та годиt{I.t. Розклад ypoKiB,

виховноi роботrr, позакласнIlх занять, робота гурткiв п*gиннi бутrа вивiшенi
на iнформацiйному стендi.
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5"5, Mixt уроками встановлюються перерви, Tpt+BaticTb яких
ви:]наI{а€ться наказом директора (Наказ l]po затвердження режI4ь{у роботлr
закладу).

5.б. Позакласнi заняття з предi\.{етiв, фак5.льтатрlвt.i- ;э*бота гурткiв та

спортивнrлх секцiй проводиться за розкладо},1, затверд:ýiея!{}1 вiдповiдно на [

та II семестри.
5,7. Додатковi, iндивiдуальнi та гругtовi заняття з учнями, якi

потребую,гь педагогi чноТ п iдтримк!t, проводяться з а ро:з кj-Iадом,

зетверzцженим на I та II сеvrестри.

5.8. Адп,riнiстрашiя закпаду встановлю€ T}liKHeBe педагогiчне
навантаження педагогiчним працiвнrлкам на новий навчапьнllй piK (до

початку перiоду вiлпус,гок) з урахуванням рекOмендацiil шкiльних 1\4О,

призначення класного керiвництва; а такохt дотl]р{N{ання rтринцлtпiв:

- }{аступностi ч врlкладаrrнi предметiв у класах;
- збереження об'сму навча,lьного нава}Iтаження, забезпечення
стабiльностiоб'спrу навчыIъного навантаження прOтягt}ý{ навчалъного року;
- забезпечення ý,{олодих спецiалiстiв навчальЕи1\,,I навантаженням за фахом
вобс.язi, не ]\.fенше кiлькост,i годин на cTaI}Ky заробiтноТ платrт;

- установлення навчального наваI]таження Bi.Iщe кi:rьксс,гi годин на l,5
cTaBKL{ заробiтноТ плати, а також неповного навчального наванта]кення,гiлькrt
за згодою працiвника.

5.9. На час загрози. поширення елiдемiТ, панде*tii таlабо у разi
виникнення загрози зброi.iноТ агресiТ, надзвичайноТ crTTyiruiT техногенного,
прирOднOго Ltи iншого характеру гнучкий рех<l.rп,r робочого Llacy може
встановлюватися наказом (розпорядження},1) директора закладу ocBiTir. З

таким наказOý,{ (розпорядженням) прачiвник ознаЙоil{лю€,тъся протягоý,1 двох
днiв з дня Його приЙняття, але до запрOвадження гнучкого режиN{у робочого
часу. У такому разi норп,rи частини третъоТ cTaTTi З2 КЗпП УкраТни не
застосовуються. Запровадження гн}iчкого режI{]\,1у роý*ч*го часу не тягне за

собою зшлiн 1, FIop]\{yBaHHi, оплатi гrраui та не впJIива€ на *бсяг трудOвих прав
працiвникiв.

5.10. На час загрOзи цоширення епiдеь.tiТ. iiандеttiТ, необхiдностi
сапдоiзоляuii працiвника у вI{падках, встанов1,Iених закоЕ*давством, таlабо у
разi виникнення загрози збройноТ агресiТ, надзвичайно? слrтуацiТ

техногенного, природного LIl{ iншого характеру ]иоже заýроваджуватися
ДrаСтанцii"lна робота наказом (розпорядяtенням) дирекrOра закладу ocBiTи без
обов'язковOго укладення трудового договору про дистанgii'лну роботу в
письмовiй формi. З таким наказо}.{ (позпорядження]\,1) прачiвник
ознайомлю€ться протяIом двох днiв з дня його шрr.rйrжття" але дtl
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запрсвадження дистанцiйноТ роботи. У такому разi нор**ý чаЁтtlнлr третьоi

стагтi З2 КЗпП УкраТни не застосовуються (ст, 60 -2 Кодексу законiв про

Ерацю УкраТни(надалi - КЗпП УкраТни). fiистанцiйна робота передба"лас

виконання роботи прашiвникол,{ поза робочими прlтмiшЁЕняfotи чи територiсю

закладу освiти, в будь-якому пriсшi за вr.rбором праuiвн}{ка та з використанняN,l

i нф ор м ацi й н o-KorvryHiKauiй н и х технологiй. rIри л истанцi;:rн ii1l роботi
прашiвник розподiляс робочий час на власнr{ii розсуа, t{a !лъогс} не

пошl.{рюютъся правила внутрiшнього трудовOго розпоря;ку, якщо iHrrre не

вI{значено трудови]\I договоропl. Прлт цьоN,Iу загальна TprtBaяicTb робо.rого
часу неможе перевищувати нор},{, передбачен!{х статтяýtl{ 50 i 51 КЗпП
УкраТни, За погодження1\,t лtiж лрачiвнl.rком iдиректором заiiпаду освiти
виконання дистанцiйноi роботи N{оже пссднуватлlся з вr"iýOflання]чI

праuiвнllком роботи на робочому л,riсui у примiщеннi .rlт на територii заклirду

ocBiTli.
5.1 1. Розклад ypoKiB затверджусться директоро}t за узгодженнявt iз

rrрофспiлковим KoMiTeToý{, ураховуюL{и принцип педагtэгiчноТ доцiлъностi й

i\,{акси},{альноi еконоMiT часу педагогiчного працiвника.
Пpil вiдсутностi педагога або iншого прачiвнL{ка закладу ocBiTlt

керiвникзобов'язаний тершtiново вжити заходiв цодо Глого замiни iншttл,t

1Iедагого}.{ чи працiвником.
5,12. Праця допомiжного та технiчного персонiLцу визначасться

графiкоп,r, який затверджу€ться директороN{ за узгодi(еннялs iз профспi,чкови]\l

коtчtiтетолд. Графiк вrrвiшустъся на вr.{дноlчIу пцiсцi й нада*ться прачiвника}t

дlтя ознайомле}iня пiд пiдпис.
5.13. Пiд час зимових, ociHHix та весняних KaHiK;-;-i. ff тilкож( лiтнiх, шо

не спiвпадають з черговою вiдпlzсткоIо, адмiнiстрачiя зал_ччас педагогi.tних
гlратtiвникiв до навчаJIьнот, виховнот, п,tетодичttоi, органiзаuiрlнот та iншот

педагогiчноТ дiяльностi в п.{ежах часу) що не перевишус iх навLIалъного

навантажеЕня до пoLIaTKy канiкул вiлповiдно до таких меж:

- з навантаженням до 9 год. - з 9.00 до 11,00 год.;

- з навантаженням вiд 9до 18 год. * з 9.00 до l3.00 гOд.;

- :} навантаженняN{ вiд 18 до 28 гOд. - з 9.00 до 14.00 год.

5.|2. Адмiлliстрацiя заi{"tаду за узгOдженням iз профспiлковирt
коп.riтетом складас графiк чергових вiлпусток i доводl.tть його до вiдома Bcix
працlвн14кlв.

5. i3, Учtателям та iншим педагогiчним працiвнлtкапЕ rцорiчнi вiдпустки
надаються, як правиjIо, пiд час л,iтнiх канiкlzл.
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5.|4. Вiдпус,гка, необхiдна д.iIя санаторного лiкув8ння" ý{ýже бути
надана протягом навчfuцъного року fiрIl наявностi стабiльноi зап,riни з

пред]\{ета.

5.15. Учителям та iнширt працiвникам не дозволя€тъся:
- зь{iнювати яа свiй розсуд розклал ypoKiB i графiки роботи:
- гrроводити замiну ypoKiB без вiдома адмiнiстрацiТ закJIаду;

- продовжувати чи скорочувати трлtвалiсть ypoKiB iперерв мiж нип,ttл,

5.16. Забороня€ться:
- вiдволiкати вчителiв i учнiв за рахунок навчального часу на роботу i

прOведення заходiв, не пов'язанлtх з ocBiTHilr irроцесоýt;

- вiдволiкати вчитеJIя на розмовлt з батька}.,Iи i колега*tи пiсля пoLIaTKy уроку'
- входитI1 в клас гriсля початку уроку для рiзних огоJtQtý*нъ та iнфоршrацiй.

Вхiд у клас пiсля лочатку уроку дозволя€ться в особлrrвих виrrадках Jlише:}

дозволу директора чрt його заступникiв,
- знаходитись у закладi cTopoHHiM особам пiд час освiтнъого процесу;
- робота понад норму та робота }r влrхiднi,lа святковi дtлi не допускас,гъся;
- залучення окреL{их гlрацiвникiв ло робсlти в чстанов-qенi дjля Hplx викiднi днi
дOпуска€ться у виняткових випадках, передбаченlлх закtl}iодавством УкраТни,

за письtчlовил,l наказом (розпоряджеt{ням) власника або уповноваiкеного HitM

органу (KepiBHliKa) закладу освiти та дозволу профспiлкrэвого коплiтету.

Робота у вихiдний день fi,Io){te кOмпенсувааися за погодiкенняN,{ cTopiH

}Iаданням iншого дня вiдпочинку або у грошовili форrri у подвiirному розп,liрi.
VI. злохочЕнF]я зА успrхI4 в роБотI

6" 1. Заохочення за успiхи в роботi с вах(ливишл засоб*лt зрtiцнення
труловоТлисциплiни.

6,2. За зразкове вL{коFIання трудовi{х обов'язкiв, резулътатlтвнiсть у
FIавчально-вихоRнii,t роботi, довгу i сул,lлiнну гrрацю, HoBar{iT у професiйrлiй

дiяльностi, активну участь у життi трудового колективy адмitriстрацiя
закладу застосовуе TaKi заохоченнr1:

- 0голошення пOдяки iз занесенням у трудову книжку: t-}голошення ilодяки;
премiя;
- нагородження Почесною грамOтою, нагородження цiннlлм подарункоА,t,
yшанування майстрiв пелагогiчноi працi, BeTepaHiB праui"

6.3. Право застосування заходiв заохочення (за погоf}liенняful чи спiльно
з профслiдковлтл,t коп,tiтетошt) налеrкить д!lректору закладу. При цьому також
вр ахо вусться думка вiдпов iдtло го п,{етодl{ч ногtr об' с:дЕ анýя.

6.4, За досягнення високих резуJrьта,гiв }r lrавчаннi i вихованнi
riедатогiчнi праuiвники рекомендуються для нагородже}lня державниIl{и

88



нагородами. ftрисвOсння поч9сних званъ, вiдзначення держsвн}:1}IL1 преý{iям}r,

зн&к?NIи. грамотаI/rи, iншими вI{дами моралъного i fulатерiального заOхсчення.

6.5. Заохочення оголошу€ться в наказi (розгrорялженнi), довOдитъся д0

вiдома всього колективу закладу ocBiTrT i заносttться до труловоi книжкI{

прачiвника.
чш. стягнЕння зл порушЕ,ння трудовсi д}{сциплши
7 .1. До tlорушникiв п,исциплiни i недобросовiснлiх праuiвникiв

застосовуються засоби дисцип-цiнарного i громадського впливу.

7.2. Порушення трудовоi дисцr.tплiни - це невi{конання або виконання

не на надежноN{у piBHi з вини працiвника покладених Flа нъOго трудових

обов'язкiв.
7 ,З " За порушення трудовоТ длtсциплiни до працiвника може бути

застосованоодин iз засобiв стягнення:
_ догана;
- звiльнення.
Звiльнення як дисциплiнарне стягнення Niсже бути застL]соване вiдповiдно до

п.п, З, 1,7,8 ст.40, ст.41 Колексу законiв шро працю УкраТни (З22-08).

7.4. Звiльнення як дtrсциллiнарне стягнення Mojкe бутrr застосоване за

систематичне невиконання працiвником без поважнi{х причин о бов'язкiв,

покладених на нъого трудовиI\{ договором, Статутом, ПравилаN,Iи

внутрiшнього трудового розпорядку, посадовою iнструкuiсю. якцо до цього
працiвника ранiше застосовувались заходи дисцип;:Iiнарýого чI.{ гl]оп{адськогсl

впJIиву,

7,5. f,o застссування дисциплiнарного стягнення власник або

уIIовноважений ним 0рган пOвр{нен зажадати вiл порушjника труловоТ

дисциплiни письмовi гlояснення. У виладку вiдмовлт праriiвнлrка дати
письпtовi пояснення склада€ться вiдповiдний акт. f;исu*lплiнарнi стягнення

застосовуються власником або упсвноважениN,I ни}r органом безпосередньо

пiсля виявлення гIровини, але не пiзнiше одного мiсяця вiд дня Ti вияв;rення.

не ракуючи часу хвороби працiвника або перебування Ёlого у вiдпустшi.

fiисциплiнарне стягнення не може бут,и накладеýе пiзнiше шести

мiсяцiв iз дня вчинення проступку.
7.6. Рiшення атестацiйноТ KomticiT також с пiдставою для звiльнення

педагогiчного прачiвника в rторядку, установленоfuIу законодавством УкраТни.

7.7. fiлrсшиплiнарнi стягнення застосовуютъся дирýктором.
Алмiнiстрацiя закладу N{ac право замiсть застосування дисциплiнарного

стягнення передати питаЕня про порушення трудовоТ диециплiни на розгляд
адп,riнiстративноТ наради, профспiлковоI,о KoMiTeTy. зб*рiв трудового
колективу.
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7.8. Прачiвники, обранi до складу профспiлковitх *рганiв i не звiлъненi

вiд виробничоТ дiяльностi, не ý{ожуть бути пiдданi длtсцtлплiнарно]\,Iу

стягненню без попередньоi згоди профспiлкового KoMiTery члена]\{и якого

вони с, голова первинноТ профспLцковоТ органiзацiТ - бсз попередньоi згодлт

президiТ Мукачiвсъкоi районноТ органiзацii профспiлкrt працiвникiв ocBiTll i
науки УкраТни.

7.9. Розрив трудового договору з iнiцiативи адьliвiстрацiТ не

допускаеться без попереднього погодження профспiлк*в*го KoMiTeTy школи,

за виключенням випадкiв, передбачених законодавств*ý{ УкраТни.

7.10. fio накладання стягнення вiд tlорушника дисц}lпяiнлt tIовинно

бути одер}кане пI{сьл,Iове пOяснення. Вiдмова вiд нап}lсання не € перепоною

для застосування дисциплiнарнOго стягнення.
] . | 1 . !исциплiлlарнi стягнення застосовчються алr,riнiстрацiею закладу

безпосередньо rтiсля здiйснення проступку, але у Bcix виладках не пiзнiше
мiсця пiсля його здiйснення (не враховуючI4 часу вiлсутнос.тi працiвника по

хворобi чи у вiдпустцi).
7.|2. f,исчиплiнарне стяIнення не fi{оже накладатися пiзнiше шестrt

мiсяцiв пiсдя здiйснення проступку.
7 .|З. Стягнення 0голошусться в наказi по закладу ri повiдоt{Jясться

гrрацiвнику гliд пiдплтс протягоlчI трьох днiв, Якщо цеI"1 працiвник
вiдмовлясться пiдписати наказ, то складасться вiдповiднt.tй акт i робиться
вiдмiтrtа на документi особою, яка знайоr,rила прашiвнilка з наказо},t, яка
гliдтверлжусться його пiдписом iз вказiвкою TepMiHy ознаliоN{лення.

чIш. тЕрN4lн лi
8.1. Правl.rла набирають чинностi з I\,IoMeHTy затвердження наказом по

закладу i дiють до укладення HoBL{x або перегляду ultx Правил.
8.2. У разi реорганiзацiТ закладу. Правtrла зберiгаютъ чиннiсть протягсý{

строку, на який Тх чкладено, або можуть бути переглянътi за згодою
колективV.

8.З. У разi лiквiдацii закладу Правила зберiгають "T;,1HHicTb протяг0ý{

усього строку проведення лiквiдацiТ,

8.4. У разi зшriни робо:годавця.iрtннiстъ Правил зберiгасться протягом строку
його дiТ, але не бiльше одного року
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ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток j\Ъ 19

д(} кФ-{ект}.Iвного договору
на 2а2З-2а27 рр,

погол}кЕно
Голова первинноiКальнlлцькоТ гiшtн азiТ

профсп iлковоТ органiзашiТ

Оксана КОЦАКА оксана Рошко

IшрЕлIк
пЕтань соцiально-економiчногв i трулового хsрактsруl що погоджуються

керiвником закладу з профспiлковим KoMiT*ToM первинноi
профспiлковоi органiзацfr

ffiч
У;*й

_Mg

зiп

Ilлrтання i докуr,tентI{. шо погоджуються
Kepiвникол.л закладу з профспiлкови},{ KclrtiтeToпt

Пiдстава

1 Правила внутрiшнього

грудового розпорядку

;т. i42 КЗпП УкраТни

2. розподiл навчального наванта}кення г1.6З 1нсlрукцii про порядок
эб.lислеtlня заробiтноi платrr

прачiвникiв ocBiTtt

э. Трtлвалiсть робочоl-о тr{)(ня. тривазtiст,ь щоденноТ

роботи (зr,riни), графiкli i peжtlMll роботлt для
цеяких стрyктурнlтх rтiдроздiлiв i tlKpeMprx грyп
праuiвникiв

п,? l Тlлпових правид
внчтрiшнього розпорядку для
прtlцiвникiв державних
ýазчit*lь но-вliхOвних закладiв
УкраiЪ1.1

4. За:rучення oкpe},I}tx пpal.tiBHltKiB. у влtняткOвих

випадках, до роботи y святковi. вихiднi днi та до
lrадурочних робiт

эт,7i КЗпП Украiни" п.23

Тltлових правI.1л

вяl,тдiшн ього трудового
эозпоря цку дJiя шрачiвникiв

церjфi*вн!lх навчально-
B}txсlвI{1rx закладiв УкраТни
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рафiки вiдпусток lT,?* КЗпП УкраТни, п,27

Тнrr*вlтх правил
внутрillлнього трудового

р{iзЕOрядку для працiвникiв

цер-яf i] BH{rx навчально-
Bllxt}ýEI l.{x закладi в У краiн и

6. Склад а,тестацiйноi KoMiciT rT.f "7, Типового Положення
проатестацiю педагогiчнrах
праrriвникiв

7. Звiльнення праrtiвникiв за iнiцiатI-{вою

адмiнiстрацiТ з пiдстав, передбачених пунктоrr 1

(Kpil,r лiквiдацiТ органiзат: iT). пунктам и 2- 5,7 ст,4О

КзпП Украiни. пункта]\{и 2.3 ст.41 КЗпП YKpaTHll.

а саме: п.1 ст.40 - :змiни в органiзацiТ виробнirirтва
i працi, в тому .rислi лiквiдацii, реорганiзацir
установи, органiзаuii. cKopo.reHHi чисельностi або
шт.iту працiвникiв; п.2 ст.40 - невiдповiдностi
працiвника зайлtанiЁt л осадi внаслiдок
недостатньоТ квалiфirсацiТ або стаяу здоров'я. якi
перешкоджають продов"женню даноi роботи; п,З

ст.40 - систематичного невлIкона}{ня лрацiвникоrt
без поваяtнtlх лричин обов'язкiв. покладенl1х на

нього трудовим договороN4 або правилалrtr

внчтрiшнього трудового розпорядку, якшо до
працiвн1,1ка ратriше за стосовувfuiIис ь заход}I

дисr{ttплiнарного чи громадського стягнення: п.4
ст.40 - прогули (у тоьту числi вiдсутностi на

роботi бiльше трьох т,Oдl{Fл протяго}t робочого
дня) без поважних прl{tlин; п.5 ст.40 - нез'явленнi
на роботу бiлыле 4-х л,riсяцiв пiдряд унаслiдок
т}i]\,Iчасовоi непрацездатностi, не рахуючи
вiдпустки по вагiтностi j пологах, якщо
законодавством не встановлено тривалiilrий
терп*iн збереження мiсцlt роботи [посади) прrr

певноNIу захворюваннi; п.7 ст.40 - появi на роботi
ts нетверезtэлту cTaHi, у cTaHi наркотичЕого або
токсичного сп'янiння,. п.2 cT.4i - BtlHHltr дiях
працiвtтт,rка. який безпосередньо обслуговуе
грошовi або ToBapHi цiнностi, якrцо цi дiТ даютъ
пiдстави для втрати довiр'я до ньогсl :з боку
власнрlка або уповновахtеного rri{M органу; п,3
cT.4i - учi.lненнi працiвнлtком, який Bllкoнyc

lT.4-] КЗпП УкраТни
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B}lxoBHi функuiТ, амораль}tого просryпку, не

суп,riсного з продовженням даноi роботлt

8. Змiна умов тр_удовOго договору, оплати прttцi,

притягнення до дttс.цltплiнарноТ вiдповiдальностi,
звiльнення з iнiцiативи власнl,tка або

уповнова.lкеного ниl\{ орга ну чле гl i в виборнiлх

профспiлкових органiв

ст.J.'ý] КЗпП УкраТни

9. Комплекснi захсlди щодо охорони прашi.

lopMaTlIBHi aKTLt з литань охорони пралi

.Полоrкення ilpo коlчtiсiю з питань oxopoнI{ праui
]акладу освiти тощо)

:т, l{,ll КЗпП УкраТни, ст.1..4.

Поряr:к,ч опрацювання i
]атверди{ення BjiacH ико\.{

цор\{атllвних aKTiB про
]\opoнv праui. шо дiють на

зi.fr:iэl.tcl.tcTBi, затверджеFтOго

{ак&зом ffер;кавного
KarTiTeTy Украrни IJо нагляду
} охорони праlti вiд
Zl.i;.]99З Л!132

10" Посадовi iHcTpyKuiТ для Bcix категорiй працiвнltкiв
]акладу

л,5.З.],1 ГалузевоТ }тоди,
п.5,l,1 1 РегiональноТ угодлl

11 Iарифiкашiйнi спрlски п,4 {додатки t. 2. З)

[нструкuiТ про порядок
эбчислення заробiтноТ платtr

гrраrriвникiв освiти

12. Перелiк працiвнлlкiв iз .iисла адлriнiстрат}lвно-
господарського. обслугову}очого та навчаjlьно-

tопоrliжного персоналу { Kpirl полliчнttкiв-

вихователiв), якi за xapaкTepotrt роботl.r
5езпосередньо спiлкчються з )лняьIи i rlають
право на пiдвищення посадових окладiв на l5-25
вiдсотtсiв

п.З 1 iHcTpvKuiT про порядок
эбчислення заробiтнtli п:rатrr

праuiвникiв освiти

13. Щоплатl-t за сумiшlення .професiri (лосал) ,

эозширення зонr{ обслуговування чи збiльшення
эбсягiв вIIкон}iваних рсбiт, за в}{конання поряд з

эснOвно}о роботою обов'язкiв тIlý{часово

вiдсутнiх праuiвникiв без облтеження розмiрiв цих
цоплат та перелiкiвсумiщуванttх професili (посал)

п, 5З lнструкшiТ про порядок
эбчrсслення заробiтноi плати
праuiвникiв освiти
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14. Положення про премiювання,розл,tilэи
иатер iальноi!опомоги та премiйпрацiвнt,tкам

}акладу

п.5_З l;*cTpyKi_tiT про порядок

обчаслеtлня заробiтноi платlа

пpalliBHltKiB освiти

15. Перелiк конкретнIIх робiт. на якi встановлюсться

цоп,iIата за несприятливi y]\{oBL{ прачi i розлriрrr
цопдат за врlдаl\{и робiт

l,rэýilTL,}K jТэ 9 iнструкui? про

торяпок обчислення
зарсlýiтноi плати працiвникiв
эсвi:rт

1б. Перенесення шорiчноТ вiдпусткir за iнiцiативt;}tl

власника або уповноваженого ниN{ органy,

;T.l i Закону Украiни <IIро

вiэпустки>>
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ктор Кальницько1 гiпrназii'

Дсдаток Je 20
до ко-аек] ивного договору

tlaZ$23-2a27 рр.

погод}кЕно
Голова гtервинноТ
профспLаковоТ органiзацii

Оксана КОШКА

-[Ipo змiни трудового законодавства в yмовах во€нного стану

1. Закон УкраТни "Про органiзашiю трулових вiдносин в у]\{овах
во€нног0 стану" вiд 15 березня 2022 року },92 l 3б.

2. Змiни трудового законодавства, якi запровадженi Законом вiд 0l
липня 2aZ2 року JYs2352 "Про внесення зрriн до деяких законодавч}lх aKTiB
УкраТни щодо оптимiзацiТ трулових вiдносин".

3. Розяснення основних положень Закону УкраТни "Про внесення зпriн
до деяких законiв УкраТни щодо огtтимiзаuii трулових вiдносин Jф7255 вiд
19.О7 .2а22 року та пiдписаного Президентом YKpaTHlr i'7.08.2022 року.

ЗАТВЕРДЖЕКО

lР*ч€J
9Y код \ъ
"о| qл аRя,r}9F44-

ь#
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Кальницькоi гiмназii

Дrrдаток }lЪ 21

до кOjltt{ги вного договOру
н*2О2З-2027 рр.

поголхiЕно
Голова первtrнноТ
профспiлкtэвоТ органiзацii

Оксана КОШКА h-#{Оксана РОШко

членiв робочоi KoMicff CTopiH для ведеýЕя переговорiв i здiйснення
коЕтролю

за виконанням колективного двг{}вору

1. ВИ профсшiлкового KoMiTeTy первиЕпоi проф*lriлковоi органiзацii
Кальницькоi гiмназii Великолучкiвськgt *iльеькоi ради:

1. Рошко Оксана Iллiвна - гOлова профспiлковsго KoMiTery первинноi
профспiлковоi органiзацii;

2. Сулима Ганна }OpiTBHa - заступнtlк голови пр*фспiлкового KoMiTeTy
первинноТ профспiлковоТ органiзаrrii,

З. Шпонтак Ярослава Василiвна - секретар профспiлковоr,о KoMiTeTy
первинноТ

профспiлковоТ органiзачiТ;

2. ВИ адмiнiстрацii' Кальницькоi гi*явазii
Великолучкiвськоi сiльськоi ради:

1. Коцака Оксана Володирtлrрiвна - дi{ректор закладу.
2. Конкус Оксана IBaHiBHa - заступник директора з навчально-вллховноТ

роботи;
з. Шгrонтак олена ГIавлiвна - завlдуюча господарствоfut"
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